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Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n
(varhaiskasvatus) palkkausjarjestelmat muuttuvat. KT:n Yleiskirjeissa
3/2025 ja 7/2025 selostetut uudet sopimusmaaraykset ovat kuntia
sitovia eika kunta tyénantajana voi niista toisin paattaa tai sopia.
Tehtavien vaativuuden arviointiin perustuvat palkkausjarjestelmat
korvaavat tasopalkkajarjestelmat ovat tulleet voimaan 1.2.2025.
Kunnille on annettu siirtymakausi uusiin palkkausjarjestelmiin. Uudet
tasopalkkajarjestelmat on otettava kunnissa kayttoon siten, etta
tasopalkkajarjestelmat ovat kaytdssa viimeistaan lokakuussa 2025.
Kontiolahden kunnalla tasopalkkajarjestelmien kayttédnottohetki on
1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelmien kayttéonotto tarkoittaa erdiden kasitteiden
muuttumista. Tehtdvakohtaisen palkan korvaa tasopalkan kasite.
Palkkahinnoitteluliitteen sijaan kaytetdaan kasitetta palkkaliite.
Hinnoittelutunnuksen kasitteen korvaa kasite palkkaryhma. Tehtavien
vaativuuden sijaan puhutaan tehtavan edellyttamastd osaamisesta ja
vastuusta. Osana kokonaisuutta arvioidaan myds tehtavan edellyttéamaa
itsendista harkintaa.

Tasopalkkajarjestelman tasopalkka perustuu tehtavassa vaadittuun
osaamiseen ja vastuuseen. Osaamisen ja vastuun tasokriteerit on
maadritelty valtakunnallisesti palkkaryhmittain. Valtakunnallisesti tasoja
on maaritelty palkkaryhmittdin kolme (A, B ja C). Lahtdkohtaisesti
tehtava on osaamisen ja vastuun tasolla A. Jos yksikin tasokriteeri
toteutuu tehtavassa, tehtava siirtyy osaamisen ja vastuun tasolle B.
Siirtymisessa tasolta B tasolle C kaytetaan paikallista harkintaa.
Jokaisella osaamisen ja vastuun tasolla on valtakunnallinen tasopalkka,
jota ei voi alittaa. Paikallisesti tasopalkat voivat olla korkeampia.
Tietyista lisatehtdvista ja vastuista voidaan maksaa tasolisaa.
Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta tasolisasta: opiskelijan
ohjauksesta seka varhaiskasvatuksen/koulun tehtdvissa ladkehoidon
toteutuksesta. Lisdksi voi olla paikallisia tasolisid. Tasolisien arvot
paatetdaan paikallisesti.

Tasopalkkajarjestelmien paikallinen valmistelu- ja taytantéénpanovaihe
aloitettiin alkuvuonna 2025. Tasopalkkajarjestelmien paikalliseen
valmistelu- ja taytantédnpanovaiheeseen kunnanjohtaja perusti
paatoksilladn Kontiolahden kuntaan sopimusmaaraysten mukaiset
paikalliset palkkausryhmat. KVTES-sopimusalan paikallisen
palkkausryhman jaseniksi nimettiin henkildstopaallikko,
henkildstdasiantuntija seka JUKO:n, JHL:n ja JYTY:n ammattijarjestdjen
paaluottamusedustajat. OVTES osio G:n (varhaiskasvatus) sopimusalan
paikallisen palkkausryhman jaseniksi nimettiin henkildstépaallikko,
henkildstéasiantuntija, varhaiskasvatuksen paallikké ja JUKO:n
paaluottamusedustaja. Paikallisten palkkausryhmien tehtavana oli
seurata tasopalkkajarjestelmien valmistelua ja kdyttédnottoa seka
toteuttaa tarvittavat neuvottelumenettelyt tasopalkkajarjestelmien
osalta. Tasopalkkajarjestelmien paikalliseen valmistelu- ja
taytantddnpanovaiheeseen osallistui myds muita tydnantajien edustajia
omien vastuualueidensa osalta. Tasopalkkajarjestelmiin liittyvaa
valmisteluty6ta koordinoivat ja ohjasivat henkiléstopaallikké ja
henkiléstdéasiantuntija.



Tasopalkkajarjestelmien paikallisen valmistelun aikana on laadittu mm.
valtakunnallisiin tasokuvauksiin perustuvat paikalliset tasokuvaukset
paikallisine soveltamisohjeineen. Sopimusmaardaysten mukaiset
ammattijarjestéjen ja tydnantajan valiset paikalliset neuvottelut
tasopalkkajdrjestelmista kaytiin palkkausryhmissa huhti-elokuun
vdlisena aikana. Palkkausjarjestelmia koskevissa paikallisissa
neuvotteluissa ei sovita tasopalkkajarjestelmien paikalliseen
toimeenpanoon liittyvista asioista vaan tydnantaja vastaa viime kadessa
palkkausjarjestelmia koskevista linjauksia.

Palkkausjarjestelman vaihtumisen vuoksi tydntekijan varsinainen palkka
ei voi pienentyad, jos tyontekijan tehtavat ovat sdilyneet
palkkausjarjestelman muutoshetkelld ennallaan. Palkkauksen
rakenteissa voi kuitenkin tapahtua muutoksia. Osalla tyéntekijoista
palkkaus voi nousta. Osalla tydntekijoista palkkaus sdilyy ennallaan.

Tasopalkkajarjestelmien kayttdéénotto voi muodostaa palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta (eli palkkaharmonisaatiota). Tydntekijéiden
tosiasiallisia palkkoja ei valttdmatta voida harmonisoida kerralla
samaksi kunkin palkkaryhman kullakin osaamisen ja vastuun tasolla,
vaan tyontekijoilld voi olla eri palkkoja saman palkkaryhman samalla
osaamisen ja vastuun tasolla. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja osaamisen ja
vastuun tasoihin voidaan noudattaa siirtymaaikaa, joka voi vaihdella
tydnantajittain. Palkkausjarjestelmdauudistuksesta suoraan johtuva
palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Tahan
vaikuttaa muun muuassa palkkaerot ja niiden suuruus, kustannukset ja
kaytettavissa oleva kunnan varallisuus.

Palkkojen yhteensovittamisen tavoitteena on, ettd saman palkkaryhman
samalla osaamisen ja vastuun tasolla maksetaan samaa tasopalkkaa.
Lisaksi osaamisen ja vastuun tasojen valilla tulee olla erot
tasopalkkojen valilla (esim. saman palkkaryhma&n osaamisen ja vastuun
tasolla B maksetaan korkeampaa tasopalkkaa kuin osaamisen ja
vastuun tasolla A). Valtakunnallisesti on sovittu tasopalkkajarjestelmien
taytantédnpanolle vuodelle 2025 paikallisesti kaytettavia eria. Naista
paikallisista erista kaytiin paikalliset neuvottelut tyénantajan ja
ammattijarjestéjen valilla elokuussa 2025. Kontiolahden kunnalla
saadaan palkkojen yhteensovittamista tehtya osittain heti
tasopalkkajarjestelmien kayttéénottohetkelld lokakuussa 2025. Tassa
yhteydessa kdytetadn seka paikallisia jarjestelyeria etta ylimaaraista
eraa palkkojen yhteensovittamisen edistamiseksi. Palkkojen
yhteensovittamista jatketaan tulevaisuudessa valtakunnallisesti
sovittujen paikallisesti my6éhemmin neuvoteltavien jarjestelyerien seka
talousarvion ja taloussuunnitelman puitteissa vuodesta 2026 eteenpdin.

KVTES:n ja OVTES osio G:n henkildstdon palkkarakenteissa
tyokokemuslisa ja tydsuorituksen arviointiin perustuva henkilékohtainen
lisa sadilyvat. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja mahdollisen
tasolisan yhteenlasketusta euromaarasta.

Tasopalkkajarjestelmamuutokset eivat koske ollenkaan OVTES osio B
(koulujen) opetushenkilostda eika Teknisen sopimuksen henkildstoa.

Henkilostolle tiedotetaan tasopalkkajarjestelmien paikalliseen
kayttoonottoon liittyvista asioista syys-lokakuun valisena aikana.

Lisda tietoa tasopalkkajdrjestelmista KT:n Yleiskirjeista:



Yleiskirje 3/2025 - KVTESin tasopalkkajarjestelma | Kunta- ja
hyvinvointialuety6nantajat KT

Yleiskirje 7/2025 - OVTES osio G tasopalkkajarjestelma | Kunta- ja
hyvinvointialuetyénantajat KT

Lisatietoja: henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus:

1) merkitsee tiedokseen Kunta-alan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen (KVTES) ja Kunta-alan opetushenkildstén virka- ja
tyéehtosopimuksen osio G:n (varhaiskasvatus) tasopalkkajarjestelmiin
liittyvat valmistelu- ja taytantéonpanoasiat, ja

2) toteaa Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja
kunta-alan opetushenkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n
(varhaiskasvatus) tasopalkkajarjestelmat otettavan kayttoon kunnalla
1.10.2025 lukien.

Paitos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma

