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Keskusteluja hankkeen jatkosta

» Kayty keskusteluja rahoittajan, * Tavoitteena on hakea
Maakuntaliiton seka jatkohanketta (2027-2028) ja
tyollisyysalueen edustajien seka muutoshakemus jatettaisiin
hankevalmistelijoiden kanssa. syyskuun haussa.

* Jokaisen kunnan on kayty * Vahva yhteistyo ns.
kuntakohtainen keskustelu sisarhankkeena tyollisyysalueen
jatkohankkeesta. hankkeen kanssa. Hankkeita

haetaan itsendisina hankkeina.
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Perusteluja hankkeen jatkon tarpeelle

* Maakunnallisen valitydmarkkinamallin kehittaminen
* Uudet pilotit/mallit valityomarkkinoiden kayttoon

* Toimintakentan muutokset
* Jarjestdjen asema tyollisyyden hoidossa ja tuki tahan

* Palkkatuen loppuminen -> hankkeessa kehitetadn yhteisty6ssa maakunnan
jarjestojen, kuntien ja tyollisyysalueen kanssa malli, joka korvaa palkkatuen.

* Tyollisyysalueen aloitus ja tyollisyydenhoidon siirtyminen kunnille

* Jarjestdjen rooli tyollistymisen tukijoina on tehty nakyvaki maakunnallisessa
tyollisyyden ekosysteemissa
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Perusteluja jatkuu

* Jarjestot valmennusymparistoina
* Aina on parempi on olla toissa kuin kotona

* Tarvittavien taitojen/osaamisen kehittaminen valityomarkkinoilla, tuki jarjestoille tyotehtavien
miettimiseen.

* Yhteistyo jatkopolutuksen suhteen yrityksiin tai mahdolliseen yhteiskunnalliseen yritykseen —
tavoitteena |6ytaa pysyvampi tyollistymisratkaisu.

* Tuki tyénantajille (mm. tuki tydnantajuuteen, positiivinen mielikuva)
* Vaikuttavan palvelun rakentaminen/pilotointi

* PowerApps-sovelluksen kehittamien maakunnalliseksi
* Jarjestdjen mahdollisuudet helposti ndhtaville ja saataville (mm. kuntien sivut, tydnhakijat)

* Jarjesttjen tarjoamat mahdollisuudet kattavasti nakyviin (tyokokeilut, uravalmennukset, harjoittelu,
kehittamisprojektit, kieliharjoittelut ym.), kuntakohtaiset tiedot (ns. kuntarekisteri)

* Maakunnallisten ja mahdollisesti muiden alueiden mallien kartoittaminen ja
hyodyntaminen

* Vastaavaa rakennetta ei ole meidadn tiedossa ja hanke toimisi valtakunnallisena
edelldkavijana valitydmarkkinoiden kehittamisessa.

Euroopan unionin

W, Pohjois-Karjalan Kuhina - Jarjestétyéllistami 0kJoIS-KARUALA
"‘ j j uhina - Jarjestotydllistdminen / pok Al osarahoittama

Sosiaaliturvayhdistys ry tyollisyyden ekosysteemissa -hanke Y Meckuntabiirto

Kohderyhmat ja toiminta-alue

1. Tyottomat tyonhakijat, jotka * Toiminta-alue: Pohjois-Karjala
tarvitsevat tukea
tyollistymiseensa
*  Erityisena kohderyhmana pitkaan
tyottdmana olleet,
osatyokykyiset,
maahanmuuttaneet ja nuoret
tyonhakijat

2. Pohjois-Karjalan jarjestot ja
alueen muut tyonantajat
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Hankkeen tavoitteet

» Tydpaketti 1: Yksilollinen tuki tyollistymiseen
* Tyollistyminen tai tutkintotavoitteisen koulutuksen aloittaminen (45 %)
* Kohderyhman tyéllistymis- ja tydnhakuvalmiuksien parantuminen (70 %)
* Valitydomarkkinat tyokyvyn yllapitajana
* Tuki tydnantajille tyollistdmiseen ja mm. monimuotoisuuden vahvistamiseen
» Tybpaketti 2: Pohjois-Karjalan valitydmarkkinat tydllisyyden hoidossa
* Valitydmarkkinoiden kuvaaminen osaksi tyollisyyden ekosysteemia
* PowerApps, ns. jarjestokentan palvelutarjotin
* Jarjestojen valmennukselliset mahdollisuudet, valmennusymparistoé
* Yhdistysten valinen yhteistyollistdminen, (herattanyt valtakunnallista kiinnostusta)
* Pilotoidun valmennusmallin luonti ja juurruttaminen

* Tybpaketti 3: Tuki jarjestdille muutokseen
* Tuki toimintojen muutokseen (esim. valmennusymparisto, Oy)
* Hyvin mallien soveltaminen/pilotointi Pohjois-Karjalassa
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Mita hyotya kunnalle?

* Alueen yhdistysten rooli tyollisyydenhoidossa vahvistaa alueen
elinvoimaa.

* On tarkeaa, etta kunnissa toimii jarjestoja, jotka voivat toimia
valityomarkkinoilla.

* Tuki jarjestoille muutokseen (mm. tydnantajaosaamisen
vahvistaminen, valmennusymparistdjen rakentaminen kunnan
jarjestdihin ja jarjestdjen toimintamahdollisuuksien esille tuominen).

* Yksilollinen valmennustyo tyollistymisratkaisujen l6ytymiseksi
haastavassa asemassa olevien kanssa

 Ainut valityomarkkinoita ja jarjestdja koskeva hankekokonaisuus
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Hankehenkildsto
. PrOJektlpaalllkko (80%)

Hankkeen toiminnasta vastaaminen
* Verkostoyhteistyd, tyoryhmat
¢  Maakunnallisen mallin kehittdminen
* Ekosysteemityo ja tuki jarjestoille
* Tuki valmentajille valmennustyohon

* Digineuvoja (30 %)
* Tarvittavien digitaitojen opettaminen
kohderyhmalle

* Hankkeen tiedotukseen osallistuminen

Pohjois-Karjalan

Kuhina - Jarjestétyollistaminen
Sosiaaliturvayhdistys ry

tyollisyyden ekosysteemissa -hanke

e
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* Tyohonvalmentajat x 4 (100 %)
¢ Kohderyhman tyohoénvalmennus
* Tuki tydnantajille tyollistamiseen ja
tyosuhteen alkuun
* Kunnissa omat vastuuvalmentajat

* Yhdistyskehittaja (50 %)

e Tarvittava tuki jarjestoille (mm
valmennusymparistot)

e Tuki yhteistydllistamiseen

* PowerAppsin/muun alustan
laajentaminen maakunnalliseksi,
tydmahdollisuuksien nakyvaksi
tekeminen
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Hankkeen kustannusarvio 2027-2028
2027 2028 yhteensa
ESR-avustus, flat rate 40% 322 415 322 415 644 829
Kuntarahoitus 70 [}[}U_ 70 [}GD. 140 000
Maakuntaliitto 10 UDD_ 10 GGD_ 20000
yhteensd 402 415_ 402 415. 804 829
Kl sty yhubina. Jarestsuyalistiminen | pohiors-kaziALA coaramaitioma
10
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Kumppanikunnat/Kontiolahti

* Kuntien omarahoitusosuudet on laskettu asukasluvun mukaan.
Rahoitusosuudet tarkentuvat kuntaneuvotteluiden jalkeen.

* Jokaisen kumppanikunnan kanssa sovitaan kuntakohtaisista
painotuksista (kuntasopimukset) ja niitd seurataan saanndllisesti.

» Kontiolahden kunnan omarahoitusosuus on 6 526 euroa/v. ja yksil6llista
valmennusta tarjottaisiin 12 henkil6lle vuodessa.
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* Paatokset kunnista mukanaolosta mahdollisimman pian ja mielelldan
heinakuun loppuun mennessa sahkopostitse Hilkalle
(hilkka.pirhonen@pksotu.fi). Mikali paatds ei onnistu tdhan mennesss,
niin olettehan yhteyksissa/voisitteko ilmoittaa, mihin mennessa teidan
olisi mahdollista ilmoittaa paatdksesta.

* Yhteistydsopimukset tarvitaan hakemuksen liitteeksi, toive 14.9.
mennessa

* Virallinen yhteistydsopimus on mahdollista toimittaa jalkikateen, jos
paatoksentekoprosessi ei ole valmis 14.9.

* Muutoshakemus jatetdaan syyskuun haussa
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Nostoja Kuhinasta
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Valmennustyon lukuja ja tuloksia (01/2024-04/2025)

* Jalkautuminen maakuntaan yhteensa 232 kertaa

* Kitee 28 krt, llomantsi 17 krt, Tohmajarvi 16 krt, Raakkyla 12 krt, Liperi 25 krt,

Nurmes 20 krt, Juuka 20 krt, Polvijarvi 14 krt, Heinavesi 9 krt, Kontiolahti 55 krt
ja Outokumpu 16 krt

* Lasnatapaamiset yhteensa 997 kertaa
* Etatapaamiset 320 kertaa
* Tyonantajayhteistyo

* |Lasnatapaamiset 143 kertaa

* Etdnd 41 kertaa
* Tydnantajakontaktit 501 kpl
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Tavoitteena 375 asiakasta

Asiakastydn toteuma 05/2025, 196 hlo
* Heindvesi 2/6

llomantsi 7/9 Lieksa

* Joensuu 116/180 S

e Juuka 6/9

* Kitee 8/24 Pobii o
* Kontiolahti 22/60 oo ol °
* Liperi9/27 o
* Nurmes 8/21 e

* Outokumpu 5/15 N
* Polvijarvi 5/9
« R3akkyl 3/6

* Tohmajarvi 5/9

Nurmes

Joensuu

L
Kitee
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Yksilollinen valmennustyo

* Asiakkuuden aloittanut 196 henkiloa

* Asiakkuuksien aikana toteutettu 62 tyokokeilujaksoa seka 22
lyhytta/osa-aikaista tydjaksoa.

* Asiakkuuden paattanyt 75 hlo, ja heista (45 %) edennyt seuraavasti:
* Opinnot (tutkintotavoitteinen), 8 hlo
* Tydssa 24 hlo

* Tarvittavat korttikoulutukset mahdollistettu
* Tydnhakuvalmiudet vahvistuneet, kylla 80 %
* Tyollistymisedellytykset parantuneet, kylla 61 %
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Lisatietoja

Projektipaallikko Hilkka Pirhonen
050 467 0356, Etunimi.sukunimi@ pksotu.fi
www.pksotu.fi/kuhina

Toiminnanjohtaja Sanna Heinonen
045 137 3972
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