
KONTIOLAHDEN KUNNAN KOULUJEN JÄRJESTYSSÄÄNNÖT 

KONTIOLAHDEN KUNTA 

1. KYLMÄOJAN KOULUN JÄRJESTYSSÄÄNNÖT 

2. JÄRJESTYSSÄÄNTÖJEN TARKOITUS 

Järjestyssääntöjen tarkoituksena on perusopetuslain 29§:n mukaisesti edistää kouluyhteisön sisäistä 

järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. 

Järjestyssäännöt antavat tietoa lainsäädännön ja järjestyssääntöjen velvoittavuudesta. 

Näiden järjestyssääntöjen lisäksi koululle on laadittu erikseen tarkemmat pelisäännöt. 

Koulumme järjestyssäännöt ovat voimassa koulualueella ja kouluaikana. Koulualueen kartta liitteenä. 

Järjestyssääntöjä noudatetaan myös koulun opintokäynneillä, retkillä, juhlissa ja muissa koulun 

järjestämissä tilaisuuksissa. Kouluajaksi katsotaan työjärjestyksen mukainen työpäivä ja lukuvuosittaisessa 

työsuunnitelmassa vahvistetut retket ja tapahtumat sekä koulumatkat. 

3.OPPILAAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET 
 

3.1. Oppilaiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sekä muut oikeudet  

Oppilaalla on oikeus maksuttomaan perusopetukseen (perusopetuslaki § 16), oikeus yhdenvertaiseen ja 

tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus henkilökohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen sekä oikeus 

yksityiselämän suojaan (perustuslaki § 7–10). 

Oppilaalla on oikeus saada opetusta kaikkina koulupäivinä, oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön 

(perusopetuslaki § 29-30) sekä muihin lainsäädännössä määriteltyihin etuisuuksiin ja palveluihin, kuten 

esimerkiksi oppilashuoltopalveluihin ja kouluruokaan. 

Ketään ei saa kiusata, syrjiä, kohdella väkivaltaisesti tai häiritsevästi. 

Koulumme on mukana KiVa-koulu -ohjelmassa ja kiusaamiseen puututaan välittömästi. Jokainen koulussa 

työskentelevä aikuinen sekä oppilas on velvollinen ilmoittamaan havaitsemastaan kiusaamisesta KiVa-

tiimille tai lähimmälle koulun aikuiselle. 

3.2. Oppilaan velvollisuudet  

Oppivelvollisuusikäisellä oppilaalla on velvollisuus osallistua opetukseen, ellei hänelle ole myönnetty lupaa 

poissaoloon, suorittaa tehtävät tunnollisesti ja käyttäytyä asiallisesti (PoL 35§) sekä tuoda tarvittavat 

välineet mukanaan oppitunneille. 

4. TURVALLISUUS, VIIHTYISYYS JA OPISKELUN ESTEETÖN SUJUMINEN  

Oppilaan oikeudesta turvalliseen oppimisympäristöön säädetään perusopetuslaissa. Kullakin 

koululla on järjestyssäännöt, joilla edistetään koulun sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä 

sujumista sekä kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. 

Koulullemme on laadittu Pro-koulun mukainen käyttäytymisen ohjeistus ohjaamaan oppilaita 

käyttäytymään yhteisten odotusten mukaisesti. Sen lisäksi odotamme oppilaiden toimivan 

seuraavasti:  



 

4.1. Hyvä käytös  

Käyttäydyn hyvin itseäni ja toisia kunnioittaen.  

Rasismi ja syrjintä ovat kaikissa muodoissaan koulussamme kielletty.  

Edistän opiskelu- ja työrauhaa toimimalla annettujen ja yhdessä sovittujen periaatteidemme 

mukaisesti. Kaikilla on oikeus työrauhaan. 

Ruokalassa otan riittävän ruoka-annoksen, syön rauhallisesti ja hyviä ruokatapoja noudattaen. Vien 

syötyäni ruokailuvälineet palautuspisteelle. Huolehdin osaltani ruokalan siisteydestä.  

Pukeudun ulos lähtiessä sään mukaisesti. Sisällä ollessani olen pukeutunut sisävaatteisiin ja minulla 

on mahdollisuus käyttää sisäkenkiä / sisäjalkineita. 

Laitan ulkovaatteeni ja kenkäni niille varattuun naulakkoon koskematta luvatta muiden vaatteisiin, 

kenkiin tai muihin tavaroihin. 

Noudatan tekijänoikeuksia käyttäessäni tietotekniikkaa koulussa. Kuvaan koulussa ainoastaan 

aikuisen tai kuvattavan itsensä antamalla luvalla. Julkaisen sosiaalisessa mediassa ja muualla 

verkossa ainoastaan sisältöjä, joihin minulla on tekijänoikeudet ja asianmukaiset luvat.  

4.2. Oleskelu ja liikkuminen  

Kuljen välitunnille ja takaisin rauhallisesti kävellen sovitusta ovesta. Koulun sisällä liikun 

asianmukaisesti ja rauhallisesti, enkä kulje ulkokengät jalassa.  

Vietän koko välitunnin välituntialueella. Pyydän apua välituntivalvojalta tarvittaessa. Käyttäydyn 

välitunnilla turvallisuutta edistäen ja sääntöjemme mukaisesti.  

En oleskele wc-tiloissa tarpeettomasti. 

Koulumatkoilla käyttäydyn ystävällisesti, noudatan liikennesääntöjä ja huomioin asiallisesti muut 

tielläliikkujat.  

Koulumatkalla sattuneen tapaturman suhteen on huomattava, että lain tarkoittama koulumatka 

merkitsee vain välitöntä koulumatkaa suoraan koulusata kotiin tai toisinpäin. Jos oppilas esimerkiksi 

jää leikkimään jonnekin tai vierailee ystävänsä luona ja jatkaa sitten matkaansa, ei opetuksen  

järjestäjän korvausvelvollisuus ole enää voimassa. 

4.3. Siisteydestä ja ympäristöstä huolehtiminen  

Pidän huolta omista ja yhteisistä koulun tavaroista.  

En koske luvatta kenenkään toisen tavaroihin.  

Pidän osaltani huolta koulun ja kouluympäristön siisteydestä. Huolehdin omien jälkieni 

siivoamisesta.  

Jos aiheutan tahallani vahinkoa, epäjärjestystä tai likaan koulun omaisuutta, olen velvollinen 

korvaamaan tai hyvittämään vahingot. Perusopetuslain (PoL) 35§:n ja Vahingonkorvauslain (412/74)  

mukaisesti. Korvauksista sovitaan yhdessä oppilaan ja huoltajan kanssa 



 

4.4. Turvallisuus  

Koulun sisätiloissa liikun kävellen ja rauhallisesti muut huomioon ottaen.  

Jokaisella kouluyhteisön jäsenellä on oikeus tuntea itsensä fyysisesti ja henkisesti turvatuksi. 

Kaikenlainen kiusaaminen, syrjintä ja häirintä on kielletty.  

Turvallisuutta uhkaavasta asiasta, tilanteesta tai laiteviasta on viipymättä ilmoitettava jollekin 

koulun henkilökuntaan kuuluvalle. 

Säilytän polkupyöräni lukittuna sille määrätyllä paikalla koulupäivän ajan, enkä koske toisten 

polkupyöriin kouluaikana. 

En tuo kouluun vaarallisia tai vaaralliselta näyttäviä esineitä tai aineita.  

Päihdyttävien aineiden ja tupakka-, alkoholi- sekä järjestyslain mukaisten luvattomien välineiden 

käyttö, hallussapito ja välittäminen koulussa ja sen järjestämissä tilaisuuksissa on kielletty.  

Koulualueelta voi poistua kouluaikana vain opettajan, rehtorin tai koulunkäynninohjaajan antamalla 

luvalla. 

Lumipallojen heittely on kielletty koulun alueella koulupäivän aikana. 

 

4.5. Puhelimien ja muiden mobiililaitteiden käyttö 

Puhelimien ja muiden mobiililaitteiden käyttö ja säilyttäminen oppitunnin aikana: 

• Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa käyttää oppitunnin aikana lukuun ottamatta niiden 

käyttöä opettajan luvalla oppimiseen taikka rehtorin tai opettajan luvalla henkilökohtaiseen 

terveydenhoitoon tai apuvälineenä. 

• Puhelimet ja muut mobiililaitteet säilytetään oppitunnin aikana oppilaan laukussa, oppilaan 

lukollisessa kaapissa tai opettajan määrittämässä paikassa. 

• Puhelimet ja muut mobiililaitteet pidetään häiriöttömässä tilassa. 

• Puhelinta ja muuta mobiililaitetta saa opettajan luvalla käyttää, jos oppilaalla on kiireellinen 

tarve oppitunnin aikana olla yhteydessä huoltajaan esimerkiksi oppilaan sairastumisen 

vuoksi. Oppilaalla on aina oikeus ilman koulun henkilöstön lupaa hätätilanteessa soittaa 

hätänumeroon. 

Puhelimien ja muiden mobiililaitteiden käyttö ja säilyttäminen perusopetuksen välituntien aikana ja 

muuna opetuksettomana aikana: 

• Puhelimet ja muut mobiililaitteet säilytetään oppilaan laukussa, oppilaan omassa 

lukollisessa kaapissa tai opettajan määräämässä paikassa välitunnin, ruokailun ja siirtymien 

aikana. 

• Puhelimet ja muut mobiililaitteet pidetään häiriöttömässä tilassa. 



• Ruokailussa, juhlissa tai muissa tilaisuuksissa puhelimen käyttö on kielletty. 

• Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa käyttää toisen henkilön kuvaamiseen tai 

videoimiseen ilman opettajan ja kuvattavan henkilön lupaa. 

• Puhelinta ja muuta mobiililaitetta saa opettajan luvalla käyttää, jos oppilaalla on kiireellinen 

tarve koulupäivän aikana olla yhteydessä huoltajaan esimerkiksi oppilaan sairastumisen 

vuoksi. Oppilaalla on aina oikeus ilman koulun henkilöstön lupaa hätätilanteessa soittaa 

hätänumeroon. 

 

4.6.Poissaolot 

Oppilaalla on velvollisuus osallistua opetukseen, ellei hänelle ole myönnetty lupaa poissaoloon. 

Oppilaan velvollisuus on suorittaa tehtävänsä tunnollisesti ja käyttäytyä asiallisesti. (Pol 35§) 

Oppilaan poissaoloihin sovelletaan perusopetuslain (PoL) pykäliä 26, 35 ja 45. 

Poissaoloista on tarkempi määrittely ja ohjeistus koulun pelisäännöissä. 

4.7. Kurinpito  

Sääntöjen noudattamatta jättämisestä voi seurata kasvatuskeskustelu (KAKE), teon sovittelu sekä 

hyvittäminen tai tarvittaessa rangaistus.  

Selkeät ja toistuvat järjestyssääntöjen laiminlyönnit saatetaan aina tiedoksi huoltajille joko 

opettajan tai rehtorien toimesta.  

Kurinpitosääntöjen rikkomisesta seuraa rangaistus (PoL § 35 ja 36) 

• opettajan nuhtelu tai puhuttelu 

• luokasta poistaminen 

 

Kurinpitorangaistuksia ovat: 

 

• jälki-istunto, enintään kaksi tuntia 

• kirjallinen varoitus 

• määräaikainen erottaminen koulusta (enintään 3kk) 

Kotitehtävänsä laiminlyönyt oppilas voidaan määrätä työpäivän jälkeen suorittamaan 

tehtäviään. 

           Opettaja tai rehtori saavat tarkastaa oppilaan tai opiskelijan mukana olevat tavarat (mm. kassit,      

penaalit), hallinnassa olevat koulun tai oppilaitoksen säilytystilat ja vaatteet päällisin puolin sellaisen 

kielletyn tai vaarallisen esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen 

turvallisuutta, jos esineen tai aineen hallussapito on ilmeistä ja oppilas tai opiskelija pyynnöstä 

huolimatta kieltäytyy niitä luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hänen hallussaan niitä ole. 

(PoL 35e §)   

Ennen tarkastusta ilmoitetaan tarkastettavalle tarkastuksen syy. 



Rehtori ja opettajat ovat velvollisia ilmoittamaan tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla 

tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta tai väkivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena 

olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. 

 

5. Järjestyssääntöjen seuranta ja tarkistaminen  

Järjestyssäännöt ja koulun ohjaavat periaatteet ( mm. pelisäännöt)  on julkaistu koulun Pedanet- sivustoilla 

ja niihin on viitattu koulun lukuvuosisuunnitelmassa Wilmassa.  Kouluvuoden alkaessa järjestyssäännöt ja 

ohjaavat periaatteet käydään läpi vanhempainilloissa ja toistuvasti lukuvuoden aikana oppilaiden ja 

henkilökunnan kanssa. 

Järjestyssääntöjä tarkistetaan tarvittaessa. 

 


