
 
Lausuntopyyntö - Pohjois-Karjalan työllisyysalueen palvelusuunnitelma 2026 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 276    
347/00.04.01.02/2025    
 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta pyytää työllisyysalueen 
kunnilta lausuntoa vuoden 2026 palvelusuunnitelmaan. 
 
Lausunnot tulee toimittaa Joensuun kaupungin kirjaamoon 
sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo@joensuu.fi viimeistään 5.11.2025. 
 
Vuoden 2026 palvelusuunnitelmaa on tiivistetty vuoden 2025 
suunnitelmaan nähden. Asiakaspalvelussa toteutetaan voimassa olevaa 
lainsäädäntöä huomioiden mahdollinen norminpurkukokeilu. 
Asiakaspalvelussa vahvistetaan edelleen kohtaavaa lähipalvelua, 
varhaista palvelutarpeen arviointia sekä työllisyyden ekosysteemin 
palvelutarjonnan tehokasta hyödyntämistä. Tuleva hanketoiminta, 
kuten vastikään haettu TOIMI-hanke tulee vaikuttamaan merkittävästi 
asiakkaiden palvelu- ja työllistymismahdollisuuksiin. Lisäksi 
työllisyysalue hyödyntää ja osallistuu ekosysteemikumppaneiden 
hanketoimintaan. 
 
Asiakaspalvelun kehittämisen lisäksi työllisyysalue pilotoi työnantajille 
myönnettävää taloudellista tukea työllistämiseen. Lakisääteisen 
palkkatuen ohella työllisyysalueen esitetään myöntävän yrityksille ja 
järjestöille työllistämislisää, jota kehitetään palkkatukea 
vaikuttavammaksi työllistämisen tukimuodoksi. Työllistämislisän 
myöntämisen ehdot ja edellytykset valmistellaan kevään 2026 aikana 
osana työllisyysalueen ja TOIMI-hankkeen kehittämistyötä. 
 
Palvelusuunnitelmaan sisältyvät toiminnalliset tavoitteet ohjaavat 
keskeisesti työllisyysalueen asiakaspalvelua ja kehittämistoimintaa. 
Vuoden 2026 tavoitteet on muodostettu linjassa työllisyyden 
ekosysteemin toimintamallissa mainitun Pohjois-Karjalan työllisyyden ja 
elinvoiman edistämisen vision mukaisesti. Tavoitteissa on huomioitu 
kuntien toiveita esimerkiksi nuorten kohderyhmän palvelujen 
kehittämisestä. Vuoden 2025 tavoite kasvokkaisen lähipalvelun 
lisäämisestä säilytetään myös seuraavana vuonna. Lisäksi tavoitellaan 
työttömyysajan lyhenemistä, passiivisen työttömyyden vähenemistä, 
yrittäjyyden edistämistä sekä työllisyyden ekosysteemin kehittymistä. 
Kohderyhminä huomioidaan erityisesti alle 30-vuotiaat työttömät sekä 
maahanmuuttajat. 
 
Liitteenä: 
1) Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan pöytäkirjaote 

16.10.2025 § 46 
2) Pohjois-Karjalan työllisyysalueen palvelusuunnitelma 2026 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan, että Kontiolahden kunnalla 
ei ole huomautettavaa Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
palvelusuunnitelmaan vuodelle 2026. Kunnanhallitus pitää hyvänä, että 
tavoitteissa on huomioitu kuntien toiveet, esimerkiksi nuorten 
kohderyhmän palvelujen kehittäminen sekä palkkatuen ohella 
myönnettävän työllistämislisän kehittäminen yrityksille ja järjestöille. 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


