
 
Työllisyysohjelma 2026 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 10.12.2025 § 49   
 

Kontiolahden kunnan hallintosäännön 14 §:n 1. kohdan mukaan 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaoston tehtävänä on vastata kunnan 
työllisyyspolitiikasta ja päättää, 8. kohdan mukaisesti, vastuualueellaan 
työllisyysavustusten myöntämisen periaatteista.   
 
Työllisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkäistä ja vähentää 
työttömyyttä ja sen pitkittymistä, sekä hillitä työttömyydestä aiheutuvia 
kustannuksia.  Vuonna 2026, työllisyyden hoidon erityisenä 
painopisteenä on nuorisotyöttömyyden vähentäminen. 
Työllisyyspalvelujen tavoitteena on myös tuottaa ja kehittää vaikuttavia 
palveluja työttömien työnhakijoiden tarpeisiin.  Onnistuneilla 
työllisyystoimenpiteillä vaikutetaan työttömyydestä aiheutuviin 
kustannuksiin ja samalla edistetään kuntalaisten hyvinvointia ja 
kuntastrategian mukaista rohkeimman työnteon ja yrittämisen 
ympäristön kehittymistä.  
Kontiolahden työllisyyspalveluiden toimintaa pyritään toteuttamaan 
matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna, digitaalisia 
palveluja unohtamatta.  Toiminnassa keskitytään yhteisten 
toimintamallien kehittämiseen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen, 
työllisyyden ekosysteemin ja kansallisen verkoston kanssa. 
 
Liitteenä: Työllisyysohjelma 2026  
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: Hyvinvointi- ja 
työllisyysjaosto vahvistaa liitteenä olevan työllisyysohjelman 2026, ja 
esittää työllisyysohjelman 2026 edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle tiedoksi.  
  

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Kunnanhallitus 17.12.2025 § 342   
409/14.00.01/2025   
 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto on kokouksessaan 10.12.2025 § 49 
käsitellyt työllisyysohjelman 2026. 
 
Liitteenä: 
1) Työllisyysohjelma 2026 

 
Lisätietoja: työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 050 427 0595. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus saattaa tiedokseen työllisyysohjelman 2026, ja esittää 
työllisyysohjelman 2026 edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 


