Henkiloston osaamisen kehittamissuunnitelma 2026

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 46

Kunnassa laaditaan vuosittain henkiléstdn osaamisen
kehittamissuunnitelma talousarviovalmistelun yhteydessa. Suunnitelma
vastaa osaltaan kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4a §:n
velvoitteeseen henkildstd- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.

Henkiléston osaamisen kehittdmissuunnitelma sisadltda kuvauksen
henkiléstdn ammatillisen osaamisen kehittamisprosessista, -tarpeista
seka periaatteet tydkyvyttomyys- ja tyéttdémyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyokyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden yllapitamisesta.
Sisalléssa on yleinen osa seka osastojen koulutus- ja kehittamistarpeita
kuvaava osa. Henkil6ston osaamisen kehittédmistoimenpiteet on
suunniteltu niin, etta ne tukevat henkiléstén edellytyksia edistaa
kuntastrategiaa seka talousarviossa 2026 asettuja tavoitteita.

Henkildstdn osaamisen kehittamissuunnitelmaa ovat osastot tydstaneet
itsenaisesti ja henkiléstdéhallinto on koonnut osastojen suunnitelmat
yhteen.

Henkil6stdn osaamisen kehittdmissuunnitelma on vuodeksi 2026
erotettu henkiléstéa koskevasta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunitelmasta poiketen vuoden 2025 toimintatavasta.

Hallitus on esittanyt tydnantajille maksettavan koulutuskorvauksen
lakkauttamista. Esityksen mukaan koulutuskorvausta ei enda
maksettaisi koulutuksista, jotka toteutetaan 1.1.2026 jalkeen.

Liitteena on henkil6stdon osaamisen kehittamissuunnitelma vuodelle
2026.

Lisatietoja: henkildstésuunnittelija Elise Sajo p.050 5752 730.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen henkilostdéa koskevan
osaamisen kehittdmisen suunnitelman vuodelle 2026.

Henkilostoa koskeva osaamisen kehittamisen suunnitelma vuodelle
2026 esitetaan hyvaksyttavdksi kunnanhallitukselle.

Kasittely:
Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen henkilostéa koskevan
osaamisen kehittédmisen suunnitelman vuodelle 2026.

Henkilostoa koskeva osaamisen kehittdmisen suunnitelma vuodelle
2026 esitetaan hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 324
400/01.03.00/2025

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkiléstopolitiikkaa linjaavat suunnitelmat ja
raportit.

Liitteena:
1) Henkiléstdén osaamisen kehittdmissuunnitelma 2026

Lisatietoja: henkilostdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.



Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkildstda koskevan osaamisen
kehittamisen suunnitelman vuodelle 2026.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatdksentekoon.



