Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026-2028

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 49

Tybnantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisdltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet sekd tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti
huomioon monitieteinen tieto tydn ja terveyden valisestd suhteesta ja
tydn terveysvaikutuksista. Ennen toimintasuunnitelman hyvdksymista
toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa siten
kuin laissa saadetdan tydénantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta. (Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383)

Kontiolahden kunta tarjoaa lakisaateisen ennaltaehkaisevan
tydterveyshuollon (KELA I -korvattavuus) lisdksi henkiléstélleen
tyoterveyspainotteisia sairaanhoitopalveluja (KELA II -korvattavuus),
joiden laajuus ja sisdltd kerrotaan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.

Henkilostopaallikkd ja tydterveyshuollon tydterveyshoitaja ovat
yhteistydssa paivittaneet tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2026-2028. Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivittdmisessa on kiinnitetty huomiota tyéterveyshuollon toiminnan ja
tyoterveysyhteistydn painottumiseen ennaltaehkaiseviin ja tyokykya
tukeviin toimenpiteisiin kustannustehokkaalla ja vaikuttavalla tavalla.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveystarpeista
johdetut tavoitteet tyoterveysyhteistydhon:

1. Tyopsykologin muutosten hallinnan tuki yksillle (tietojen antaminen
ja ohjaus) ja tarvittaessa tydyhteisoille annettuna tukena
(toiminnallinen tuki, luento, keskustelu, haastattelu/kysely).

2. Tyofysioterapeutin hydédyntaminen tydsta johtuvien ja tydssa
pahenevien tuki- ja liikkuntaelinsairauksien ennaltaehkaisemisessa
niin yksilé- kuin tydyhteisétasolla.

3. Tyoterveysyhteistyon tiivistaminen ja kehittdminen
yhteistydpalavereilla ja infoilla tyéterveyshuollon ja asiakkaan
vdlilld. Tavoitteena on ennaltaehkaisevien tyokyvyn ja
tyéhyvinvoinnin tukitoimien tehostaminen ja vaikuttava
tydéterveyshuollon toiminta yhteistydssa asiakkaan kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tydterveyspainotteiseen
sairaanhoitoon (KELA II) on lisatty tyéterveyslaakarin mahdollisuus
tehda maksusitoumus psykiatrian erikoislaakarin konsultaatiokdynteihin
(1-3 kertaa ja B-lausunto) Kelan kuntoutuspsykoterapiaan
hakeutumista varten. Talld voidaan nopeuttaa tydntekijéan tarvitseman
kuntoutuspsykoterapian kaynnistymista, milla voidaan turvata
tydntekijan tyokyvyn sailymista. Kuntoutuspsykoterapiaa ei toteuteta
tyoterveyshuollon palveluna.

Tydsuojelutoimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029 on kaynnissa tydsuojelun
yhteistoimintahenkildston valinta. Tehtavaalueen I ja toimihenkildiden
(esihenkildiden) tydsuojeluvaltuutetuiksi ilmoittautui kumpaankin vain
yksi henkild. Tehtavaalueen II tydsuojeluvaltuutetun valinnan osalta
toteutetaan tydsuojeluvaalit. Ty6suojeluvaalien jalkeen taydennetaan
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tehtavaalueelle II valitun
tydsuojeluvaltuutetun tiedot.



Tyb6terveyshuollon toimintasuunnitelma on suunnitelma toiminnasta, ei
sopimus tai sitoumus palvelusopimuksen jatkumisesta
toimintasuunnitelman vuosina.

Oheismateriaalina:
1) Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2026-2028

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun ja merkitsee tiedokseen
valmistellun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2026-
2028. Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetéaan hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle, joka valtuuttaa henkiléstépaallikén
allekirjoittamaan kunnan puolesta tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028.

Kasittely:

Yhteistydtoimikunta kavi keskustelun ja merkitsi tiedokseen
valmistellun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2026-
2028. Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetédan hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle, joka valtuuttaa henkiléstopaallikén
allekirjoittamaan kunnan puolesta tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 327
401/01.04.03/2025

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkiléston tydterveyshuoltopalvelujen
sisallosta.

Liitteena:
1) Tyodterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026-2028

Lisatietoja: henkilostépaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkiléstopaallikén allekirjoittamaan kunnan
puolesta tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostopaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.



