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Osallistujat

Lasna olleet jasenet
Kosela Anna-Helena

kunnanhallituksen

Lisatiedot

puheenjohtaja
Nyyssdnen Leena kunnanhallituksen 1.
varapuheenjohtaja
Leppanen Ismo kunnanhallituksen 2.
varapuheenjohtaja
Halinen Mari jasen
Hyvarinen Kristiina jasen
Kiiskinen Jenni jasen
Kontkanen Mika jasen
Kontturi Juha jasen
Turunen Marko jasen

Muut Idsna olleet
Haukka Markus

kunnanvaltuuston

puheenjohtaja
Kuusela Mika kunnanvaltuuston 1.

varapuheenjohtaja
Kauppinen Marja kunnanvaltuuston 2.

varapuheenjohtaja
Tuononen Jari kunnanjohtaja

Korpi Tuula hallintopaallikko,
poytdkirjanpitaja
tekninen johtaja Paikalla § 321 aikana
klo 17:05-17:48.
Paikalla § 321 aikana
klo 17:05-17:29.
Paikalla § 321 aikana
klo 17:05-17:48 ja §
322-330 aikana klo
17:49-17:57.
Paikalla § 321 aikana

klo 17:05-17:48.

Hirvonen Tommi
Piiroinen Petja rakennusinsin6ori
Ahokas Sari henkilostopaallikkd

Rissanen Jari kiinteistopaallikko

Poissa olleet

Kuusela-Hurskainen Minna talousjohtaja

Allekirjoitukset

Anna-Helena Kosela
puheenjohtaja

Tuula Korpi
poytdkirjanpitaja

Poytdkirjan tarkastus Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 18.12.2025

Mika Kontkanen
poytakirjantarkastaja

Leena Nyyssdnen
poytdkirjantarkastaja

Poytakirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 18.12.2025.
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| Kunnanhallitus | § 319 | 17.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 319

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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| Kunnanhallitus | § 320 | 17.12.2025

Poytdkirjantarkastajat

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 320

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi (2) péytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Valittiin poéytakirjantarkastajiksi Mika Kontkanen ja Leena Nyyssénen.
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| Kunnanhallitus | § 321 | 17.12.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 321

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Merkinta: Tekninen johtaja Tommi Hirvonen, kiinteistopaallikkd Jari
Rissanen ja rakennusinsindori Petja Piiroinen seka henkiléstopaallikkd
Sari Ahokas olivat paikalla keskustelun aikana, mutta eivat osallistuneet
paatdksentekoon.
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| Kunnanhallitus

| § 322 | 17.12.2025

Perusopetuksen erityisluokanopettajan viran perustaminen

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 322

429/01.01.00/2025

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 8.12.2025
§ 88 talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2026-2028 ja sen
liitteena 2 olevan henkiléstdsuunnitelman. Henkilostésuunnitelma kuvaa
toistaiseksi voimassa olevia palvelussuhteita.

Kasvatus- ja koulutusosaston perusopetuksen tulosalueelle esitetdan
perustettavaksi perusopetuksen erityisluokanopettajan virka 1.1.2026
lukien.

Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen jarjestajalla tulee olla
opetuksen jarjestdmismuoto huomioon ottaen riittava maara opettajan
virkoja. Lisaksi opetuksen jarjestajalla voi olla tuntiopettajia,
koulunkadyntiavustajia ja muuta henkiléstéa. Siirryttdessa Kontiolahdella
kahden yhtenaiskoulun rakenteeseen opettajat jakautuivat
Kontiolahden ja Lehmon koulujen kesken. Talléin Kontiolahden kouluun
nahtiin tarpeelliseksi tuntiopettajan tehtava erityisopetukseen.
Kyseiselle opettajuudelle on opetusvelvollisuuden mukaisen
tuntimaaran mukainen pysyva tarve. Taman vuoksi esitetdaan
erityisluokanopettajan viran perustamista. Samalla vahenee yksi
toistaiseksi oleva tuntiopettajuus: esitetty virka korvaa téaman
tuntiopettajuuden. Esitetty erityisluokanopettajan virka on talousarvion
henkildéstésuunnitelmassa.

Hallintosdannén 33 §:n mukaan virkojen perustamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Kuntalain 11. luvun 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan
virka.

Lisatietoja: henkilostdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1) perustaa perusopetuksen erityisluokanopettajan viran 1.1.2026
lukien, ja

2) ettd virkaan valittavalta edellytetdaan asetuksen 986/98 mukaista
erityisluokanopettajan ja erityisopettajan kelpoisuutta.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 21/2025 |8

| Kunnanhallitus

| § 323 | 17.12.2025

Tayttolupien myontaminen 17.12.2025

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 323

4/01.01.02/2025

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 10.2.2025 § 42
tayttélupamenettelystd. Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myo6ntaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maardaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapdinen tydvoiman tarve)
vuoksi maardaikaisen viranhoitomaarayksen ja tydésopimuksen saa
tehda enintadn kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos maaraaikainen
palvelussuhde kestaisi pitempaan kuin kuusi (6) kuukautta,
tayttdéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksestda kunnanhallitus
(mydntaa tai ei myodnna) jos kyseessa on yli vuoden kestava
maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja (mydntaa tai ei mydnna) jos kyseessa
on enintadn vuoden kestava maaraaikaisuus.

Tayttolupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkilostomaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla, varhaiskasvatuksen
sosionomeilla ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla seka ryhmissa
toimivilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla: seka vakituiset etta
maadraaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintaan lukuvuoden
kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstopaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Tayttélupamenettelya paivitetaan tarvittaessa uudelleen.

Kunnanhallitukselle on esitetty seuraavien tayttolupien
myontamista:
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| Kunnanhallitus

| § 323 | 17.12.2025

1. Vapaa-aikapaallikké on esittdnyt kahden (2) etsivan
nuorisotydntekijan vakituisen tydsuhteen tayttéluvan myoéntamista
1.1.2026 lukien (nuorisopalvelut/etsiva nuorisoty6).

2. Hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikkd on esittanyt yhden (1)
hyvinvointiohjaajan vakituisen ty6suhteen tayttéluvan myéntamista
1.2.2026 lukien (hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ja
liikuntapalvelut).

3. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittéanyt yhden (1)
hyvinvointivalmentajan vakituisen tydsuhteen tayttéluvan
mydntamistd 1.1.2026 lukien (Kontiolahden koulu).

4. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittanyt yhden (1) ICT-
ohjaaja/vahtimestarin vakituisen tydsuhteen tayttéluvan
myodntamistd 1.2.2026 lukien (Lehmon koulu).

5. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittéanyt yhden (1) perusopetuksen
erityisluokanopettajan vakituisen virkasuhteen tayttéluvan
myontamista 1.1.2026 lukien (Kontiolahden koulu).

Kaikki tehtavat/virat sisaltyvat talousarvion henkiléstésuunnitelmaan.
Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda myontaa tayttdéluvan:

1) kahdelle (2) etsivan nuorisotydntekijan vakituiselle tyésuhteelle,
2) yhdelle (1) hyvinvointiohjaajan vakituiselle tyésuhteelle,

3) yhdelle (1) hyvinvointivalmentajan vakituiselle tydsuhteelle,

4) yhdelle (1) ICT-ohjaajan/vahtimestarin vakituiselle tydsuhteelle ja
5) yhdelle (1) perusopetuksen erityisluokanopettajan vakituiselle
virkasuhteelle.

Paitos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.
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Yhteistyo6toimikunta

§ 46 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 324 17.12.2025

Henkiloston osaamisen kehittamissuunnitelma 2026

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 46

Kunnassa laaditaan vuosittain henkiléstén osaamisen
kehittamissuunnitelma talousarviovalmistelun yhteydessa. Suunnitelma
vastaa osaltaan kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4a §:n
velvoitteeseen henkildstd- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.

Henkiléstdn osaamisen kehittdmissuunnitelma sisaltda kuvauksen
henkiléstdn ammatillisen osaamisen kehittédmisprosessista, -tarpeista
seka periaatteet tydkyvyttdmyys- ja tyéttdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydkyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden yllépitdmisesta.
Sisallossa on yleinen osa seka osastojen koulutus- ja kehittamistarpeita
kuvaava osa. Henkiléstén osaamisen kehittamistoimenpiteet on
suunniteltu niin, etta ne tukevat henkiléstdn edellytyksia edistaa
kuntastrategiaa seka talousarviossa 2026 asettuja tavoitteita.

Henkiléston osaamisen kehittdmissuunnitelmaa ovat osastot tydstaneet
itsendisesti ja henkiléstohallinto on koonnut osastojen suunnitelmat
yhteen.

Henkiléston osaamisen kehittdmissuunnitelma on vuodeksi 2026
erotettu henkil6stéd koskevasta tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunitelmasta poiketen vuoden 2025 toimintatavasta.

Hallitus on esittéanyt ty6nantajille maksettavan koulutuskorvauksen
lakkauttamista. Esityksen mukaan koulutuskorvausta ei enaa
maksettaisi koulutuksista, jotka toteutetaan 1.1.2026 jalkeen.

Liitteena on henkiléston osaamisen kehittamissuunnitelma vuodelle
2026.

Lisatietoja: henkildstosuunnittelija Elise Sajo p.050 5752 730.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen henkiléstéa koskevan
osaamisen kehittédmisen suunnitelman vuodelle 2026.

Henkilostoa koskeva osaamisen kehittdmisen suunnitelma vuodelle
2026 esitetaan hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Kasittely:
Yhteistyotoimikunta merkitsi tiedokseen henkiléstéa koskevan
osaamisen kehittdmisen suunnitelman vuodelle 2026.

Henkilostoa koskeva osaamisen kehittamisen suunnitelma vuodelle
2026 esitetaan hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 324

400/01.03.00/2025
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Yhteistyo6toimikunta

§ 46 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 324 17.12.2025

Liitteet

Kontiolahden kunnan hallintosa@annén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkiléstopolitiikkaa linjaavat suunnitelmat ja
raportit.

Liitteena:
1) Henkiléstdn osaamisen kehittémissuunnitelma 2026

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattdaa hyvaksya henkildstdéa koskevan osaamisen

kehittamisen suunnitelman vuodelle 2026.

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkil6stopaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.

- Osaamisen kehittamissuunnitelma 2026
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Yhteistyo6toimikunta

§ 48 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 325 17.12.2025

Palkitsemisperiaatteet 2026

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 48

Kunnan strategian toteutumista tukevat palkitsemisperiaatteet kertovat
henkildstolle ja tydnhakijoille millaista toimintaa Kontiolahden kunta
tydénantajana arvostaa. Kontiolahden kunnan strategisena tavoitteena
on olla haluttu tyénantaja. Tavoitteen vahvistaminen edellyttaa
henkiléston pitovoimaan ja saatavuuteen tahtdavien toimenpiteiden
suunnittelua ja toteuttamista. Henkiléston palkitseminen on yksi
tavoitetta tukeva osa-alue kunnan henkiléstdvoimavarojen
johtamisessa. Henkildstdon palkitsemisperiaatteet eivat perustu lakiin tai
virka- ja tybehtosopimuksiin.

Palkitsemisperiaatteista vuodelle 2026 on kayty keskustelu
johtoryhmassa seka valittdmassa yhteistoiminnassa henkiléstépaallikén
ja ammattijarjestéjen henkiléstéon edustajien valilld. Vuodelle 2026 on
todettu muutostarpeena innostavimman tyéntekijan valinnan
poistamisen palkitsemisperiaatteista. Perusteena muutokselle on, etta
viime vuosina henkiléstd on tehnyt vahan ehdotuksia vuoden
innostavimmaksi tydntekijaksi. Kéaytantd voidaan palauttaa myéhemmin
palkitsemisperiaatteisiin, jos se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettéd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2026 sisallyttden siihen henkiléston
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Liitteena:
1) Palkitsemisperiaatteet vuodelle 2026

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellut
palkitsemisperiaatteet vuodelle 2026.

Ohjeet esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstépalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, etta ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2026 sisallyttden siihen henkildstén
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Kasittely:
Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellut
palkitsemisperiaatteet vuodelle 2026.

Ohjeet esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, etta etta kunnanvaltuusto hyvdksyy
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Yhteistyo6toimikunta

§ 48 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 325 17.12.2025

talousarvion 2026 sisallyttden siihen henkildstén
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 325

398/01.02.02.03/2025

Liitteet

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 8.12.2025
§ 88 talousarvion vuodelle 2026. Kontiolahden kunnan hallintosaannoén
3. luvun § 12:n mukaan kunnanhallitus paattaa palkkausjarjestelmien,
palkitsemisen ja henkildstdetujen yleisista periaatteista.

Liitteena:
1) Palkitsemisperiaatteet 2026

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya palkitsemisperiaatteet vuodelle 2026.

Henkilostopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatdksentekoon.

- Palkitsemisperiaatteet 2026
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Yhteistyo6toimikunta

§ 47 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 326 17.12.2025

Henkiloston huomiointi vuonna 2026: henkilostéedut ja muistamiset -saanto

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 47

Henkildstdn huomiointi: henkildstéedut ja muistamiset -saanté sisaltaa
kunnan tarjoamat henkildstéedut henkiléstdlleen. Lisaksi se sisaltaa
henkildstdn muistamisia koskevia linjauksia. Henkildstdon huomiointi:
henkiléstdedut ja muistamiset -saantd kasitellaan yhteistoiminnassa ja
vahvistetaan sen jalkeen vuosittain. Henkildstéedut ja muistamiset
eivat perustu lakiin tai virka- ja tyéehtosopimuksiin.

Henkil6stdn huomiointi: henkiléstéedut ja muistamiset -saantéén
vuodelle 2026 liittyvia asioita on kasitelty johtoryhmdssa seka
valittdmassa yhteistoiminnassa henkiléstépaallikén ja
ammattijarjestéjen henkiloéstdon edustajien valilla. Sadantéoén ei todettu
olevan sisalléllisia muutostarpeita (sisalléllisia lisayksia tai poistoja)
vuodelle 2026. Talousarviossa esitetdan Epassi-saldon nostamista
viidellakymmenella eurolla 150 euroon vuodelle 2026.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettéd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2026 sisallyttden siihen henkiléstén huomioinnin
toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Liitteena:
1) Henkiléstén huomiointi vuonna 2026: henkiléstéedut ja muistamiset
-saanto

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellun Henkiléstén
huomiointi vuonna 2026: henkiléstdéedut ja muistamiset -saannén.

Saantd esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2026 sisallyttdaen siihen Henkildstén huomiointi vuonna
2026: henkildstéedut ja muistamiset -sdaannén toteuttamisen
edellyttéamat maararahat.

Kasittely:
Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellun Henkiléston
huomiointi vuonna 2026: henkiléstdedut ja muistamiset -saannoén.

Saanto esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstépalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettéd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2026 sisallyttden siihen Henkiléstén huomiointi vuonna
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Yhteistyo6toimikunta

§ 47 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 326 17.12.2025

2026: henkiléstdéedut ja muistamiset -saanndn toteuttamisen
edellyttamat maararahat.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 326

399/01.02.02.03/2025

Liitteet

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 8.12.2025
§ 88 talousarvion vuodelle 2026. Kontiolahden kunnan hallintosaannoén
3. luvun § 12:n mukaan kunnanhallitus paattaa palkkausjarjestelmien,
palkitsemisen ja henkildstdetujen yleisista periaatteista.

Liitteena:
1) Henkiléstdn huomiointi vuonna 2026: henkiléstéedut ja muistamiset
-saanto

Lisatietoja: henkilostépaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkiléstdon huomioinnin muistamiset
ja henkilostéedut -sdanndn vuodelle 2026.

Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Paitos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun

aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.

- Henkiléstén huomiointi vuonna 2026 - Henkil6stéedut ja
muistamiset
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Yhteistyo6toimikunta

§ 49 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 327 17.12.2025

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026-2028

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 49

Tydnantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltada tydterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti
huomioon monitieteinen tieto tydn ja terveyden valisesta suhteesta ja
tyon terveysvaikutuksista. Ennen toimintasuunnitelman hyvaksymista
toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa siten
kuin laissa saadetdan tybnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta. (Tyo6terveyshuoltolaki 2001/1383)

Kontiolahden kunta tarjoaa lakisaateisen ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon (KELA I -korvattavuus) lisdaksi henkildstolleen
tydterveyspainotteisia sairaanhoitopalveluja (KELA II -korvattavuus),
joiden laajuus ja sisalto kerrotaan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.

Henkilostopaallikkd ja tydterveyshuollon tyéterveyshoitaja ovat
yhteistydssa paivittaneet tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2026-2028. Tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivittamisessa on kiinnitetty huomiota tydterveyshuollon toiminnan ja
tyodterveysyhteistydn painottumiseen ennaltaehkaiseviin ja tyokykya
tukeviin toimenpiteisiin kustannustehokkaalla ja vaikuttavalla tavalla.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveystarpeista
johdetut tavoitteet tydterveysyhteistyéhon:

1. Tydpsykologin muutosten hallinnan tuki yksilélle (tietojen antaminen
ja ohjaus) ja tarvittaessa tydyhteiséille annettuna tukena
(toiminnallinen tuki, luento, keskustelu, haastattelu/kysely).

2. Tyofysioterapeutin hydédyntaminen tydsta johtuvien ja tydssa
pahenevien tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkdisemisessa
niin yksilo- kuin tydyhteisétasolla.

3. Tyoéterveysyhteistydn tiivistdminen ja kehittdminen
yvhteistydpalavereilla ja infoilla tydterveyshuollon ja asiakkaan
valilla. Tavoitteena on ennaltaehkaisevien tydkyvyn ja
tyéhyvinvoinnin tukitoimien tehostaminen ja vaikuttava
tyoterveyshuollon toiminta yhteistydssa asiakkaan kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tyéterveyspainotteiseen
sairaanhoitoon (KELA II) on lisatty tydterveyslaakarin mahdollisuus
tehdd maksusitoumus psykiatrian erikoislaakarin konsultaatiokdynteihin
(1-3 kertaa ja B-lausunto) Kelan kuntoutuspsykoterapiaan
hakeutumista varten. Talla voidaan nopeuttaa tydntekijan tarvitseman
kuntoutuspsykoterapian kdynnistymista, milléd voidaan turvata
tyontekijan tydkyvyn sailymista. Kuntoutuspsykoterapiaa ei toteuteta
tydterveyshuollon palveluna.
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Yhteistyo6toimikunta

§ 49 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 327 17.12.2025

Tydsuojelutoimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029 on kdynnissa tydsuojelun
yhteistoimintahenkiléston valinta. Tehtdvaalueen I ja toimihenkildiden
(esihenkildiden) tydsuojeluvaltuutetuiksi ilmoittautui kumpaankin vain
vksi henkild. Tehtavaalueen II tydsuojeluvaltuutetun valinnan osalta
toteutetaan tydsuojeluvaalit. Tydsuojeluvaalien jalkeen tadydennetaan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tehtavaalueelle II valitun
tydsuojeluvaltuutetun tiedot.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on suunnitelma toiminnasta, ei
sopimus tai sitoumus palvelusopimuksen jatkumisesta
toimintasuunnitelman vuosina.

Oheismateriaalina:
1) Tydoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2026-2028

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun ja merkitsee tiedokseen
valmistellun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2026-
2028. Tyodterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetdan hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle, joka valtuuttaa henkiléstopaallikdn
allekirjoittamaan kunnan puolesta tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028.

Kasittely:

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun ja merkitsi tiedokseen
valmistellun tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2026-
2028. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetdan hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle, joka valtuuttaa henkiléstopaallikdn
allekirjoittamaan kunnan puolesta tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 327

401/01.04.03/2025

Kontiolahden kunnan hallintosdannon 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkiléston tydterveyshuoltopalvelujen
sisallosta.

Liitteena:
1) Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026-2028

Lisatietoja: henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkiléstdpaallikdn allekirjoittamaan kunnan
puolesta tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028.




| KONTIOLAHDEN KUNTA

| POYTAKIRIA | 21/2025 | 18
Yhteistyo6toimikunta § 49 08.12.2025
Kunnanhallitus § 327 17.12.2025

Liitteet

Pa&tos:

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostopaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.

- Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026-2028
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Yhteistyo6toimikunta

§ 45 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 328 17.12.2025

Henkilostoa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 45

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa eli kyse
on vain sukupuoleen perustuvasta kasitteesta. Tybelamassa tasa-arvoa
tulee edistaa palkkauksessa, ty6olosuhteissa, tydsuhteen ehdoissa ja
urakehityksessa. Toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
sdadetdaan tasa-arvolaissa (609/1986).

Yhdenvertaisuudesta sadadetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidén sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléén liittyvasta
syysta.

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla
ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkilostda
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistémistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Henkilostoa koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
kasittely ja seuranta tapahtuu vuosittain. Tasa-arvolain tarkoittama
palkkakartoitus tehdaan kolmen vuoden valein.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tarkistettu ja siihen on
lisatty toimenpiteena EU:n palkka-avoimuusdirektiivin edellyttéama
sukupuolittuneiden nimikkeiden muuttaminen sukupuolineutraaleiksi.
Direktiivi saatetaan osaksi kansallista lainsdaadantda viimeistaan
kesdkuussa 2026.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2026 on erotettu
henkildstdn osaamisen kehittamissuunnitelmasta poiketen vuoden 2025
toteutustavasta.

Liitteena:
1) Henkiléstéa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
vuodelle 2026

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen henkiléstdéa koskevan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2026. Henkildstda
koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2026
esitetaan hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.
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Yhteistyo6toimikunta § 45 08.12.2025
Kunnanhallitus § 328 17.12.2025
Kasittely:

Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen henkilostda koskevan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2026. Henkildstda
koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2026
esitetaan hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 328

400/01.03.00/2025

Liitteet

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkiléstopolitiikkaa linjaavat suunnitelmat ja
raportit.

Liitteena:

1) Henkiloéstoa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2026

Lisatietoja: henkilostépaallikkd Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkilostdéa koskevan tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2026.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostopaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026
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Yhteistyo6toimikunta

§ 50 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 329 17.12.2025

Talkoovapaiden hakeminen ja ehdot vuonna 2026

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 50

Talkovapaakaytantd on ollut kunnassa kaytéssa vuonna 2025.
Talkoovapaa on erdadnlainen harkinnanvarainen virka- tai tydvapaa,
johon sovelletaan talkoovapaata koskevia linjauksia. Virka- ja
tybehtosopimuksissa ei ole maarayksia talkoovapaista.

Vapaaehtoiset talkoovapaat ovat ty6énantajan tarjoama mahdollisuus
tyontekijalle/viranhaltijalle (mydh. tyéntekija) harkinnanvaraisten
palkattomien vapaiden pitédmiseen palkattomina talkoovapaina
talkoovapaata koskevien ehtojen puitteissa. Palkattomia talkoovapaita
vastaan tyontekijat saavat palkallisia talkoovapaita.

Palkattomat talkoovapaat ovat osa kunnan talouden tasapainottamisen
saastotoimenpiteitd. Talkoovapaakaytantéa vuodelle 2026 on kasitelty
johtoryhmadssa ja kayty lapi valittdimassa yhteistoiminnassa
padluottamusedustajien kanssa syksyn aikana. Talkoovapaita koskevat
ohjeet esitetdan hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle. Esitetyn ohjeen
ehdot ovat voimassa 1.1.-31.12.2026: ohjetta voidaan siis soveltaa
vuonna 2026 oleviin talkoovapaisiin.

Liitteena:
1) Ohje - Talkoovapaiden hakeminen ja ehdot vuonna 2026

Lisatietoja: henkilostdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen ohjeet talkoovapaiden
hakemisesta ja ehdoista vuonna 2026.

Ohjeet esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkilostopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Kasittely:
Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen ohjeet talkoovapaiden
hakemisesta ja ehdoista vuonna 2026.

Ohjeet esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 329

414/00.00.01.04/2022

Kontiolahden kunnan hallintosa@annén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus muun muuassa johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti, vastaa
taloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailymisesta
huolehtien muun muuassa siihen liittyvasta talous- ja
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Yhteisty6toimikunta § 50 08.12.2025
Kunnanhallitus § 329 17.12.2025

Liitteet

henkildstésuunnittelusta seka ohjaa muun muuassa kunnan

henkiléstdpolitiikkaa.

Liitteena:

1) Ohje - Talkoovapaiden hakeminen ja ehdot vuonna 2026

Lisatietoja: henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya ohjeet talkoovapaiden hakemisesta ja
ehdoista vuonna 2026.

Henkil6stopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia

ohjeeseen.

Paatos:

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatdksentekoon.

- Ohje - Talkoovapaiden hakeminen ja ehdot vuonna 2026
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| Kunnanhallitus | § 330 | 17.12.2025

Henkiloston hallinnolliset esihenkilot vuonna 2026

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 330
430/00.01.01.03/2025

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luvun 12 §:n mukaan
kunnanhallitus paattaa ne kunnan virat, joissa toimitaan henkildéston
hallinnollisina esihenkildina.

Hallinnolliset esihenkilét toimivat henkiléstélleen tybnantajan
edustajina. Hallinnolliset esihenkilot kayttdvat kunnan hallintosaanndssa
hallinnollisille esihenkildille maarattyja toimivaltuuksia, kayttavat
henkiléstéhallinnon jarjestelmissa esihenkildkayttdoikeuksia (esim. HR-
jarjestelma ja tydaikajarjestelmat) sekd muun muuassa pitavat
kehityskeskustelut ja mahdollisesti tarvittavat varhaisen tuen
keskustelut omalle henkilostélleen.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 ja
henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, ettd vuonna 2026 ne kunnan virat, joissa
toimitaan henkildstén hallinnollisina esihenkiléina ovat:

Hallinto-osasto

- kunnanjohtaja

- talousjohtaja

- hallintopaallikkd

- henkildstopaallikkd

- hyvinvointi- ja tyoéllisyyspaallikkd
- vapaa-aikapaallikkd

Kasvatus- ja koulutusosasto

- kasvatus- ja koulutusjohtaja

- hallintokoordinaattori

- varhaiskasvatuksen paallikkd

- rehtorit

- apulaisrehtorit

- koulunjohtajina toimivat luokanopettajat
- varhaiskasvatuksen esimiehet

- perhepdivahoidon esimies

Tekninen osasto

- tekninen johtaja

- hallintokoordinaattori

- kuntatekniikan paallikko
- kiinteistépaallikkd

- maankayttopaallikkd

- kuntatekniikan insin®ori
- lilkkuntapaikkamestari
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| Kunnanhallitus | § 330 | 17.12.2025

vesihuoltoinsindori
rakennusinsindori
ruokapalvelupaallikkd

- puhtauspalvelupaallikko
- ymparistopaallikkd

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas oli paikalla keskustelun
aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.
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| Kunnanhallitus | § 331 | 17.12.2025

Kunnanvaltuuston 8.12.2025 kokouksen paatosten taytantoonpaneminen
Kunnanhallitus 17.12.2025 § 331
Esitelldan kunnanvaltuuston 8.12.2025 tekemat paatokset.

Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa
valtuuston paatdsten valmistelusta, tédytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaisesti, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai etta valtuusto on
ylittdnyt toimivaltansa tai ettd paatdés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdédén panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Lisatietoja: hallintopaallikké Tuula Korpi p. 050 441 1705.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus suorittaessaan kuntalain 96 §:n mukaista paatdsten
laillisuusvalvontaa toteaa, ettéd Kontiolahden kunnanvaltuusto on
8.12.2025 kokouksessaan tehnyt paatokset lainmukaisesti ja oikeassa
jarjestyksessa toimivaltansa rajoissa.

Kunnanhallitus toteaa, ettd valtuuston kokouksen KV 8.12.2025
padtokset § 86-96 todetaan laillisiksi ja ne voidaan panna taytantdon.

Valtuuston paatdksista ilmoitetaan asianosaisille pdytakirjanotteella.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Kunnanhallitus | § 332 | 17.12.2025

Talousarvion taytantéonpano-ohjeet vuodelle 2026

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 332
272/02.02.01/2025

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 1.12.2025 § 88 hyvaksynyt
talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2026-2028.

Kontiolahden kunnan hallintosa@annén 60 §:n mukaan kunnanhallitus
hyvaksyy talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

Liitteena:
1) Talousarvion taytantéénpano-ohjeet vuodelle 2026

Lisatietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda hyvaksya liitteen mukaiset talousarvion
taytantédnpano-ohjeet vuodelle 2026.

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
- Talousarvion taytantéénpano-ohjeet vuodelle 2026
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| Kunnanhallitus | § 333 | 17.12.2025

Alitilittajaoikeudet vuonna 2026

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 333
390/02.06.02.01/2025

Alitilittajaoikeuksien mydntaminen on osa kunnanhallituksen vastuulla
olevaa hallintosaannén 65 §:n mukaista rahatoimen hoitoa.
Alitilittajaoikeudet mydnnetaan vuosittain ja niissa huomioidaan
ajankohtaiset tarpeet ja tapahtuneet henkilomuutokset.

Alitilittdjat vuonna 2026:

Toimistosihteeri Heli Vanskalle (varalla vapaa-aikaohjaaja Sampo
Oikarinen) mydnnetaan alitilittdjéaoikeus vapaa-aikapalvelujen maksujen
perimiseksi. Pohjakassa 120 euroa, tilitysraja 700 euroa.

Ruokapalveluvastaava Anne Kinnuselle (varalla ruokapalveluvastaava
Minna Nieminen) myodnnetadn alitilittajdoikeus ruokapalvelujen
maksujen perimiseksi (valipalan myyntiin). Pohjakassa 100 euroa,
tilitysraja 500 euroa.

Niiden alitilittajakassojen kohdalla, joissa on useampi vastuuhenkil6
nimetty, katsotaan alitilittdjéan vastuu henkildiden kesken
yhteisvastuulliseksi. Kassanhoitajan vaihdoksen yhteydessa on
toimitettava kassantarkastus. Mahdolliset muutokset alitilittdjissa on
tuotava valittémasti tiedoksi talousjohtajalle.

Tilitys on tehtava aina kun tilitysraja tayttyy. Alitilittdjakassoista on
tehtava tilitys myds vuoden viimeisena paivana, jos kassassa on
tilitettavaa.

Osastopaallikdn tai hanen maaraamansa viran/toimenhaltijan on
tarkastettava kassa vahintadan kerran vuodessa ja tarkastuspoéytakirjat
on toimitettava paakirjanpitajalle.

Tulosalueen johtajien ja osastopaallikdiden tehtdvana on valvoa, etta
kunta saa kaikki sille kuuluvat suoritukset.

Lisatietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003
Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattdaa myontaa alitilittajaoikeudet vuodelle 2026

esittelytekstin mukaisesti.

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Maksumaaraysoikeudet vuonna 2026

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 334

393/00.03.03/2025

Kontiolahden kunnan hallintosadannén 65 §:n mukaan
maksumaaraysoikeuden mydntadminen kuuluu kunnanhallituksen
paatdsvaltaan osana rahatoimen hoitoa.

Maksumaaraysoikeudet ovat vuosittain olleet kunnanjohtajalla,
talousjohtajalla, hallintopaallikolla ja henkilostdpaallikolla.

Lisatietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattdaa myoéntaa maksumaaraysoikeudet vuodelle 2026
kunnanjohtajalle, talousjohtajalle, hallintopaallikélle ja
henkilostopaallikolle.

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallituksen laskujen hyvaksyjat vuonna 2026

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 335
394/00.03.03/2025

Sisaisen valvonnan ohjeen mukaan lautakunnan ja muun kunnan
viranomaisen on vuosittain maarattava henkildt, jotka sen puolesta
hyvdksyvat tositteet, jollei hyvaksyjaa ole madratty hallintosdanndssa.

Hallinto-osaston tulosalueet vuonna 2026 ovat 100 Keskushallinto, 150
Elinvoiman edistaminen, 160 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen,
170 Tyéollisyyspalvelut, 180 Vapaa sivistystyd, 190 Vapaa-aikapalvelut.

Hallinto-osaston laskujen hyvaksyjat vuodelle 2026 ovat kunnanjohtaja,
talousjohtaja, hallintopaallikk®, henkildéstépaallikko.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikdlle myénnetdaan hyvdaksymisoikeudet
kustannuspaikoille 1300, 1310, 1600, 1628, 1629, 1800, 1810, 1910,
1920, 1930, 1940, 1950, 1960, 1970 ja 1980.

Vapaa-aikapaallikdlle mydnnetaan hyvaksymisoikeudet
kustannuspaikoille 1910, 1920, 1930, 1940, 1950, 1960, 1970 ja 1980.

Kunnanjohtajalle, talousjohtajalle ja hallintopaallikélle myénnetaan
yleisvaltuutus kunnan laskujen hyvaksymiseen.

Kunnanjohtajan laskut hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Lisatietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya laskujen hyvaksyjat vuodelle 2026
esittelytekstin mukaisesti.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
hankintatietovarannosta ja siihen liittyviksi laeiksi

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 336
395/00.04.00.01/2025

Valtiovarainministeri6 asetti 17.1.2025 Kansallisen julkisten hankintojen
tietovarannon perustamisen ja julkisyhteisdjen ostolaskutietojen
julkaisemisen hankkeen toimikaudelle 17.1.2025 - 1.5.2027. Hanketta
johtaa ja lainvalmistelusta vastaa valtiovarainministerié. Tietovarannon
teknisesta toteuttamisesta vastaa Valtiokonttori. Hanke on osa
Hankinta-Suomi-toimenpideohjelmaa.

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoa oheisesta luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja
siihen liittyviksi laeiksi.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa on asetettu lukuisia
julkisiin hankintoihin liittyvia tavoitteita, jotka taéhtaavat markkinoiden
toimivuuden parantamiseen, julkisten hankintojen tiedolla johtamisen
edistdmiseen seka julkisen talouden vahvistamiseen. Hallituksen
ohjelmassa on tunnistettu tarve perustaa kansallinen
hankintatietokanta, saataa julkisyhteisdjen ostolaskutiedot keskitetysti
julkaistavaksi seka parantaa kuntien ja hyvinvointialueiden
taloustietojen vertailukelpoisuutta. Lisdksi kansallisessa julkisten
hankintojen strategiassa on asetettu tavoitteeksi Suomen edellékavijyys
hankintojen tiedolla johtamisessa ja vaikuttavuuden kehittéamisessa ja
avoimen hallinnon viidennessa toimintaohjelmassa tavoitteeksi on
asetettu julkisen hallinnon ostolaskudatan avaamisen edistdminen myés
kunnissa ja hyvinvointialueilla.

Hallituksen esityksen tavoitteena on perustaa kansallinen julkisten
hankintojen tietovaranto ja mahdollistaa julkisyhteiséjen hankinta- ja
ostolaskutietojen avoin ja keskitetty julkaiseminen. Esityksen
tavoitteena on tehostaa julkisia hankintoja, saavuttaa
kustannussaastoja ja parantaa julkisten varojen kayton vaikuttavuutta.
Esitykselld tavoiteltava hankintatiedon parempi saatavuus,
yvhdisteltavyys ja vertailtavuus luo edellytyksia vaikuttavuuden ja
kustannustehokkuuden arvioinnille seka vahvistaa tietoon perustuvaa
paatdksentekoa niin yksittaisissa hankintayksikodissa kuin laajemmin
julkishallinnossa.

Kansallisen julkisten hankintojen tietovarannon tavoitteena on kerata
yhteen keskeiset julkisia hankintoja ja ostoja koskevat tiedot
julkisyhteisdilta seka mahdollistaa tietojen yhdistaminen, vertailu ja
jakelu. Tietojen kera@amisessa otetaan huomioon tiedon turvallisuuteen
ja liikesalaisuuksiin liittyvat erityispiirteet. Tietovarannon avulla
muodostetaan tietopohja, joka kattaa keskeiset tiedot julkisen
hankinnan koko elinkaaren ajalta. Néin vahvistetaan tietojohtamisen
edellytyksia kansallisesti ja hankintayksikkdtasolla sekd mahdollistetaan
muun muassa viranomaisten tydn toteuttaminen ja
kehittamistoimenpiteiden kohdentaminen.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 2172025 |31

| Kunnanhallitus

| § 336 | 17.12.2025

Liitteet

Lausunto pyydetdaan antamaan viimeistaan 9.1.2026.

Liitteena:

1) Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja
siihen liittyviksi laeiksi

2 ) Kontiolahden kunnan lausunto

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 ja
talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattada antaa liitteena olevan lausunnon hallituksen
esityksesta eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja siihen
liittyviksi laeiksi.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

- Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja
siihen liittyviksi laeiksi

- Kontiolahden kunnan lausunto - Luonnos hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja
siihen liittyviksi laeiksi
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Kontiolahden kunnan rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 337
396/02.05.06.00/2025

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattda kunnan
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista.
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja
taloudenhoidosta. Kontiolahden kunnan rahatoimen vastuiden
jakautuminen on maaritelty kunnan hallintosdannén 66 §:ssa.

Kuntien varallisuus koostuu arvopaperisijoittamisen lisdksi taseiden
omaisuuseristd. Kuntien varallisuudessa on paljon eria, joilla on myds
tuottopotentiaalia seka konkreettisina rahavaroina (korot, osingot) etta
kunnan yleisen elinvoiman ja hyvinvoinnin kasvattamisen kannalta.
Tama potentiaali toteutuu sitd paremmin, mita perustellummin ja
johdonmukaisemmin omaisuutta hoidetaan.

Rahoitustoiminnalla tarkoitetaan kunnan pitka- ja lyhytaikaista
rahoituksen hankintaa, joka voidaan toteuttaa erilaisilla
rahoitusinstrumenteilla, kuten pitka- ja lyhytaikaisilla lainoilla,
kuntatodistuksilla tai erilaisilla vuokrausmalleilla. Rahoituksen riskien
suojaukseen kaytetaan lisaksi erilaisia johdan-naisia, esimerkiksi
koronvaihtosopimuksia.

Sijoitustoiminnalla tarkoitetaan [ahinna rahavarojen sijoittamista
rahamarkkinainstrumentteihin, joukkovelkakirjoihin,
rahoitusarvopapereihin, pankkitalletuksiin ja muihin
rahoitusomaisuuden instrumentteihin.

Kontiolahden kunnan rahoitus ja sijoitustoiminnan periaatteissa
maaritellaan Kontiolahden kunnan varallisuuden hoidon, rahoituksen ja
sijoitustoiminnan periaatteet. Asiakirja sisaltaa mm. otto- ja
antolainauksen kaytantéjen maarittelyn, takausten myodntamisen
periaatteet, korkoriskien hallintakeinot sekd sijoitusten etté rahoituksen
riskienhallinnan.

Vuoden 2024 tilintarkastuksen loppuraportissa suositeltiin paivittdmaan
vuodelta 2017 olevat sijoitustoiminnan ohjeet.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet tulevat voimaan 1.3.2026
alkaen. Sijoitustoiminnan periaatteiden osalta tdma asiakirja korvaa
aikaisemman kunnanvaltuustossa 11.9.2017 hyvaksytyn
sijoitustoiminnan ohjeet asiakirjan. Kunnan takauspolitiikan osalta tama
asiakirja korvaa aiemmin kunnanvaltuustossa 11.11.2019 hyvaksytyn
Kontiolahden kunnan takauspolitiikka asiakirjan.

Liitteena:

1 ) Kontiolahden kunnan rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 ja
talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003
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Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paatta esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvdksyy
liitteena olevan Kontiolahden kunnan rahoitus- ja sijoitustoiminnan
periaatteet. Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet tulevat voimaan
1.3.2026 alkaen.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
- Rahoitus ja sijoitustoiminnan periaatteet
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Kuntalaisaloite 1.12.2025 - Kontiolahden ikaihmisten vesiliikunnan
mahdollistaminen

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 338
405/00.01.02.04/2025

Kuntalaisaloite.fi -palvelusta on saapunut Kontiolahden kunnan
kirjaamoon 1.12.2025 kuntalaisaloite otsikolla "Kontiolahden
ikdihmisten vesiliikunnan mahdollistaminen”.

Aloitteessa esitetadan, Kontiolahden kunnan ja Joensuun kaupungin
vdlista yhteistyota jonka tavoitteena on mahdollistaa kontiolahtelaisille
ikaihmisille Joensuun uimahallien kayttdé Joensuun kaupungin
seniorihinnan mukaisesti.

Tausta ja perustelut

Kontiolahti on Pohjois-Karjalan toiseksi suurin kunta, jonka vaestd
ikaantyy nopeasti. Ikaihmisten hyvinvoinnin tukeminen on kunnan
keskeinen tehtava, silla hyva fyysinen ja henkinen toimintakyky lisaa
elinvoimaa ja vahentda sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta.
Kontiolahden uimahalli purettiin vuonna 2021, minka seurauksena
kunnassa ei ole vesiliikuntamahdollisuuksia. Vesiliikunta on monille
ikaihmisille turvallinen ja tehokas liikkuntamuoto, joka edistaa terveytta
ja toimintakykya. Joensuun kaupunki tarjoaa yli 65-vuotiaille edullisen
seniorihinnan uimahalleihin, mutta kontiolahtelaisilla ei ole tata etua.
Yhteiskuljetuksille Joensuun uimahalleihin on ollut suurta kysyntaa (yli
60 osallistujaa/matka), vaikka kuljetuksia on jarjestetty vain harvoin;
tama osoittaa vesiliikunnan merkityksen ikaihmisille.

Ehdotus:

1) Kunnanhallitukselle esitetaan, ettd Kontiolahden kunta:
Neuvottelee Joensuun kaupungin kanssa mahdollisuudesta tarjota
kontiolahtelaisille ikaihmisille Joensuun uimahallien seniorihinta,

2) Selvittaa kuntayhteistyén mahdollisuudet vesiliikunnan
jarjestamiseksi Joensuun kaupungin kanssa,

3) Varaa talousarvioon maararahat ikdihmisten uimahallikéyntien
tukemiseen,

4) Tiedottaa asiasta elakeldisjarjestoille, eldkelais- ja
vammaisneuvostolle sekd muille ikdihmisten liikuntaa edistaville
toimijoille.

Tavoite

Tavoitteena on kannustaa ikdihmisid saannélliseen liikkuntaan ja tukea
heidan hyvinvointiaan. Vesiliikunta ennaltaehkdisee sairastumisia ja
loukkaantumisia, lisda osallisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Liikunnallinen elamantapa tukee itsenaista selviytymista ja vahentaa
sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta pitkalla aikavalilla.

Liitteena:

1) Kuntalaisaloite 1.12.2025 _ Kontiolahden ikaihmisten vesiliikunnan
mahdollistaminen (julkaisuversio)

Oheismateriaalina:

1) Kuntalaisaloite, osallistujat - Ikdihmisten vesiliikunta
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Lisdtietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus ldhettaa kuntalaisaloitteen “Kontiolahden ikdihmisten
vesiliikunnan mahdollistaminen” kasiteltavaksi kunnanhallituksen
alaiseen viranhaltijavalmisteluun.

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet
- Kuntalaisaloite 1.12.2025 _ Kontiolahden ikdihmisten vesiliikunnan
mahdollistaminen (julkaisuversio)
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Kuntalaisaloite 2.12.2025 - Kontiolahden pohjoisten kylien julkisen linja-
autoliikenteen palauttaminen ja asian uudelleenkasittely

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 339
414/00.01.02.04/2025

Kuntalaisaloite.fi-palvelusta on saapunut Kontiolahden kunnan
kirjaamoon 2.12.2025 kuntalaisaloite otsikolla "Kontiolahden pohjoisten
kylien julkisen linja-autoliikenteen palauttaminen ja asian
uudelleenkasittely”.

Aloitteessa esitetadn, etta kunta ryhtyy toimenpiteisiin pohjoisten kylien
julkisen linja-autoliikenteen palauttamiseksi tai korvaamiseksi toimivilla
vaihtoehdoilla seka etta asia otetaan uudelleen kasiteltavaksi.

Tausta ja perustelut

Aloitteen mukaan linja-autovuorojen lakkauttaminen on tapahtunut
ilman riittdvaa tiedottamista ja vaikutusten arviointia. Paatés on
heikentanyt merkittavasti alueen asukkaiden arkea ja turvallisuutta,
erityisesti nuorten ja lapsiperheiden osalta. Toisen asteen opiskelijoiden
koulumatkat Joensuuhun ovat vaikeutuneet, mika on lisannyt perheiden
kuljetusvastuuta ja rajoittanut nuorten mahdollisuuksia harrastuksiin.
Lisaksi alueen matkailuyritysten saavutettavuus on heikentynyt.

Kyse ei ole uuden palvelun vaatimuksesta, vaan aiemmin toimineen
reitin palauttamisesta. Aloitteessa esitetdaan, ettd bussin aikatauluun
lisattdva noin 10 minuutin poikkeama kylien kautta palvelisi useita kylia
ja kymmenia koululaisia tulevina vuosina. Julkisen liikenteen toimivuus
nahdaan olennaisena osana kylien elinvoimaisuutta ja kuntalaisten
vyhdenvertaisia mahdollisuuksia koulutukseen, tyéhoén ja harrastuksiin.

Aloitteessa ehdotetaan seuraavaa:

1) Kontiolahden kunta selvittéda yhdessa Pohjois-Karjalan ELY-
keskuksen ja liikennditsijoiden kanssa keinot liikenteen
palauttamiseksi tai korvaavien ratkaisujen (esim. kutsuliikenne,
koulukuljetusten laajennus, yhteisvuorot) toteuttamiseksi,

2) Asia otetaan uudelleen kasiteltavaksi ja laaditaan konkreettinen
aikataulu toimenpiteille.

Liitteena:
1) Kontiolahden pohjoisten kylien julkisen linja-autoliikenteen
palauttaminen ja asian uudelleen kasittely (julkaisuversio)

Oheismateriaalina:
1) Kuntalaisaloite, osallistujat - Kontiolahden pohjoisten kylien julkinen
linja-autoliikenne

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus |dhettaa kuntalaisaloitteen "Kontiolahden pohjoisten
kylien julkisen linja-autoliikenteen palauttaminen ja asian
uudelleenkasittely” kasiteltavdksi kunnanhallituksen alaiseen
viranhaltijavalmisteluun.
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Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
- Kuntalaisaloite 2.12.2025 - Kontiolahden pohjoisten kylien julkisen
linja-autoliikenteen palauttaminen ja asian uudelleen kasittely
(julkaisuversio)
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Kuntalaisaloite 1.12.2025 - Kansan kasarmi

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 340

404/00.01.02.04/2025

Liitteet

Kuntalaisaloite.fi-palvelusta on saapunut Kontiolahden kunnan
kirjaamoon 1.12.2025 kuntalaisaloite otsikolla "Kansan kasarmi”.

Aloitteessa esitetadn, etta Kontiolahden kunta ei myy Kasarmi 2 -
rakennusta ulkopuolisille, vaan sailyttda sen kuntalaisten kdytdssa.

Tausta ja perustelut

Kasarmi 2 on osa kulttuurihistoriallisesti merkittavaa varuskunta-
aluetta, ja silla on suuri arvo kuntalaisten yhteiséllisyyden, historian ja
tulevaisuuden kaytdn kannalta. Aloitteessa todetaan, ettd rakennus
voisi jatkossakin palvella yhdistysten, kulttuuri- ja koulutustoiminnan
seka kunnan palvelujen tilana. Nykyiset toimijat — kuten kuntosali
Powerfeel, Bluenotes-kuoro ja kddenvaantdéseura - edistavat
kuntalaisten hyvinvointia ja yhteiséllisyytta. Naiden palveluiden
siirtyminen muualle lisdisi painetta kunnallisiin palveluihin.

Aloitteessa ehdotetaan, ettei rakennusta myyda tai vuokrata toimijoille,
joiden toiminta haittaisi nykyisia kayttajia. Lisaksi kunnan tulisi selvittaa
rakennuksen vaihtoehtoiset kayttétavat yhdessa kuntalaisten ja
paikallisten toimijoiden kanssa, turvaten alueen toiminnallinen
tasapaino ja nykyisten yrittajien toimintaedellytykset.

Aloitteessa ehdotetaan seuraavaa:

1) Rakennusta ei myyda ulkopuolisille,

2) Selvitetdan vaihtoehtoiset kayttétavat yhteistydssa kuntalaisten ja
paikallisten toimijoiden kanssa.

Liitteena:
1) Kuntalaisaloite 1.12.2025 - Kansan kasarmi (julkaisuversio)

Oheismateriaalina:

1) Kuntalaisaloite, osallistujat - Kansan kasarmi

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700
Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus l1ahettaa kuntalaisaloitteen “Kansan kasarmi”
kasiteltavaksi kunnanhallituksen alaiseen viranhaltijavalmisteluun.
Paatos:

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

- Kuntalaisaloite 1.12.2025 - Kansan kasarmi
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Kuntalaisaloite 4.12.2025 - Nuorten ulkokokoontumispaikan rakentaminen
Lehmoon

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 341
420/00.01.02.04/2025

Kuntalaisaloite.fi-palvelusta on saapunut Kontiolahden kunnan
kirjaamoon 4.12.2025 kuntalaisaloite otsikolla "Nuorten
ulkokokoontumispaikan rakentaminen Lehmoon"

Aloitteessa esitetadn, ettd Kontiolahden kunta selvittaa ja toteuttaa

nuorille suunnatun ulkoisen kokoontumispaikan rakentamisen Lehmoon

yhteistydssa alueen nuorten kanssa.

Perustelut

Kontiolahti on vaestérakenteeltaan Pohjois-Karjalan nuorin kunta, ja
erityisesti Lehmon-Kylmdojan alueella asuu suurin osa kunnan alle 18-
vuotiaista. Nuorten palautteen mukaan alueella ei ole omaa paikkaa,
jossa viettaa vapaa-aikaa turvallisesti. Naapurikunnassa Liperissa
toteutettu vastaava hanke on lisannyt nuorten yhteisoéllisyytta ja
osallisuutta. Nuorisolain (1285/2016) 8 § velvoittaa kuntaa edistémaan
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, ja hanke tukisi
myo6s kunnan hyvinvointistrategiaa.

Aloitteessa ehdotetaan, etta Kontiolahden kunta:
1) selvittaa sopivan sijainnin Lehmon alueelta nuorten
ulkokokoontumispaikalle,

2) suunnittelee alueen yhdessa nuorten kanssa nuorisotydn ja koulujen

tuella,
3) varaa hankkeelle maararahan vuoden 2026 talousarvioon, ja
4) tiedottaa nuoria hankkeen etenemisestd avoimesti ja osallistavasti.

Tavoite

Lisata Lehmon alueen nuorten hyvinvointia, yhteiséllisyytta ja turvallisia

vapaa-ajanviettomahdollisuuksia seka vahvistaa nuorten osallisuutta.

Liitteena:
1) Kuntalaisaloite 4.12.2025 - Nuorten ulkokokoontumispaikan
rakentaminen Lehmoon (julkaisuversio)

Oheismateriaalina:
1) Kuntalaisaloite, osallistujat - Nuorten ulkokokoontumispaikan
rakentaminen Lehmoon

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus lahettéa kuntalaisaloitteen "Nuorten
ulkokokoontumispaikan rakentaminen Lehmoon" késiteltavaksi
kunnanhallituksen alaiseen viranhaltijavalmisteluun.

Paatos:
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| Kunnanhallitus | § 341 | 17.12.2025

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
- Kuntalaisaloite 4.12.2025 - Nuorten ulkokokoontumispaikan
rakentaminen Lehmoon (julkaisuversio)
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Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto | § 49 10.12.2025

Kunnanhallitus § 342 17.12.2025

Tyollisyysohjelma 2026

Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto 10.12.2025 § 49

Kontiolahden kunnan hallintosdannén 14 §:n 1. kohdan mukaan
Hyvinvointi- ja tyollisyysjaoston tehtdvana on vastata kunnan
tyollisyyspolitiikasta ja paattaa, 8. kohdan mukaisesti, vastuualueellaan
tyollisyysavustusten mydntamisen periaatteista.

Tyéllisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista ja vahentaa
tyottémyytta ja sen pitkittymistd, seka hillita ty6ttdmyydesta aiheutuvia
kustannuksia. Vuonna 2026, tyollisyyden hoidon erityisena
painopisteend on nuorisotydttémyyden vahentaminen.
Tydllisyyspalvelujen tavoitteena on myds tuottaa ja kehittda vaikuttavia
palveluja ty6ttémien tydnhakijoiden tarpeisiin. Onnistuneilla
tydéllisyystoimenpiteilld vaikutetaan tyéttdmyydesta aiheutuviin
kustannuksiin ja samalla edistetéaan kuntalaisten hyvinvointia ja
kuntastrategian mukaista rohkeimman tydnteon ja yrittamisen
ympariston kehittymista.

Kontiolahden tyéllisyyspalveluiden toimintaa pyritdan toteuttamaan
matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna, digitaalisia
palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytdan yhteisten
toimintamallien kehittamiseen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen,
tyoéllisyyden ekosysteemin ja kansallisen verkoston kanssa.

Liitteena: Tyodllisyysohjelma 2026

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon ehdotus: Hyvinvointi- ja
tyéllisyysjaosto vahvistaa liitteena olevan tydéllisyysohjelman 2026, ja
esittaa tyollisyysohjelman 2026 edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 342
409/14.00.01/2025

Hyvinvointi- ja ty6llisyysjaosto on kokouksessaan 10.12.2025 § 49
kasitellyt tyollisyysohjelman 2026.

Liitteena:
1) Tyéllisyysohjelma 2026

Lisatietoja: tyodllisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus saattaa tiedokseen tyollisyysohjelman 2026, ja esittaa
tyollisyysohjelman 2026 edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 21/2025 | 42
Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto | § 49 10.12.2025
Kunnanhallitus § 342 17.12.2025
Paitos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

- Tydllisyysohjelma 2026, lopullinen
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| Kunnanhallitus | § 343 | 17.12.2025

Viranhaltijapaatokset ja poytakirjat

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 343

Kunnanhallitukselle tuodaan tiedoksi kunnanhallituksen alaisten
viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ja jaostojen pdytakirjat ajalta
27.11.—10.12.2025.

Poytakirjat:

- Hyvinvointi-ja tyollisyysjaosto 10.12.2025

Viranhaltijapaatokset:

- Hallinnon suunnittelija 5.12.2025 § 1, Asiakirjajulkisuuskuvauksen
paivittdminen

Lisatietoja: hallintopaallikké Tuula Korpi, p. 050 441 1705

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. viranhaltijoiden paatokset ja

kunnanhallituksen alaisten jaostojen poytakirjat ja paattaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta paatoksiin.

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Kunnanhallitus | § 344 | 17.12.2025

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 17.12.2025 § 344

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Ita-Suomen hallinto-oikeus: Paatds 1.12.2025 - Jatetaksaa koskeva
valitus

- Opetus- ja kulttuuriministeri6é: Paatdés 3.12.2025 - Lukiokoulutuksen
yksikkdhinnat vuodelle 2026

- Valtiovarainministeri6: Kirje 5.12.2025 - Kuntien
valtionosuusjarjestelméan kokonaisuudistuksesta

- Joensuun kaupunki: Osakkaiden palokkikokouksen 1.12.2025
muistio

- Pohjois-Karjalan maakuntaliitto: Vt. hallinto- ja talousjohtajan
viranhaltijapdatoés 1.12.2025 - Maksatuspaatds, Kontiolahden
ampumahiihtokeskuksen valaistuksen uusiminen

- Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma: Yhtymavaltuuston
27.11.2025 poytakirja

- Maakuntaliitto: Uutiskirje marraskuu 2025

- Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat: Yleiskirje 32/2025

- Kuntaliitto: Yleiskirje 8/2025, Muutoksia varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuihin 1.8.2026 alkaen

- Kuntaliitto: Yleiskirje 10/2025, Lastensuojelun vuoksi sijoitetun
oppilaan kotikunnan korvaus vuonna 2025

- Kuntaliitto: Yleiskirje 11/2025, Varhaiskasvatuksen oma
palvelusetelilaki (1048_2025) voimaan 1.1.2026

- Ita-Suomen AVI: Uutiskirje 8.12.2025

Kontiolahden kunta:

- Yhteisty6toimikunnan péytékirja 8.12.2025
- Sisdilmatyéryhman poytakirja 17.11.2025
- Vammaisneuvoston muistio 11.12.2025

Lisatietoja: hallintopaallikké Tuula Korpi, p. 050 441 1705.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: § 319, § 320, § 321, § 323, § 324, § 325, § 326, §

327, § 328, § 329, § 331, § 332, § 336, § 337, § 338, § 339, § 340, § 341, § 342, § 343,
§ 344

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykadlia: § 322, § 330, § 333, § 334, § 335
OIKAISUVAATIMUSOHIEET

Tahan paatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana
viestin lahettédmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtdvadna yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivad, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kontiolahden kunnanhallitus

Kaynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi

Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisadlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

¢ miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.
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Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Kontiolahden kunnan kirjaamosta.



