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KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA

305 Kasvatuksen ja koulutuksen hallinto

Kasvatus- ja koulutusjohtaja 1 1 virka

Varhaiskasvatuksen päällikkö 1 1 virka

Opetuspalvelujen erityisasiantuntija 1 1 virka

Varhaiskasvatuksen asiantuntija 1 1 virka

Hallintokoordinaattori 1 1 virka

Toimistosihteeri 3 3

Yhteensä 8 0 8 0

325 Perusopetus 1–9 luokat

Rehtori 3 3 virka

Apulaisrehtori 2 2 virka

Luokanopettaja
59 3 57

virka: kahden tyhjäksi jääneen luokanopettajan viran (0033, 0016) 

lakkauttaminen

Lehtori 46 46 virka

Erityisopettaja (laaja-alainen) 15 3 15 virka

Erityisluokanopettaja 9 1 10 1 virka: perustetaan yksi erityisluokanopettajan virka 1.1.2026

Päätoiminen tuntiopettaja 25 3 24
tuntiopettajan virkasuhde: yhden virkasuhteen vähentyminen (muutos 

erityisluokanopettajan viraksi)

Tuntiopettaja
1 3 2

virkasuhde: kahden määräaikaisen tuntiopettajan virkasuhteen täyttäminen 

toistaiseksi

Koulusihteeri 2 2

Koulunkäynninohjaaja
41 1 44 4

yhden avoimen vakituisen tehtävän täyttäminen ja kolmen määräaikaisen 

tehtävän täyttäminen toistaiseksi

ICT-ohjaaja 1 1

ICT-ohjaaja/vahtimestari
1 1

hankerahalla palkatun työntekijän tehtävien hoidon järjestäminen jatkossa 

vakinaisesti 

Kasvatusohjaaja 2 2

Hyvinvointivalmentaja 1 1
hyvinvointivalmentajan tehtävä 1.1.2026 alkaen: hankerahalla palkatun 

työntekijän tehtävien hoidon järjestäminen jatkossa vakinaisesti

Vahtimestari 1 1

Yhteensä 207 11 212 9

365 Varhaiskasvatuspalvelut

Perhepäivähoidon esimies 1 1 virka

Varhaiskasvatuksen esimies 6 6 virka

Varhaiskasvatuksen opettaja 72 3 71 2 yhden varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän vähentyminen

Varhaiskasvatuksen sosionomi 5 henkilöstörakenteen muutos

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 82 13 80 3
2025 luvut korjattu (oli virheellisesti 89, josta 19 täyttämättä). Lisäksi 

henkilöstörakenteen muutos: tilalle varhaiskasvatuksen sosionomeja

Perhepäivähoitaja 16 14

Kiertävä varhaiskasvatuksen 

erityisopettaja
4 5 1 yhden kiertävän varhaiskasvatuksen erityisopettajan lisääminen 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2 2

Päiväkotiapulainen 1 1

Varhaiskasvatuksen perheohjaaja 1 1

Yhteensä 185 16 186 6

375 Lukio

Rehtori 1 1 1 virka: avoinna olevan vakituisen viran täyttäminen 1.6.2026

Lehtori 11 11 1
virka: avoimen matematiikan ja kemian lehtorin viran täyttäminen toistaiseksi 

1.8.2026 alkaen

Koulusihteeri 1 1

Yhteensä 13 13 2

Kasvatus- ja koulutus yhteensä 413 27 419 17

Taloussuunnitelman yhteyteen laadittava henkilöstösuunnitelma kuvaa toistaiseksi voimassa olevien palvelussuhteiden tilanteen ja niihin esitettävät muutokset 

talousarviokaudella. Suunnitelma täyttää osaltaan yhteistoimintalain mukaista velvoitetta henkilöstösuunnitelman laatimisesta. Pysyvän työvoimatarpeen tilanteissa 

palvelussuhteisiin palkataan toistaiseksi. Määräaikaisia palvelusuhteita käytetään vain sijaisuuksissa tai muissa tilapäisen työvoimatarpeen tilanteissa. 

Määräaikaisuuksille tulee olla aina perusteltu syy.
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