Haemme Kontiolahden kunnan Kontiolahden lukioon innostavaa ja kehitysmyonteista
LUKION REHTORIA. Virka taytetaan 1.6.2026 lukien toistaiseksi.

Kontiolahden lukio on noin 200 opiskelijan yleislukio Kontiolahden kirkonkylalla. Lukiorakennus
sijaitsee samassa koulukiinteistdssa Kontiolahden yhtendiskoulun kanssa, mikd mahdollistaa
toimivan yhteistydn eri koulutusasteiden valilla.

Lukiossa tydskentelee yhteensa 26 opettajaa, joista osa opettaa vain lukiossa ja osa on
perusopetuksen kanssa yhteisia opettajia. Opiskelijoiden tukena toimivat liséksi opiskelijahuollon
ammattilaiset seka koulusihteeri. Kontiolahden lukion toimintaa leimaa yhteisollisyys. Opettajat
tuntevat opiskelijansa hyvin ja pystyvat tarjoamaan heille yksilollista ja henkilokohtaista ohjausta.

Rehtorina toimit osana Kontiolahden rehtoreiden kollegiaalista verkostoa ja osallistut
valtakunnallisten seka kuntatason kehittdmistoimenpiteiden valmisteluun ja toteuttamiseen.

Lukion rehtori vastaa lukion johtamisesta pedagogiikan, henkildston, hallinnon ja talouden osalta seka
lukion toiminnan kehittamisesta ja arjen sujuvuudesta. Rehtori toimii lukiokoulutuksen tulosalueen
johtajana ja vastaa taloudesta seka talousarvio-ohjeiden mukaisesta seurannasta ja raportoinnista.
Lisaksi rehtori hoitaa muut hallintosdanndssa tulosaluejohtajalle maaratyt tehtavat.

Rehtorin tehtaviin kuuluu lukujarjestysten laatiminen, lukuvuoden tydsuunnitelman tekeminen, lukion
kehittdmisesta vastaaminen seka hallintosaannossa maaritellyn ratkaisuvallan mukainen
paatoksenteko. Rehtori vastaa myos ylioppilaskirjoitusten asianmukaisesta jarjestamisesta.

Rehtorin vastuulla on lukion turvallisuus, turvallisen toimintakulttuurin edistaminen seka turvallisuus-
ja valmiussuunnitteluun liittyvien asiakirjojen laatiminen ja yllapito. Tehtavaan kuuluu opetustunteja
seka yhteydenpito koulun ulkopuolisiin sidosryhmiin, kuten opiskelijoiden huoltajiin.

Hakijoilta edellytetdan
1. lukiokoulutuksen vankkaa tuntemusta,
2. erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja,
3. henkilostéjohtamisen osaamista,
4. kykya suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittda lukion pedagogista toimintaa,
5. taloushallinnon osaamista, seka
6. kokemusta lukion sahkoisten ylioppilaskirjoitusten valmistelutyosta/jarjestamisesta
Eduksi hakijalle katsotaan kokemus
7. lukion rehtorin tehtavista
Eduksi hakijalle katsotaan naytto
8. ylioppilaskokeiden korjaamisesta,
9. lukion opiskelijavalinnasta,
10. tietotekniikan hyodyntamisesta lukio-opiskelun jarjestamisessa,
11. tietoturva- ja tietosuoja-asioiden osaamisesta, seka
12. oppilaitoksen turvallisuusjohtamisesta

Rehtorin viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 986/1998 mukaan. Kelpoisuus tulee saavuttaa ennen hakuajan paattymista.
Rehtorilta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto. Rehtorilla tulee olla asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus ja opetushallinnon tutkinto tai muulla tavoin hankittu riittava opetushallinnon
tuntemus. Lisaksi huomioidaan perustuslain 125 8:n sisalto, eli otetaan huomioon hakijoiden taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan seka lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) perusteella rikosrekisterilain



(770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote 30 vuorokauden kuluessa valintapaatoksen
tiedoksi saatuaan.

Palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat yleisen kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Tehtavakohtainen palkka on 5689,22 €/kk. Lisaksi maksetaan
mahdolliset virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset ja paikalliset lisat.

Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Jata sahkoinen hakemuksesi maaraaikaan 27.2.2026 klo 12:00 mennessa kotisivuillamme
www.kontiolahti.fi/avoimet-tydpaikat. Haastatteluihin kutsutaan erikseen. Haastattelut jarjestetdan
maaliskuussa, viikoilla 11 ja 12. Opinto- ja tyotodistukset esitetdan mahdollisen haastattelun
yhteydessa.

Lisatietoja: kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, puh. 050 344 7909, leila.kurki@kontiolahti.fi

Kontiolahden kunta on savuton tyopaikka.
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