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Hyvinvointi- ja tyollisyysjaoston toiminta vuonna 2025

« Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto kokoontui 6 kertaa, jaoston esittelijana toimi hyvinvointi- ja
tyollisyyspaallikkd ja péytakirjan pitajana hallintopaallikka.

« Alkuvuonna jaoston jasenina toimivat Markus Haukka (PJ), Anna-Helena Kosela (VPJ]), Marja
Kauppinen, Satu Seppaldinen, Seppo Toppi, Matti Varis ja Joona Turunen.

« Kunnallisvaalien jalkeen jaoston jasenina toimivat Marko Turunen (PJ]), Anna-Helena Kosela (VP]),
Anna-Maija Sivonen, Mika Kontkanen, Anne-Paula Mahdnen, Aulikki Sihvonen ja Pentti Suni.

« Jaosto kokoontui ensimmaisen kerran uudella kokoonpanolla 1.9.2025.



Tyollisyyspalvelut

Tavoite:

Tyollisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista tyottomyytta, sen pitkittymista ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja
pitkaaikaistyottomyytta. Kontiolahden tyollisyyspalvelut toimivat aktiivisesti tyottomien tydonhakijoiden tavoittamisessa,
palvelutarpeiden kartoittamisessa seka ohjaamisessa oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla tyollisyystoimenpiteilla vaikutetaan
tyottomyydesta aiheutuviin kustannuksiin ja samalla edistetdaan kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman
tyonteon ja yrittamisen ympariston kehittymista.

Tyollisyyden hoidon tavoitteet vahvistetaan vuosittain talousarviossa. Vuoden 2025 kokonaistavoitteena on alle 7 %:n tyottomyysaste.
Toteuma vuodelta 2025 oli keskiarvoltaan 9 % ja alimmillaan kaytiin 8,1 prosentissa lokakuussa, kun vuonna 2024 keskiarvo oli 8,8
% ja neljana kuukautena kaytiin alle 8 %:n lukemissa. Tyottomyysaste oli kuitenkin 1 %:n vahemman (9,7 %) kuin vuoden 2024
lopussa.

Tavoitteena oli myos hillita tyottomyysturvan palautusten kasvua. Talousarvioon varattiin 1700 000 euroa tahan tarkoitukseen,
toteuma oli 1786 224 euroa. Valtionvarainministerio oli ennustanut kuntamme maksuosuudeksi 1680 000, eli palautukset ylittivat
valtion arvion 100 000 eurolla (n. 9 %).

Tyollisyysohjaajien tavoitteena oli I0ytaa ratkaisu 40%:lle asiakkaista. Tama tavoite saavutettiin.

Tyollisyyspalvelujen toteutumista seurataan jaoston kokouksissa talouskatsauksessa ja tyollisyyskatsauksessa.
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Tyollisyyspalvelut

Tyollisyysohjaaja/ tyohonvalmennus (alkoi 1.3.2025)

64 asiakkuutta, joista 21 paattynytta: (paattyneista 80%:lla ratkaisu)
e 4 tyollistymista (rakennus-, catering- ja teollisuusaloille)

* 9 opintoihin (ammattikoulu-, ammattikorkeakoulu-, yliopisto-, ja aikuislukio-
opintoihin seka ammattiin valmistaviin tyévoimakoulutuksiin)

2 Kelan ammatilliseen kuntoutusselvittelyyn

1 tyokykykoordinaattorille elakeselvittelyihin

1 kuntouttavaan ty6toimintaan

* 4 asiakasta keskeytti valmennuksen (ei saapunut aikavarauksille)



Tyollisyyspalvelut, tyohonvalmennuksen sisaltoja:

- Tydéhonvalmennuksessa asiakas saa henkilokohtaista tukea tydllistymiseen ja koulutuksiin liittyvissa
asioissa.

- Valmennuksen aikana asiakas miettii omaa osaamistaan ja vahvuuksia, paivittaa tyonhakuasiakirjat,
kehittaa tyOhaastatteluvalmiuksia seka kartoittaa ja hakee sopivia ty6- ja koulutuspaikkoja.

- Osaamista voidaan valmennuksen aikana vahvistaa tydkokeilussa. Myds sopivan ammattialan
varmistamisessa voidaan hyddyntaa tydkokeilua.

- Suurin osa asiakkaista ohjautuu tyohénvalmennukseen lakisaateisten tydvoimapalveluiden kautta.
- Asiakkaat ovat paaosin alle 30-vuotiaita, vastavalmistuneita, valivuotta opinnosta pitavia tai
opinnoista eronneita .

- Asiakastyd koostuu kasvokkaisista tapaamisista, verkostotapaamisista seka
seurantapuhelinsoitoista.

- Asiakkaita on tavattu paaasiallisesti Kontiolahden kunnantalolla ja yhtena paivana viikossa Lehmon
palvelukeskuksessa.



Tyollisyyspalvelut

Tyollisyysohjaaja/tyokykykoordinaatio

 Tyokykykoordinaatio:103 asiakasta vuoden 2025 aikana, joista 59 henkiléa eli 57
%0 sai pysyvan ratkaisun

0:?:;*.1.:::;::."&:'3“ Tyskykykoordinaattorit JeENSUU

Heinavesi J L llomantsi J [ Joensuu J [ Juuka | | Kitee | Kontiolahti Lieksa ]
5 [ Liperi ] [ Nurmes ] [ Outokumpu ] [ Polvijarvi |[ Raakkyla J | Tohmajarvi ]
Maahanmuuttajat
ASIAKKAITA YHTEENSA RATKAISUT SIRTYMAT

TYOVOIMAVIRANOMAINEN 70 68%

SAIRAUSPAIVARAHA 18 31%
TYP 16 16% ELAKE 10 17%
ASIAKAS ITSE 7 7% KUNTOUTUSTUKI 7 12%
MoUT 7 7% Tv6 7 12%
HYVINVOINTIALUE 2 2% KUNTOUTTAVATYOTOIMINTA 6 10%
PALVELUNTUOTTAIA T TEAK 3 5%
TYOELAKEKUNTOUTUS 3 5%
OSATYOKYKYISEN STATUS 2 3%
TYPIN ASIAKKUUS 2 3%
OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE 1 2%

YLI 55V 50% (50%) 30-54V 45% (45%) MIES 49 (49%) c NAINEN 52 (51%)

Tiedot paivitetty: 31.12.2025 HUOM! Ei rajausta. Raportin tuottaa Joensuun kaupunki JeENSUU



Tyollisyyspalvelut, tyokykykoordinaation sisaltoja:

TYOKYKYKOORDINAATIO

Tydkykykoordinaatiossa kartoitetaan osatydkykyisten tydnhakijoiden tuen tarpeita, ohjataan sopiviin kuntoutus-
ja tukipalveluihin ja autetaan tyonhaussa. Tiivista yhteistyota eri toimijoiden (Siun Sote, Kela, tydllisyysalue,
etsiva nuorisotyd)kanssa. Tyokykykoordinaattorin koostamaa tietoa hyédynnetdan tyo-

ja toimintakykyisyyden arvioinnissa mm. terveyspalveluissa.

Suurin osa eli 84 % asiakkaista on ohjautunut palveluun lakisaateisten tyévoimapalveluiden kautta. Loput
asiakkaat ovat ottaneet yhteytta suoraan itse tai ohjautuneet terveys- tai kuntoutuspalveluiden kautta.

Asiakastyd koostuu kasvokkaisista tapaamisista, verkostotapaamisista sekd seurantapuhelinsoitoista. Asiakkaita
on tavattu padasiallisesti Kontiolahden kunnantalolla, mutta my&s jalkautuen Lehmon aluepalvelukeskukseen,
Kontiolahden sosiaali- ja terveysasemalle, sekd Pohjois-Karjalan keskussairaalaan.

Asiakkuudet ovat pitkia, esim. tyokyvyttémyyselakepaatdksen saamiseen voi menna aikaa n. 1,5 - 2 vuotta,
prosessia koordinoidaan alusta loppuun saakka. Tyon haasteena mm. terveyspalveluiden heikko saatavuus ja
pitkat odotusajat kiireettémaan hoitoon.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyte- johtoryhma johtaa ja toteuttaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelua ja
raportointia. Kokoonpanoon kuului kunnan johtoryhma + vapaa-aikapaallikkd. Hyte-koordinaatiosta
vastasi hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikka.

Hyte-johtoryhma kokoontui vuoden aikana 8 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin tavoitteita, mittareita,
raportointia ja suunnittelua. Hyte- johtoryhman johdolla valmisteltiin ja julkaistiin laaja
hyvinvointikertomus 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma 2025-2028, vuosisuunnitelmien ja
raporttien lisaksi.

https://www.kontiolahti.fi/strateqgia-ja-ohjeet

Lisaksi Kontiolahden Hyte-tydn prosesseja kehitettiin tydpajassa ja kehittamistyosta julkaistiin
opinnaytetyo:

YAMK opinnaytetyo, Marjo Turunen: Kontiolahden kunnassa tehtdvan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyon
prosessimalli — Theseus

« Laajennettu Hyte-ryhma kokoontui ensimmaisen kerran. Laajennettuun Hyte-ryhmaan kutsuttiin
mukaan Hyvinvointialueen, seurakunnan, jarjestdjen ja yrittdjien edustajat.


https://www.kontiolahti.fi/strategia-ja-ohjeet
https://www.theseus.fi/handle/10024/905892
https://www.theseus.fi/handle/10024/905892

Maahanmuutto - ELO-hanke/ kotoutumisohjaaja (alkoi 1.1.2025)

2025 vuoden aikana:

23 asiakkuutta seka lisaksi 6 yhteydenottoa
vhteensa n. 100 tapaamista kasvokkain ja n. 70 asiointia etana (puhelut ja viestit)

Maahan muuttaneiden henkiléiden tuen tarve, sisaltéja:

Viranomaisasiat: oleskeluluvat, matkustusasiakirjat; Kelan hakemukset ja niiden liitteet; kotikunnan hakeminen,
ajanvaraus ja kdynti DVV:lle; verokortti; henkilokortin hakeminen, rikosilmoituksen tekeminen;
tyottomaksi ilmoittautuminen, selvityspyynnot, oikaisuvatimukset, ilmoitukset

Pankkiasiat: tilin avaaminen, vahva tunnistautuminen

Sote: ajanvaraus silmatarkastukseen, taydentava toimeentulotuki, sosiaaliohjaajan tuki
Asuminen: asunnon etsiminen, hakemukset, laskut, muutto

Suomen kielen oppiminen

Harrastukset ja uusiin ihmisiin tutustuminen

Lemmikkielaimen tuominen Suomeen

Yksil6llinen tuki: ty6- ja tyokokeilupaikkojen etsintd, tydhakemukset, koulutusta hakeminen, koulun aamu-
ja iltapaivatoimintaan hakeminen, passikuva, omaishoitajuus, hautajaisten jarjestely

Ohjaus mm: Luotsi 1, Kuhina 6, Tyollisyysalue 3, SiunSote 5, DVV 2, poliisi 6, Maahanmuuttovirasto 2



Maahanmuutto - ELO-hanke/ kotoutumisohjaaja

Mita on kehitetty:

Lahipalvelut: tarjotaan kotoutumis- ja maahanmuuttopalvelut kunnassa (kirkonkyla ja Lehmo)

Viestintd: tavoitetaan ja tiedotetaan a5|akaer( maa er| kanavien kautta (kunnan nettisivu ja some-kanavat, sanomalehdet,
esiteet, infokirjeet, yhteistyd kumppaneiden kanssa)

tehdaan kehittavaa asiakastyota (asiakaslahtodista, tehdaan yhdessa - asiakkaan osallistumisen lisdéaminen)
otetiin kayttoon kotoutumisen asiakastietojarjestelma (Koto-AJ)
vhteistyd muiden toimijoiden ja hankkeiden kanssa ja tahojen kanssa (ohjaus palveluihin, yhteisasiakkuus)

Llsalttlyll s)uomen kielen oppimismahdollisuuksia (kulttuurikahvila, suomen kielen kurssi, kdannokset englannin ja venajan
ielella

Tavoitteet vuodelle 2026:

oleskelulupaneuvonnan kehittaminen (myds tydantaja-asiakkaille)
kunnan nettisivujen kotoasiasisaltojen kehittaminen — selkea sisalto asiakasryhmille

aineiston tuottaminen maakunnallisiin materiaaleihin (julkaisu maahanmuutosta Pohjois-Karjalassa,
perehdytysmateriaalit)

Yhteistydkumppaniverkoston kasvattaminen

Keskeiset tavoitteet:

tarjoaa maahan muuttaneille laadukkaita kotoutumis- ja asettautumispalveluja
rakentaa osaltaan hyvia vaestosuhteita (kotoutuminen ja maahanmuutto nahdaan voimavarana)



Vapaa sivistystyo

Kansalaisopisto: Osallistujia yhteensa 2280, miehia 482 ja naisia 1798 joista lapsia ja nuoria 417.
Opetuspaikat:

Kansalaisopisto, Kontiolahden opistotalo, Kontioniemen koulu, Kulhon koulu liikuntasali Kunnaspirtti,
lilkuntasali Kylmaojan koulu, Lehdokin paivakoti, Lehmon koulu kuntosali, Lehmon monitoimitalo Sali,
Lehmon puukoulu,”"Menninkaisen palvelukoti, Monnin kylatalo, Ohto-auditorio, Onttolan koulu, Selkien
koulu, Taitola, Varparannan koulu

Konservatorio:

Musiikkileikkikoulu 73
Musiikkiopisto 96
Yhteensa 169

Heista alle 18 vuotiaita oli 161 oppilasta.
Opetuspaikat: konservatoriolla Joensuussa ja Lehmossa.



