
 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaoston alaisen toiminnan vuosiraportti 2025 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 04.02.2026 § 5   
60/05.00.00/2026   
 
 

Kontiolahden kunnan hallintosäännön §:ssä 14 (kunnanvaltuusto 
26.5.2025 § 25) on määritelty hyvinvointi- ja työllisyysjaoston tehtävät 
ja ratkaisuvalta. 
  
Kunnanhallituksen alaisen hyvinvointi- ja työllisyysjaoston tehtävänä 
on: 
1. vastata kunnan työllisyyspolitiikasta, 
2. vastata vapaasta sivistystyöstä, kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisopalveluista sekä kirjastopalveluista, 
3. vastata kunnan maahanmuutto- ja kotoutumispalveluista, 
4. tehdä esityksiä ja valmistella lausuntoja toimielimille hyvinvointiin 
liittyvistä asioista, 
5. vastata hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä ja siihen kuuluvasta 
yhdyspintayhteistyöstä, 
6. vastata kunnan ehkäisevästä päihdetyöstä, 
7. seurata ja vahvistaa kuntalaisten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia kunnan toiminnassa. 
  
Kunnan tilinpäätöksessä 2025 esitetään vuoden 2025 toiminta ja talous 
tilinpäätöksen kirjausohjeiden mukaisesti. 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö sekä Vapaa-aikapäällikkö ovat 
valmistelleet Hyvinvointi- ja työllisyysjaoston alaisesta toiminnasta 
yksityiskohtaisemman toiminnan vuosiraportin, joka tässä kokouksessa 
esitellään jaostolle (liite kokouksessa).  
 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus:  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto merkitsee tiedoksi Hyvinvointi- ja 
työllisyysjaoston alaisen toiminnan vuosiraportin 2025. 
  

 
 Päätös: 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto merkitsi tiedoksi Hyvinvointi- ja 
työllisyysjaoston alaisen toiminnan vuosiraportin 2025. 

 


