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VASTUULLINEN JA VALOVOIMAINEN —
TAALLA KASVAA TULEVAISUUS

Haluamme Kontiolahdella jatkaa vastuullista ja hallittua kasvua. Terve
kuntatalous ja loistavin asenne mahdollistavat nykyisille seka uusille
asukkaille ja yrityksille parhaan toimintaympariston.

Valovoimainen Kontiolahti sateilee energisyyttaan ja innostava tekemisen
meininki nakyy toiminnassamme. Kontiolahti katsoo rohkeasti eteenpain.

Taalla kasvaa tulevaisuus. Kontiolahdella panostamme lasten ja nuorten
hyvinvointiin ja mahdollisuuksiin rakentaa tanne omaa tulevaisuuttaan.
Tuemme yrittgjyytta, tyopaikkoja ja elinkeinoelamaa aktiivisella
kehittamiselld ja yhteistyo6lla. Suunnitelmallinen kaavoitus, uudet asumisen ja
yritystoiminnan alueet seka koko kunnan elinvoiman vahvistuminen luovat
Kontiolahdesta paikan, jossa ihmiset, yritykset ja yhteisot voivat kasvaa ja
rakentaa kestavaa tulevaisuutta yhdessa.

www.kontiolahti.fi
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MEILLE.TARKEAA OVAT YHDENVERTAISUUS,
YHTEISOLLISYYS, VASTUULLISUUS JA
TURVALLISUUS

Kontiolahdella jokainen kohdataan yhdenvertaisesti; meista jokainen on
arvokas ja kaikilla on mahdollisuus osallistua seka vaikuttaa.

Vahva yhdessa tekemisen kulttuuri kuvastaa kontiolahtelaista yhteisollisyytta.
Pidamme toisistamme huolta ja kehitdmme kuntaa kaikkien hyvéaksi.

Uskomme, etta vastuullisella toiminnalla voidaan rakentaa luottamusta ja
lisdta hyvinvointia. Pitkdjanteinen paatdksenteko, suunnitelmallinen talous
seka huolenpito ihmisista ja ymparistosta luovat turvallisen Kontiolahden ja
ovat onnellisen arjen perusta.

www.kontiolahti.fi
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KESTAVA JA TERVE
KUNTATALOUS

Kestava ja terve kuntatalous edellyttaa vastuullista paatoksentekoa ja on
elinehto kaikelle kunnan toiminnalle ja palveluiden jatkuvuudelle.

Kunnan vahva talous kestda myos yllattavia toimintaympariston muutoksia.
Tama edellyttaa riittavan kumulatiivisen ylijgdman sailyttamista ja
vuosikatteen riittavyytta poistoihin kuntakonsernin tasolla.

www.kontiolahti.fi
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LOISTAVIN ASENNE

Olemme haluttu tydnantaja. Meille toimiva tyOyhteisd on turvallinen, hyvinvoiva
ja tuottava. Haluamme, ettéa valmentava ja henkilostta osallistava johtaminen
nakyy meilla hyvana tyontekijakokemuksena.

Tuemme tyontekijoitdmme voimavarojensa kayttamisessa yhteiseksi hyvaksi.
Vaalimme oppimisen kulttuuria. Mahdollistamme jatkuvan oppimisen ja
uudistumisen. Meilla saa kokeilla ja kehittaa.

Luomme loistavinta asennetta ja positiivisuutta toiminnassamme. Viemme
asioita yhdessa eteenpdin. Meilla on ilo palvella toisiamme ja asiakkaitamme.
Nostamme ratkaisukeskeisella tavalla esiin asioita, joissa voimme yhdessa
kehittya.

Viestimme viipymatta, tasapuolisesti ja avoimesti. Olemme ylpeita siita, mita
yhdessa teemme.

www.kontiolahti.fi
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INNOSTAVIN KASVUN JA
OPPIMISEN YMPARISTO

Pidamme huolta ja olemme ylpeita asukkaistamme. Kaikenikaiset asukkaat
ovat mukana toiminnan suunnittelussa.

Meilla on Ita-Suomen kunnista eniten lapsia suhteessa vaestoon. Vahva
luottamuksemme tulevaisuuteen nakyy laadukkaina opetus- ja
varhaiskasvatuspalveluina.

Hyddynnamme digitalisaation tuomia mahdollisuuksia vastuullisesti ja
tarkoituksenmukaisesti opetuksessa, varhaiskasvatuksessa ja muissa
palveluissa.

www.kontiolahti.fi
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KEHITTYVIN ASUMISEN JA
ELAMISEN YMPARISTO

Asu sielld, missa olet onnellinen. Meilla voit valita asumisen keskuskaupungin
lahelld, kehittyvissa taajamissa, aktiivisissa kylissa ja vesistojen laheisyydessa.
Asukkailla on mahdollisuus vaikuttaa asuinymparistoonsa.

Kunnassamme on ainutlaatuiset lilkkunta- ja virkistysmahdollisuudet seka
monipuolinen kulttuurielama. Nama ovat muodostuneet kunnan, virkeiden
yhdistysten ja yksityisten toimijoiden yhteistyona.

Olemme kaikenikaisille turvallinen, hyvat ja monipuoliset palvelut tarjoava
yhteiso.

Tavoitteenamme on kestava tulevaisuus. Edistamme asukkaiden terveytta ja
hyvinvointia omalla toiminnallamme seka kumppanuuksilla jarjestojen ja eri
toimijoiden kanssa.

www.kontiolahti.fi
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ROHKEIN TYONTEON JA
YRITTAMISEN YMPARISTO

Haluamme palvella yrityksia ja luoda parhaat olosuhteet yrittdmiseen ja
tyontekoon. Menestystamme tukee yritysmyonteisyys ja tiivis
yhteistydverkosto. Kontiolahden vahvuutena on osaavat ja koulutetut
asukkaat.

Strateginen yleiskaava osoittaa kuntamme kasvusuunnat ja kehitettavat
alueet. Huomioimme kaavoituksessa yritysten tarpeet.

Elinkeinopalvelumme ohjaavat yrityksen perustamisessa ja toiminnan
kehittamisessa. Etsimme aktiivisesti toimitilaratkaisuja yrityksille.

Tyollisyyspalvelumme edistavat tyonhakijoiden tyoéllistymista, osaamisen
kehittymistd ja alueellista elinvoimaa.

Edistamme asukkaille ja yrityksille tarkeita liikenne- ja tietoverkkoyhteyksia.

www.kontiolahti.fi
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STRATEGISET
TAVOITTEET JA MITTARIT

MITTARI TAVOITE

Vakiluku Vakiluku kasvaa vuosittain

Kontiolahden kunta tyOpaikkana -suositteluprosentti Suositteluprosentti paranee

Kunnan ty6ttomyysaste Vuoden keskiarvo on alle 9 %

Kunnan HYTE-kerroin Hyte-kerroin paranee

Konsernin vuosikatteen suhde poistoihin > 100 %

Kunnan tuloveroprosentti Kontiolahden tuloveroprosentti on enintdan 0,3 %-yksikkoa

korkeampi kuin Pohjois-Karjalan kuntien painotettu
keskimaarainen tuloveroprosentti

Konsernin lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas Vuosittain alle maan keskiarvon

Vuosittain strategiasta johdetaan talousarviotavoitteet.

www.kontiolahti.fi
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STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN

Strategiamme ohjaa kunnan talouden ja toiminnan suunnittelua. Kirjaamme
taloussuunnitelmaan vuosittain toiminnalliset tavoitteet ja mittarit, jotka
perustuvat strategiassa maariteltyihin keskeisiin tavoitteisiin.

Raportoimme tavoitteiden toteutumisesta saannollisesti osavuosiraporttien
ja tilinpadtoksen yhteydessa.

Kunnanvaltuusto tarkastelee strategiaa vuosittain.

www.kontiolahti.fi
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