Maaraaikaiset tyosopimukset Kontiolahden kunnalla
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Tydsopimuslain muutos

Tybsopimuslain 1.6.2026 lukien voimaan tulleen lakipaketin keskeisin
muutos koskee mahdollisuutta tehda tyodntekijan kanssa tietyin
edellytyksin maaraaikainen tydsopimus ilman perusteltua syyta
enintaan vuoden ajaksi (=IPS-sopimus). Tydnantajan ei tarvitse IPS-
sopimuksen tekemisen yhteydessa arvioida tydvoimatarpeen
pysyvyytta. Maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda tyésopimuslain 1.
luvun 3 §:n 3 momentin mukaan ilman perusteltua syyta, jos kysymys
on ensimmaisestad tydésopimuksesta tyénantajan ja tyontekijan valilla
tydsopimuksen solmimishetkea edeltdneen viiden vuoden aikana. IPS-
sopimus on siten mahdollista tehda vain yhden kerran saman
tydntekijan kanssa viiden vuoden ajanjaksolla. Jos tydntekijan kanssa
tehdaan uudelleen maaraaikainen tydsopimus tuon ajan kuluessa,
arvioidaan sita uutena maaraaikaisena sopimuksena, jolle tulisi olla
tydésopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukainen peruste, kuten
sijaisuus tai tyon kausiluontoisuus.

Lakimuutos asettaa tydnantajille uuteen tyésopimustyyppiin liittyvia
velvoitteita: selvitysvelvollisuuden ja tyéntarjoamisvelvollisuuden.
Tybnantajan on ennen IPS-sopimuksessa sovitun maaraajan
paattymista annettava tydntekijalle perusteltu

selvitys mahdollisuudesta jatkaa tydsuhdetta toistaiseksi voimassa
olevana tydsopimuksena tai perustellusta syystd maaraaikaisena
tydésopimuksena. Tallainen selvitys on annettava tyontekijan pyynndsta
kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndsta. Tydntarjoamisvelvollisuus
tarkoittaa ty6nantajan velvollisuutta tarjota ty6éta IPS-sopimuksella
tydsuhteessa olleelle tydntekijalleen, jos tydnantaja tydésopimuksessa
sovitun maaraajan paattyessa harkitsee palkkaavansa lisaa
tydntekijoitd kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtédvaan. Kyse on
tilanteesta, jossa tydénantajan henkiléstomaara lisadantyy
rekrytointipaatoksen perusteella IPS-sopimuksella tydskennelleen
tydntekijan tydsuhteen paattymisen jalkeen. Tydntarjoamisvelvollisuus
ei kuitenkaan koske tilanteita, joissa rekrytointia tehdaan esimerkiksi
irtisanoutuneen tai eldkkeelle jaaneen tyodntekijan tilalle. Velvollisuus
tydntarjoamiseen kestda IPS-sopimuksen paattymisen jalkeen
ajanjakson, joka vastaisi kolmasosaa paattyneen tydsuhteen

kestosta. Esimerkiksi jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt vuoden,
tyéntarjoamisvelvollisuuden kesto on neljad kuukautta tyésuhteen
paattymisesta. Tydta on tarjottava viivytyksetta. Saantelyn
tarkoituksena ei ole muuttaa tyénantajan muita laissa saadettyja
tyontarjoamisvelvollisuuksia eika niiden vdlistd etusijajarjestysta (osa-
aikaiset, lomautetut ja takaisinottovelvollisuuden piirissa olevat).

Vaikutusten arviointi

Lakimuutoksen vaikutusten arvioinneissa on kiinnitetty huomiota siihen,
etta sita sovellettaessa tydnantajalle muodostuisi erilaisia ehtoja eri
henkiléstéryhmille. Tyésopimussuhteisissa tulisi olemaan maaraaikaisia
tyontekijoita, joiden tydsopimuksissa on maardaikaisuudelle peruste, ja
tyontekijoita, joilla tydsopimukset ovat ilman maardaikaisuuden
perustetta. Julkisilla tydnantajilla viranhaltijoiden
viranhoitomaardyksissa on yha mdaraaikaisuuden peruste:
viranhaltijalaissa ei tapahtunut vastaavaa lakimuutosta. Lakimuutoksen



valmisteluvaiheessa ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnan
asiantuntijakuulemisissa tuotiin esiin huoli lakimuutoksen mahdollisista
kielteisista vaikutuksista muun muassa sukupuolten tasa-arvoon
tydelamassa seka raskaus- ja perhevapaasyrjinnan mahdolliseen
yleistymiseen mdardaikaisten tydsuhteiden kayton lisaantyessa.

Selvitysvelvollisuus ja tydntarjoamisvelvollisuus lisdavat tybnantajien
hallinnollista taakkaa. Tydnantajalla voi olla hallinnoitavana kaksi
maadraaikaisten tydsopimusten ryhmaa (toiset perusteella ja toiset
ilman), joiden tydsopimuksiin liittyvat lainsaadanndélliset eroavaisuudet
tulee huomioida erityisesti tydsopimusten paattyessa. IPS-sopimuksiin
liittyvien velvollisuuksien noudattamiseen liittyy myds selkeita
toimintaan liittyvia riskeja tydnantajille tyésopimuksen laatimisen
vaiheessa seka tydsuhteen paattymisvaiheessa ja sen jalkeen. Yleisesti
tyboikeuden asiantuntijat suosittelevat, ettd maaraaikainen tyésopimus
on tarkoituksenmukaista tehda jatkossakin perustellusta syystd. IPS-
sopimusten kayttd lain edellyttamilla tavoilla voi parhaiten onnistua
hyvin pienilla tydnantajilla.

Vaikka ty6sopimuslaki sallii maaraaikaisten erilaiset tyésopimustyypit,
IPS-sopimusten kayttd voi myds heikentaa henkiléston kokemusta
tasapuolisesta kohtelusta seka tydnantajakuvaa. Maaraaikaisuuksien
perusteleminen tukee vastuullisen ja luottamusta herattavan
henkildstd- ja tydnantajapolitiikan toteuttamista.

Esitys kunnanhallitukselle henkilostopoliittiseksi linjaukseksi

Ylla kerrotuilla perusteilla kunnanhallitukselle esitetdan, etta
Kontiolahden kunnalla pidattaydytaan solmimasta tyénantajan
aloitteesta maadraaikaisia tydsopimuksia ilman voimassa olevan
tydsopimuslain tarkoittamaa maardaikaisuuden perustetta.

Kontiolahden kunnalla tehtdisiin jatkossakin maaraaikaiset
tydsopimukset siten, etta niissa on perusteltu syy. Tydntekijan
aloitteesta hanen omasta pyynnostdan maardaikaisena tehty
tydésopimus on yha my6és mahdollinen.

Hallintosaannén 3. luvun 12 §:n mukaan kunnanhallitus ohjaa kunnan
henkiléstdpolitiikkaa.

Lisatietoja: henkilostdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, ettd Kontiolahden kunta tydnantajana
pidattaytyy solmimasta maaraaikaisia tyésopimuksia tyénantajan
aloitteesta ilman voimassa olevan tydsopimuslain tarkoittamaa
perustetta siitakin huolimatta, etta tydésopimuslaki mahdollistaa tietyin
edellytyksin maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen tydnantajan
aloitteesta ilman maaraaikaisuuden perustetta.

Paitos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas oli lasna keskustelun aikana,
mutta ei osallistunut paatéksentekoon.



