Tayttolupien myéntaminen 7.9.2026

Kunnanhallitus 07.09.2026 § 186
444/01.01.02/2025

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 10.2.2025 § 42
tayttélupamenettelystda. Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tyéntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tdyteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttoéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myontaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapdinen tydvoiman tarve)
vuoksi maardaikaisen viranhoitomaarayksen ja tybsopimuksen saa
tehda enintdan kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos maaraaikainen
palvelussuhde kestaisi pitempaan kuin kuusi (6) kuukautta,
tayttéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksestda kunnanhallitus
(myodntaa tai ei myodnna) jos kyseessa on yli vuoden kestava
maadraaikaisuus ja kunnanjohtaja (mydntaa tai ei mydnna) jos kyseessa
on enintadn vuoden kestava maaraaikaisuus.

Tayttélupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkildstdmaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla, varhaiskasvatuksen
sosionomeilla ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla seka ryhmissa
toimivilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla: seka vakituiset etta
madraaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintaan lukuvuoden
kestavat mdaraaikaiset palvelussuhteet.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstopaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Tayttolupamenettelya paivitetdaan tarvittaessa uudelleen.

Kunnanhallitukselle on esitetty seuraavien tayttolupien
myontamista:

1. Puhtauspalvelupaallikké on esittanyt yhden (1) laitoshuoltajan

vakituisen tydsuhteen tayttéluvan mydntamista 1.10.2026 alkaen
(Nallemetsan paivakoti).

Tehtdva sisaltyy talousarvion henkiléstdosuunnitelmaan.



Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1. myodntaa tayttéluvan yhdelle (1) laitoshuoltajan vakituiselle
tydsuhteelle.

Paitos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



