
 
 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 31.8.2026 / OVR 2 

 

TEKNINEN LAUTAKUNTA 

 

Teknisen hallinto 

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma  

Kestävä ja terve kuntatalous 

Taloustilanteen seuranta ja raportointi. Taloustilannetta seurataan aktiivisesti jo-

kaisen tulosalueen osalta. 

Taloustilannetta on seurattu säännöllisesti osaston johto-

ryhmän kokouksissa.   

Loistavin asenne – Olemme haluttu työnantaja 

Toiminnan kehittäminen yhdessä henkilös-

tön kanssa.  

Osallistuminen osaston eri tiimien pala-

vereihin. 

Kaikkiin tiimipalavereihin ei olla vielä osallistuttu.  

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Käyttäjien huomiointi investointihankkeiden 

suunnitteluvaiheessa. 

Otamme käyttäjät mukaan jo investointi-
hankkeiden suunnitteluun. 

Käyttäjät ovat olleet mukana investointihankkeiden suun-

nittelussa  

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Investointihankkeiden toteuttamisessa hyö-

dynnetään hankerahoituksen hakeminen. 

Ennen hankkeen aloittamista selvitetään 

hankerahoitusmahdollisuudet. 

Rahoitusmahdollisuudet on selvitetty ennen hankkeen 

aloittamista. Osittain tänä vuonna toteutettujen hankkei-

den rahoituksia on haettu ja maksettu jo viimevuonna.  

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Edistämme asukkaille ja yrityksille tärkeitä 

liikenneyhteyksiä. 

Kajaanintien muuttaminen nelikais-

taiseksi välillä Joensuu-Uuro. 

Hanke on ollut vuosittain yksi kunnan maakuntaliitolle il-

moitetuista kärkihankkeista. Hanketta edistetään kaikissa 

liikennejärjestelmiin liittyvissä yhteistyötapaamisissa.   

Ilmastotoimenpiteet 

Huomioidaan puurakentaminen uusien ra-

kennusten toteutuksen kilpailutuksissa. 

Selvitetään uusien rakennushankkeiden 

yhteydessä puurakentamisen mahdolli-

suutta. 

Uuron uusi päiväkoti on suunniteltu toteutettavan puura-

kenteisena.  
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Tekniset palvelut  

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma  

Kestävä ja terve kuntatalous 

Kiinteistöjen kokonaisenergian kulutuksen 

hillitseminen. 

 

 

Ruokahävikin vähentäminen. 

Tavoite säästää kiinteistöjen kokonais-

energiassa 2,5 % vuoden 2025 kustan-

nuksista.  

 

Tavoite vähentää ruokahävikkiä 5 % 

vuoden 2025 määrästä.   

 

Selvitetään tekoälyn käyttöä apuna ti-

lausmäärien ennustamisessa. 

 

ResQ-sovelluksen pilotointi.  

Säästötavoitteisiin pääseminen riippuu loppuvuoden sää-

olosuhteista. 

 

 

Hävikin seurantaa jatkettu. Lautashävikkikilpailu 09-

12/2026 kaikissa kunnan päiväkodeissa ja kouluissa. 

 

Selvitetty markkinoilla olevia järjestelmiä. 

 

 

Pilotointi valmistuskeittiöllä syksyn aikana.  

Loistavin asenne – Olemme haluttu työnantaja 

Työhyvinvoinnin lisääminen ruokapalve-

luissa. 

 

 

Ruokapalvelut tutuksi.  

 

Puhtauspalvelut tutuksi. 

 

 

 

Työhyvinvoinnin lisääminen puhtauspalve-

luissa. 

Työergonomian kehittäminen ja koulu-

tus/ohjaus ruokapalveluissa yhteistyössä 

työterveyshuollon kanssa.  

 

Ruokapalveluiden näkyminen somessa.  

 

Somekanavien päivittäminen (Facebook, 

Instagram), tietoa puhtauspalveluiden 

kohteista.  

 

Ergonomian kehittäminen sekä koulutus 

työterveyden kanssa yhteistyössä, työta-

paturmien ehkäisy. 

Työergonomian ohjauskäyntejä toteutettu eri pisteissä. 

Taukojumppa aloitettu muutamassa kohteessa.  

 

 

Somenäkyvyys ollut heikkoa.  

 

Puhtauspalvelujen kartta tehty ja syksyllä alkaa kohteiden 

esittely  

 

 

Työterveyden kanssa pidetty yhteistyöpalaveri ja siinä esi-

telty tehdyt toimenpiteet työergonomian eteen. 

Työfysioterapeutin luento 4/2026 tiimipalaverissa. 
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Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Teknologian hyödyntäminen ruokapalve-
luissa. 
 

 
Asiakastyytyväisyyden parantaminen ruoka-
palveluissa. 
 
Atop-ohjelman käyttäminen ruokapalve-
luissa. 
 

 Vastuullisuus puhtauspalveluissa. 
 
 
Atop-ohjelman käyttäminen puhtauspalve-
luissa. 
 
 

Teknologian hyödyntäminen puhtauspalve-
luissa. 
  

Hävikinseuranta ohjelman hankinta. Asi-
asta tiedottaminen ja visualisointi hel-
pottuu.  

 
Päivittäispalautejärjestelmän käyttöön-
otto. 
 
Mitoitetaan neljä kohdetta. 
 
 

Puuvillapyyheautomaattien lisääminen 
koululle (Kylmäoja). 
 
Siivottavien neliöiden kartoitus ja niiden 
pohjalta työjärjestykset kohteisiin. 
 
 

Siivousrobotin hankkiminen tulevaisuu-
dessa. 

Hävikinseurantaohjelmia kartoitettu. Seurantaa toteutettu 

aktiivisesti info-näyttöjen tai laminoitujen julisteiden avulla 

kaikissa pisteissä. 

 

Järjestelmä on otettu käyttöön.  

 

Kolme kohdetta mitoitettu.  

 

 

Kylmäojan koululle lisätty puuvillapyyheautomaatit 5/2026 

 

Kontiolahden koulukeskus mitoitettu 6/2026. Työjärjestyk-

set tehty osaan kohteista, tavoitteena tehdä vuoden lop-

puun mennessä kaikkiin työkohteisiin. 

 

Hankittu 2 robotti-imuria lisää, Kontiolahden koulukeskuk-

selle ja virasto 1. 

 

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Kunnan kylmillään olevien rakennusten pur-
kaminen ja maa-alueen vapauttaminen alu-

een kehittämistä varten. 
 
Uudistuneiden ravitsemussuositusten huo-
miointi ruokalistasuunnittelussa. 

Puretaan Kirkonkylän vanha terveyskes-
kusrakennus, purkukustannus 400 000 

€. 
 
 
Kasvis- ja hybridiruokien kehittäminen 
osallistumalla KasvisPro Edu -hankkee-
seen.  

Purkaminen on edennyt aikataulussa, purkukustannus tulee 
alittumaan alkuperäiseen arvioon nähden. 

 

 
On osallistuttu KasvisPro Edu -hankkeeseen. 

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Säännölliset toiminnan kehittämisen palave-

rit yhteistyössä koko teknisten palveluiden 

kanssa. 

  
Kiinteistöjen turvallisuuden parantaminen ja 

ilkivallan estäminen. 

 

Yhteistyöverkostojen kehittäminen ruoka- 

ja puhtauspalveluissa 

Yhteistyöpalaverit koulujen ja päiväko-
tien johtajien kanssa. 

Palavereita 1 kpl/vuosi. 
 
Kiinteistöjen valvontakameroiden uusi-
minen/lisääminen ja kulunvalvonnan pa-

rantaminen. 
 
Oppilaitosyhteistyön kehittäminen. 

Yhteistyöpalaverin ajankohta sovittu loppuvuodelle. 
 

 
 
Kiinteistöjen valvontakameroita on päivitetty ja virastojen 
kulunvalvontamuutos on toteutettu. 

 
 
Oppilaitosyhteistyötä tullaan kehittämään. 
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Ilmastotoimenpiteet 

Ruokahävikin vähentäminen. Tavoite vähentää ruokahävikkiä 5 % 

vuoden 2025 määrästä. 

Hävikin seurantaa tehty koko vuoden ajan.  

 

 

Tunnusluvut TP 2025  TA 2026 OVR2 2026 

Normeerattu lämpöenergian kulu-

tus 

52,4 kWh/ m3/a tavoite 42 kWh/ m3/a Tavoitteessa 

Tyhjillään olevat lämpimät hyöty 

m2 (ei sisällä asuinhuoneistoja) 

14 860 5000 5070 

Siivottavat m², sisäiset 49 238/8735 51100 51100 

 

 

Kuntatekniikka  

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma  

Kestävä ja terve kuntatalous 

Hyödynnämme hankeavustuksia investoin-

tien toteutuksessa. 

Tavoitteena 1 investointiavustus. Lehmon uudelle tekonurmikentälle saatiin liikuntapaikkara-

kentamisen investointiavustus, mikä on n. 20 % toteutu-

vista kustannuksista. Lisäksi saatiin Maakuntaliiton avus-

tus uuden reittiyhteyden suunnitteluun välille Lykynlampi 

– Kontiolahden ulkoilukeskus. 

Loistavin asenne – Olemme haluttu työnantaja 

Viestimme viipymättä ja säännöllisesti. Tiedotamme kuntatekniikan tekemisistä 

min. 5 krt/v kunnan medioissa. 

Tavoite on toteutunut. Syksyn osalta viestinnän vuosikel-

lossa on vielä suunniteltua viestintää. 

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Pidämme huolta ja olemme ylpeitä asuk-

kaistamme. 

Tarjoamme nuorille mahdollisuuden työ-
elämään tutustumiseen ja kesätyöhön. 

Tavoitteena 1 kpl insinööriharjoittelija. 

Kuntatekniikan insinööriopiskelija sai kokemusta mo-

nipuolisesti liikuntapaikkojen-, vesilaitoksen- sekä 

katujen- rakentamis- ja kunnossapitotöistä. 

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Veden laatu asetusten mukaista, toimi-
tamme asiakkaillemme korkealaatuista ja 
turvallista vettä. 
 
Kunnassamme on ainutlaatuiset liikunta-, ja 
virkistysmahdollisuudet. 

Ei poikkeamia.  

  
 

 
Jatkamme puistometsien hoitoa valmis-
tuneen hoitosuunnitelman mukaisesti. 

Ei poikkeamia. 

 

 

Vuoden 2027 aikana olemme keskittyneet Lehmon ja 
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Kirkonkylän taajama-alueiden puistometsien hoitoon 
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Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Veden jakelumme on luotettavaa. Mini-
moimme vesikatkot toimintaamme kehittä-
mällä. 

Ennakoimattomien vesikatkojen määrä 

korkeintaan yksi/vuosi. 

Tavoite ei toteutunut. Vuoden 2026 alussa vesilaitoksen 

toiminta-alueeseen liittyneellä Eenokinlahdella useita en-

nakoimattomia vesikatkoja. Vesikatkot aiheutuivat jää-

tymisestä. Jäätymisiin reagoitiin putkien lisäeristyksillä. 

Eristämiset toteutetaan vuoden 2026 aikana. 

Ilmastotoimenpiteet 

Puistoalueiden hoidon automatisointi. Hankintaan vähintään kaksi robotti-
ruohonleikkuria. 

Satamanpuistoon ja Ruottis-Oton puistoon on hankittu 
automaattiset robottiruohonleikkurit. Molemmat leikkurit 
ovat käytössä, vaikka käyttöönotossa on ollut haasteita. 

 

 

Maankäyttö ja valvonta  

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma  

Kestävä ja terve kuntatalous 

Kunnan kiinteistöveropohjan vahvistami-
nen. 
 

Aurinkovoimaloille varattujen alueiden to-

teutuminen. 

Kiinteistöveroselvityksen ensimmäinen 
osa-alue on valmistunut. 
 

Yksi teollisen luokan aurinkovoimalan ra-

kentaminen käynnistynyt. 

Kiinteistöveroselvityksen ensimmäinen osa-alue on valmis-

tunut. 

 

Teollisen aurinkovoiman rakentaminen ei ole käynnistynyt. 

Loistavin asenne – Olemme haluttu työnantaja 

Kehitämme työn tekemisen tapoja jatku-

vasti. 

 

Kannustamme kokeilevaan ja kehittävään 

työotteeseen, jossa onnistumisia jaetaan ja 

virheistä opitaan. 

Päällekkäiset tehtävät jäävät pois ja työn 

tekeminen tehostuu.  

 

Työyhteisö toimii rohkeasti ja avoimesti 

- oppien ja kehittäen toimintaa yhdessä. 

Päällekkäisen työn tekemistä on tarkasteltu ja työtapoja 

muutettu. 

 

Crowdsorsa –sovellus on ollut testikäytössä. Sovellus on 

suosittu, mutta tulokset vaatimattomia. 

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Vieraslajien torjunta mobiilipelin avulla. 

 
 
Nostamme esiin muuttuvan toimintaympä-
ristön tarjoamia mahdollisuuksia. 

Crowdsorsa-sovelluksen käyttöä jatke-

taan. 
 
Yritys/toimija on ottanut käyttöön uusia 
toimintatapoja ohjauksen myötä. 

Crowdsorsa -sovellus oli käytössä kesän 2026 ajan. Vieras-

lajien torjunta vaikuttaa olevan tehotonta tällä tavalla. Voi 

olla, että kokeilua ei jatketa.  
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Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Laadimme ohjeistuksen rakentajille ja kun-
talaisille rakentamisen lainsäädännön muu-
toksista. 

Ohjeistus on laadittu. Erillistä ohjetta ei ole laadittu. Internet-sivut on päi-

vitetty muutosten osalta. 

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Vihreän siirtymän hankkeiden mahdollista-
minen. 
 
 
Uusien asuin- ja työpaikka-alueiden tarkas-

teleminen seudullisesti. 

Vastaamme sijoituspaikkatiedusteluihin 
viipymättä. Vähintään kolme kohdetta 
on mietitty etukäteen. 
 
Joensuun seudun yleiskaavan päivitystyö 

edennyt luonnosvaiheeseen. 

Sijoituspaikkatiedusteluihin on vastattu viipymättä. Hank-

keita on vireillä. 

 

 

Joensuun seudun yleiskaava 2040 on luonnosvaiheessa. 

Ilmastotoimenpiteet 

Ilmasto-ohjelman ja sen varautumissuunni-
telman jalkauttaminen. 

Ilmastotoimet ja varautumistyö on käyn-
nistetty eri osastoilla. 

Ilmastoasioista on keskusteltu yhteistyöryhmässä säännöl-

lisesti ja talousarvion valmisteluohjeeseen on tullut oma 

kohta ilmastoasioiden huomioimiseksi.  

 


