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Pohjois-Karjalan tyoéllisyysalueen lautakunta pyytaa tydllisyysalueen
kunnilta lausuntoa vuoden 2027 palvelusuunnitelmaan 10.11.2026
mennessa.

Tyollisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelma sisaltaa
tyollisyysalueen lakisaateisten tyovoimapalvelujen jarjestamista,
hallintoa, palvelurakennetta, henkil6stdd, taloutta seka tyollisyyden
ekosysteemin kehittdmista koskevat linjaukset.

Palvelusuunnitelma perustuu kokemuksiin palvelujen nykytilasta seka
kehittamistarpeisiin ja vaikuttavuuden vahvistamiseen
Idhitulevaisuuden toimintaymparistéssa. Vuoden 2027
palvelusuunnitelmassa painotetaan erityisesti tyéttémyyden
pitkittymisen ehkaisyd, passiivisen ty6ttdomyyden vahentamista,
nuorten ja maahanmuuttajien tydelamapolkujen nopeuttamista seka
tybnantajalahtdisen tyévoiman kohtaannon parantamista.
Tavoitteita tukevat uudet toiminnalliset mittarit ja
palvelukokonaisuudet.

Palvelusuunnitelmaan sisdltyy useita toiminnan kehittdmistoimenpiteita.
Vuonna 2027 muun muassa kaynnistetdan uusi tehostarttipalvelu
tyénhaun alkuvaiheeseen, panostetaan digitaalisiin palveluihin seka
kehitetaan tyo- ja toimintakykyasiakkaille tarjottavia palveluita.
Keskeisena kehittamisen vdlineena on ESR+-rahoitteinen TOIMI-hanke,
joka kehittaa maakunnallista valitydmarkkinaymparistéa.
Palvelusuunnitelmassa linjataan myos tyollisyysalueen toiminnan
kehittamisesta asiakasprosessien ja prosessijohtamisen suuntaan.
Tavoitteena on siirtya uudistettuun toimintamalliin vuoden 2027 aikana
seka vahvistaa edelleen tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden
seurantaa.

Kontiolahden kunnan hallintosdannon 14§, kohta 1 mukaan Hyvinvointi-
ja tydllisyysjaoston tehtdvana on vastata kunnan tydéllisyyspolitiikasta.
Kontiolahden kunta on siirtényt tyévoimaviranomaisen tehtavat
vuodesta 2025 alkaen, jarjestamissopimuksella, Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueelle.

Liitteet:
e Podytakirjanote_g§45.pdf, Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen
lautakunta 8.10.2026
e Tyollisyysalueen palvelusuunnitelma 2027

Lisatietoja: hyvinvointi- ja ty6llisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspadillikon ehdotus:

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto paattaa todeta lausuntonaan, etta
Kontiolahden kunnalla ei ole huomautettavaa Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen palvelusuunnitelmaan vuodelle 2027. Hyvinvointi- ja
tyobllisyysjaosto pitaa hyvana, etta vuoden 2027 palvelusuunnitelmassa
painotetaan erityisesti ty6ttémyyden pitkittymisen ehkaisyd, nuorten
ty6elamapolkujen nopeuttamista seka tydnantajaldhtdisen tydvoiman
kohtaannon parantamista, tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden
seurantaa. Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto esittaa paatdksen tiedoksi
kunnanhallitukselle.



Paatos:
Paatdés ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



