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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 38 20.10.2026 

 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 38   
    

 
  

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

  
 Päätös: 

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päätti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjanpitäjäksi toimistosihteeri Niina Turusen. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 39 20.10.2026 

 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 39   
    
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anne-Paula Mähönen ja Pentti Suni. 
  
Merkintä: Anna-Helena Kosela saapui kokoukseen pykälän käsittelyn 
aikana klo 16.35 ja oli läsnä asian käsittelyn aikana sekä osallistui 
päätöksentekoon. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 40 20.10.2026 

 
 

 

 
Kuntalaisaloite Kontiolahden kirkonkylän yleisurheilukentän olosuhteiden 
kehittäminen 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 40   
314/00.01.02.04/2026   
 
 

4.8.2026 kuntaan toimitetussa kuntalaisaloitteessa todetaan, että 
Kontiolahden kirkonkylän nykyinen yleisurheilukenttä, jossa on hiekka-
alusta, ei ole optimaalinen yleisurheilun ja muiden urheilulajien 
harjoitteluun. Yleisurheilukenttä ei ole riittävän turvallinen tai kestävä 
pitkäaikaisessa käytössä. 
 
Kuntalaisaloitteessa esitetään, että kentän nykyinen hiekka-alusta 
muutetaan luonnonnurmikentäksi ja juoksurata päivitetään vastaamaan 
nykypäivän standardeja. Saatteessa kunnalle todetaan, että 
luonnonnurmi vaihdetaan tekonurmialustaan. Kuntalaisaloitteen on 
allekirjoittanut kuntalaisaloitepalvelussa 113 henkilöä.  
 
Kontiolahden kirkonkylän urheilukentän kunnostaminen on ollut vuosia 
esillä talousarvion laadinnan yhteydessä. Alueen kehittämistä on 
suunniteltu edellisen kerran vuosina 2019-2020, jolloin alueelle tehtiin 
yleissuunnitelma. Tekninen lautakunta hyväksyi kirkonkylän 
liikuntapuiston yleissuunnitelman 26.5.2020 § 44 ja kunnanhallitus 
15.6.2020 § 136. Urheilukentän kunnostaminen on kirjattu myös 
yhdeksi resursoimattomaksi suunnitelmaksi kunnanvaltuuston 
12.9.2022 hyväksymässä liikuntapaikkasuunnitelmassa.  
 
28.9. kokoontunut kunnan liikuntapaikkatyöryhmä päivitti 
liikuntapaikkasuunnitelmaa tuleville talousarvio- ja 
taloussuunnitelmavuosille. Liikuntapaikkasuunnitelmassa kirkonkylän 
urheilukentän peruskorjaus on kirjattu taloussuunnitelmavuosille 2028-
2029. Urheilukentän peruskorjaus on lisätty myös kunnan 
investointiohjelmaan esityksenä vuodelle 2029. Investointiohjelman 
hyväksyy kunnanvaltuusto osana talousarviota ja tulevien vuosien 
taloussuunnitelmaa. 
 
Lisätietoja: vapaa-aikapäällikkö Sari Jormanainen, p. 0500 180 800. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto merkitsee vastauksen 
kuntalaisaloitteeseen tiedoksi ja lähettää vastauksen kuntalaisaloitteen 
tekijälle. 

 
 Päätös: 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päätti merkitä vastauksen 
kuntalaisaloitteeseen tiedoksi ja lähettää vastauksen kuntalaisaloitteen 
tekijälle. 
  
Merkintä: Vapaa-aikapäällikkö Sari Jormanainen oli läsnä keskustelun 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 40 20.10.2026 

 
 

 

Merkintä: Mika Kontkanen saapui kokoukseen pykälän käsittelyn aikana 
klo 16.47 ja oli läsnä asian käsittelyn aikana sekä osallistui 
päätöksentekoon. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 41 20.10.2026 

 
 

 

 
Liikunnan TEA-viisarin tulokset 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 41   
326/00.04.00.00/2026   
 
 

THL kerää tietoa kuntien toimenpiteistä kuntalaisten liikunta-
aktiivisuuden edistämiseksi ja liikunnan edellytysten luomiseksi joka 
toinen vuosi. Tiedonkeruu tehdään yhteistyössä opetus- ja 
kulttuuriministeriön liikunnan vastuualueen, Suomen Kuntaliiton ja 
Valtion liikuntaneuvoston kanssa. Tiedot kerätään keväisin, kahden 
vuoden välein parillisina vuosina. 
 
Tietoja kerätään kuntien toiminnasta (oma toiminta ja/tai ostopalvelu) 
terveyttä edistävän liikunnan kehittämiseksi ja sen edellytysten 
luomiseksi. Lisäksi tarkastellaan kuntalaisten ja yhdistysten 
osallistumismahdollisuuksia. Tiedonkeruussa arvioidaan myös kuntien 
toimenpiteitä ja resursseja kuntalaisten liikunnan edistämiseksi. 
(Liikuntalaki 390/2015 ). 
 
Suurin osa tiedoista kerätään suoraan kunnista, liikunnasta vastaaville 
viranhaltijoille lähetettävällä lomakkeella. Kontiolahden lomake on 
täytetty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtoryhmässä.Tietoja 
poimitaan myös LIPAS-järjestelmästä (liikuntapaikkojen lukumäärät), 
Valtiokonttorilta (liikunnan ja ulkoilun kustannukset) ja THL:n 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen peruskouluissa-tiedonkeruusta 
(koulupäivän liikuntaa lisäävät toimet). 
 
Tiedonkeruu käsittää mm. 

• liikunnan huomioimisen kunnan keskeisissä asiakirjoissa ml. 
kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 

• poikkihallinnollisen yhteistyön 
• kuntien tuen seuroille ja yhdistyksille ml. harjoitusvuorojen 

maksuosuudet 
• keskeisimmät käytännöt ja toimenpiteet kuntalaisten liikunta-

aktiivisuuden lisäämiseksi 
 
Kontiolahden kunnan TEA-viisaritulos on parantunut edellisestä 
tiedonkeruusta ja noussut kansallisen keskiarvon yläpuolelle. Pohjois-
Karjalan maakunnan kunnista Kontiolahden lisäksi vain Rääkkylä on 
saanut tämän vuoden TEA-viisarissa hyvän tuloksen (ka. yli 75 
pistettä). Kontiolahden TEA-viisarin tuloksia liikunnan osalta esitellään 
tarkemmin kokouksessa. 
 
Lisätietoja: vapaa-aikapäällikkö Sari Jormanainen, p. 0500 180 800. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto merkitsee liikunnan TEA-viisaritulokset 
tiedokseen. 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 41 20.10.2026 

 
 

 

Merkintä: Vapaa-aikapäällikkö Sari Jormanainen oli läsnä keskustelun 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 42 20.10.2026 

 
 

 

 
Kontiolahden kunnan osavuosiraportti 2/2026 ja talousarviomuutokset 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 42   
329/02.02.02/2026   
 
 

Osavuosiraportissa 2/2026 raportoidaan talouden ja tavoitteiden 
toteutumisesta tulosalueittain raportointihetkellä sekä esitetään arviot 
koko vuoden toteumasta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa 
esitellään myös talousarviomuutokset.  
 
Liite: Kontiolahden kunnan osavuosiraportti 2/2026 ja 
talousarviomuutokset.  
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto merkitsee tiedokseen Kontiolahden 
kunnan osavuosiraportin 2/2026 sekä toiminnallisten tavoitteiden 
toteuman.  

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
Merkintä: Vapaa-aikapäällikkö Sari Jormanainen oli läsnä keskustelun 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 

 
Liitteet 

Liite 1 Osavuosiraportti 2 
Liite 2 Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 31.8.2026 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 43 20.10.2026 

 
 

 

 
Ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 43   
    
 
 

Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ajankohtaiset asiat. 
-kulttuuriohjelman luonnos 
-työllisyysohjelman luonnos 
-muut ajankohtaiset asiat 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto merkitsee ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 
 

 Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
  
Merkintä: Vapaa-aikapäällikkö Sari Jormanainen oli läsnä keskustelun 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 44 20.10.2026 

 
 

 

 
Joensuun seudun kansalaisopistolta tilattava tuntimäärä vuosille 2028-2030 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 44   
328/12.00.01.14/2026   
 
 

Kontiolahden kunta on mukana Joensuun seudun kansalaisopistossa. 
Yhteistyösopimus tuli voimaan vuoden 2011 alusta ja sitä on viimeksi 
päivitetty syksyllä 2023. Uusi sopimus on tullut voimaan 1.1.2025 
alkaen. 
Sopimuksen mukaisesti tilattavien tuntien määrä on lähtökohtaisesti 
vähintään 25 % kunnan asukasmäärästä. Tuntitilaus tehdään kolmeksi 
vuodeksi, ja mahdolliset muutokset tuntitilauksessa tulee ilmoittaa 
tilausjakson toisen vuoden loppuun mennessä. Muutoksissa on 
huomioitava, että em. tuntitilauksen vähimmäismäärä toteutuu. 
 
Sivistyslautakunta on päättänyt 25.10.2023 tilata opetusta 4800 tuntia 
vuosille 2025–2027. Tilattu tuntimäärä on mahdollistanut monipuolisen 
vapaan sivistystyön palvelua eri toimipisteissä.  
Vuonna 2025 Kansalaisopiston maksuosuus oli 188 658 euroa ja 
toimintakulut yhteensä 298 000 euroa.  
Vuonna 2025 opetusta toteutui 5 017 tuntia ja kursseille 
osallistui 2280 kontiolahtelaista, joista lapsia ja nuoria oli 417. 
 
Sopimuksen mukainen tuntitilauksen vähimmäismäärä Kontiolahden 
nykyisellä väestömäärällä olisi noin 3 800 tuntia.  
 
Kansalaisopiston perustehtävänä on mahdollistaa vapaa sivistystyö 
laajapohjaisesti kaikille kansalaisille ikään, sukupuoleen tai 
koulutustasoon katsomatta. Kansalaisopisto tukee ihmisten fyysisen ja 
psyykkisen hyvinvoinnin lisäksi sosiaalista hyvinvointia. Kansalaisopistot 
antavat välineitä myös liikkumattomuuden ehkäisyyn. Kontiolahdella 
seutuopiston kursseja on tietoisesti viety myös pienemmille kylille. 
 
Kunnan hallintosäännön 14 §:n mukaan Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 
päättää Joensuun seudun kansalaisopistolta tai muulta yhteisöltä 
tilattavasta vapaan sivistystyön opetustuntimäärästä. 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää tilata Joensuun seudun 
kansalaisopistolta 4 800 tuntia opetusta vuosille 2028–2030. 
  

 Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 45 20.10.2026 

 
 

 

 
Lausunto Pohjois-Karjalan työllisyysalueen palvelusuunnitelmasta 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 45   
323/00.04.02.01/2026   
 
 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta pyytää työllisyysalueen 
kunnilta lausuntoa vuoden 2027 palvelusuunnitelmaan 10.11.2026 
mennessä.  
 
Työllisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelma sisältää 
työllisyysalueen lakisääteisten työvoimapalvelujen järjestämistä, 
hallintoa, palvelurakennetta, henkilöstöä, taloutta sekä työllisyyden 
ekosysteemin kehittämistä koskevat linjaukset.  
Palvelusuunnitelma perustuu kokemuksiin palvelujen nykytilasta sekä  
kehittämistarpeisiin ja vaikuttavuuden vahvistamiseen 
lähitulevaisuuden toimintaympäristössä. Vuoden 2027 
palvelusuunnitelmassa painotetaan erityisesti työttömyyden 
pitkittymisen ehkäisyä, passiivisen työttömyyden vähentämistä, 
nuorten ja maahanmuuttajien työelämäpolkujen nopeuttamista sekä 
työnantajalähtöisen työvoiman kohtaannon parantamista.  
Tavoitteita tukevat uudet toiminnalliset mittarit ja 
palvelukokonaisuudet.  
 
Palvelusuunnitelmaan sisältyy useita toiminnan kehittämistoimenpiteitä. 
Vuonna 2027 muun muassa käynnistetään uusi tehostarttipalvelu 
työnhaun alkuvaiheeseen, panostetaan digitaalisiin palveluihin sekä 
kehitetään työ- ja toimintakykyasiakkaille tarjottavia palveluita.  
Keskeisenä kehittämisen välineenä on ESR+-rahoitteinen TOIMI-hanke, 
joka kehittää maakunnallista välityömarkkinaympäristöä. 
Palvelusuunnitelmassa linjataan myös työllisyysalueen toiminnan 
kehittämisestä asiakasprosessien ja prosessijohtamisen suuntaan. 
Tavoitteena on siirtyä uudistettuun toimintamalliin vuoden 2027 aikana 
sekä vahvistaa edelleen tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden 
seurantaa. 
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 14§, kohta 1 mukaan Hyvinvointi- 
ja työllisyysjaoston tehtävänä on vastata kunnan työllisyyspolitiikasta. 
Kontiolahden kunta on siirtänyt työvoimaviranomaisen tehtävät 
vuodesta 2025 alkaen, järjestämissopimuksella, Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueelle.    
 
Liitteet:  

• Pöytäkirjanote_§45.pdf, Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 8.10.2026 

• Työllisyysalueen palvelusuunnitelma 2027  
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus:  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää todeta lausuntonaan, että 
Kontiolahden kunnalla ei ole huomautettavaa Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen palvelusuunnitelmaan vuodelle 2027. Hyvinvointi- ja 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 45 20.10.2026 

 
 

 

työllisyysjaosto pitää hyvänä, että vuoden 2027 palvelusuunnitelmassa 
painotetaan erityisesti työttömyyden pitkittymisen ehkäisyä, nuorten 
työelämäpolkujen nopeuttamista sekä työnantajalähtöisen työvoiman 
kohtaannon parantamista, tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden 
seurantaa. Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto esittää päätöksen tiedoksi 
kunnanhallitukselle. 

 
 Päätös: 

Päätös ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

Liite 3 Lausuntopyyntö 8.10.2026 - Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
palvelusuunnitelma 2027 

Liite 4 Työllisyysalueen palvelusuunnitelma 2027 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 46 20.10.2026 

 
 

 

 
Lausunto Pohjois-Karjalan työllisyysalueen, vuoden 2027 talousarviosta 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 46   
322/14.03.00/2026   
 
 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen järjestämisvastuusopimuksen 
mukaisesti työllisyysalueen talousarvio laaditaan vastuukunnan 
talousarvion vuosikellon mukaisesti ja se toimitetaan työllisyysalueen 
kunnille lausuttavaksi. Talousarvion hyväksyy vastuukunnan valtuusto 
työllisyysalueen lautakunnan ja vastuukunnan hallituksen esityksestä. 
Kuntia pyydetään lausumaan talousarvioesityksestä ja kuntien 
maksuosuuksista 10.11.2027 mennessä. 
   
Työllisyysalueen talousarvio muodostuu kunnille työvoimapalvelujen 
siirrosta johtuvasta valtionosuudesta. Työvoimapalvelujen osuus on 
irrotettu kunnan valtionosuuden kokonaisuudesta laskennallisesti. 
Vuoden 2027 laskennallinen valtionosuus on 19,68 milj. euroa. 
Valtionosuuden lisäksi esitetään, että talousarvioon 2027 lisätään 
kuntien TNO-hankkeesta vuonna 2026 maksama omavastuuosuus 175 
000 euroa. Talousarvion suuruus on siten yhteensä 19 861 088 euroa. 
Valtionosuuden vähenemisen takia työllisyysalueen talousarvio on 861 
912 euroa pienempi kuin vuonna 2026. 
  
Työllisyysalueen kuntien maksuosuudet ovat budjetoitu kunnalle 
kohdentuvan laskennallisen valtionosuuden mukaisesti. Kuntien 
maksuosuudet jakautuvat valtionosuuskriteerien mukaisiin ja 
aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin. 
Valtionosuuskriteerien mukaisia kustannuksia ovat muun muassa 
henkilöstökulut ja yleiset toimintakulut. Aiheuttamisperusteisia 
kustannuksia ovat asiakaskohtaisesti eriteltävät kulut, kuten palkkatuki, 
starttiraha, ostopalvelut sekä harkinnanvaraiset kulukorvaukset. 
  
Työllisyysalueen kustannukset koostuvat pääasiassa henkilöstömenoista 
sekä asiakaskohtaisista palveluista ja etuuksista. Henkilöstömenot ovat 
kokonaisuudessaan n. 9,5 milj. euroa. Henkilöstömenot toteutuvat 
edellistä vuotta suurempina KVTES:n mukaisten palkankorotusten sekä 
palvelusuunnitelmassa esitettyjen resurssilisäysten vuoksi. 
Palkkatukeen, yli 55-vuotiaiden työllistämistukeen, työllistämislisään 
sekä starttirahaan kohdennetaan yht. 4 milj. euroa. Ostopalveluista 
merkittävimpiä ovat kotouttamiskoulutukset ja työvoimakoulutukset, 
joihin varataan määrärahaa 4 milj. euroa. Työvoimakoulutukset 
toteutetaan osittain työllisyysalueen talousarviosta erillisellä 
valtionosuudella. 
 
Kontiolahden kunnan maksuosuus työllisyysalueen talousarviosta on 1 
473 712 euroa.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 14§, kohta 1 mukaan Hyvinvointi- 
ja työllisyysjaoston tehtävänä on vastata kunnan työllisyyspolitiikasta. 
Kontiolahden kunta on siirtänyt työvoimaviranomaisen tehtävät 
vuodesta 2025 alkaen, järjestämissopimuksella, Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueelle.  
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 46 20.10.2026 

 
 

 

Liitteet: 
Liite 1, Pohjois-karjalan työllisyysalueen lautakunta, ote, pöytäkirja 
8.10.2026/pykälä 45  
Liite 2, Talousarviotiivistelmä 2027 
Liite 3, Kuntien maksuosuudet 2027 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä liitteiden mukaisen 
työllisyysalueen talousarvioesityksen sekä Kontiolahden kunnan 
maksuosuuden 1473 712 euroa. Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto esittää 
päätöksen tiedoksi kunnanhallitukselle. 

 
 Päätös: 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päätti hyväksyä liitteiden mukaisen 
työllisyysalueen talousarvioesityksen sekä Kontiolahden kunnan 
maksuosuuden 1473 712 euroa. Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päätti 
esittää päätöksen tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 

 
Liitteet 

Liite 5 Pöytäkirjanote §45 
Liite 6 Talousarviotiivistelma 2027 
Liite 7 Kuntien maksuosuudet 2027 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 47 20.10.2026 

 
 

 

 
Työllisyyskatsaus 8-9/2026 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 20.10.2026 § 47   
327/14.03.00/2026   
 
 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto käsittelee kunnan työllisyystilannetta ja 
työllisyydenhoidon toteutumista säännöllisesti kokouksissaan. 
Kontiolahden kunnan keskeiset työllisyydenhoidon tavoitteet 
vahvistetaan talousarviossa ja työllisyysohjelmassa. 
 
Liite: Työllisyyskatsaus 8-9 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää merkitä tiedokseen hyvinvointi- 
ja työllisyyspäällikön antaman työllisyydenhoidon toiminnan ja 
tavoitteiden toteuman 8-9/2026. 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

Liite 8 Työllisyyskatsaus 8-9.2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 45, § 46, § 47 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kontiolahden kunnanhallitus  
 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–14.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 
 


