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Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön eli työsuojeluvaltuutettujen ja 
varavaltuutettujen toimikausi kestää neljä vuotta. Yhteistyötoimikunta toimii 
työsuojelutoimikuntana ja sen toimikausi on myös neljä vuotta.  
 
Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun yhteistoimintaa koskevan työ- ja 
virkaehtosopimuksen mukaan työsuojelun yhteistoiminnan tarkoituksena 
on kehittää työn ja työympäristön terveellisyyttä ja turvallisuutta, edistää 
kestävää kehitystä ja tuloksellisuutta tuottavaa työelämää ja henkilöstön 
kokemaa hyvinvointia. Työsuojelun yhteistoiminta on työnantajan ja 
henkilöstön vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on 
mahdollistaa työntekijöiden osallistuminen ja vaikuttaminen työpaikan 
terveellisyyttä ja turvallisuutta koskevien asioiden käsittelyyn. 

 
Yhteistyötoimikunnan toimintasäännön mukaan toimikunnassa on 
yhdeksän varsinaista jäsentä ja yksi asiantuntijajäsen. Työnantajan 
edustajia ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja työsuojelupäällikkö. 
Henkilöstön edustajia ovat pääsopijajärjestöjen valitsemat 
pääluottamusedustajat (4), työsuojeluvaltuutettu ja ensimmäinen 
varatyösuojeluvaltuutettu.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää asettaa yhteistyötoimikunnan kaudelle 2026-
2029. Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat 

• kaupunginjohtaja 
• hallintojohtaja 
• työsuojelupäällikkö 
• työsuojeluvaltuutettu 
• ensimmäinen työsuojeluvaravaltuutettu 
• pääluottamusedustaja JHL 
• pääluottamusedustaja Jyty 
• pääluottamusedustaja Juko 
• pääluottamusedustaja Juko/KTN 
• työterveyshoitaja (asiantuntijajäsen) 
• henkilöstösihteeri (sihteeri) 
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Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
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