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     LYHENNYSOTE 

 

LIEKSAN KAUPUNGIN HALLINTOSÄÄNTÖ 

Kaupunginvaltuusto hyväksynyt 16.12.2024 § 79, voimaantulo 1.1.2025 

 

18. Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet 

- - - 
 
159 § Yleiset määräykset 
 
Tätä hallintosäännön lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilöille kuntalain ja valtuuston 
päätösten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. 
 
160 § Kokouspalkkiot 
 
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavasti kokouspalkkiot: 
 
Valtuusto 
• puheenjohtaja 135,00 € 
• jäsen 90,00 € 
 
Kaupunginhallitus 
• puheenjohtaja 135,00 € 
• jäsen 90,00 € 
 
Lautakunnat 
• puheenjohtaja 120,00 € 
• jäsen 80,00 €  
 
Kaupunginhallituksen jaostot, neuvottelukunnat, 
liikelaitoksen johtokunta 
• puheenjohtaja 105,00 € 
• jäsen 70,00 € 
 
Muut toimielimet 
• puheenjohtaja 67,50 € 
• jäsen 45,00 € 
 
Koulutus-, tiedotus- ym. tilaisuudet 45,00 € 
 
Pöytäkirjan tarkastaminen eri toimituksena 15,00 € 
 
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkiot äänestyksen 
toimituspäivältä 
• puheenjohtaja, sihteeri ja kotiäänestyksiä suorittava vaalitoimitsija 165,00 € 
• lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jäsen 145,00 € 
 
Palkkioihin sisältyy kultakin toimituspäivältä palkkio vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta 
laskentatehtävästä. 
 
Vaalilautakunnan jäsenelle tai varajäsenelle, joka osallistuu pelkästään vaalitoimituksen 
päätyttyä suoritettavaan vaalituloksen laskentaan, suoritetaan lautakunnan jäsenen 
kokouspalkkio. 
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Luottamushenkilö, joka nimettynä muuhun kuin tässä säännössä tarkoitettuun kokoukseen, 
neuvotteluun tai toimitukseen, edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon 
antaneen toimielimen jäsenen kokouspalkkion. Matkoja kotoa toimituspaikalle ja takaisin ei 
lasketa toimitusaikaan, jollei kaupunginhallitus toisin erityisessä tapauksessa päätä. 
Toimeksiannon voi antaa erillisellä päätöksellään myös kaupunginjohtaja. 
 
Viranhaltijoille, jotka velvoitetaan osallistumaan toimielinten kokouksiin klo 16.00 jälkeen, 
maksetaan kokouspalkkio samansuuruisena kuin kyseisen toimielimen luottamushenkilöille. 
 
161 § Palkkio lisätunneilta 
 
Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suori- 
tetaan lisäpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jälkeen alkavalta 
tunnilta. 
 
162 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 
 
Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei 
edellisen kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kahta tuntia. 
 
163 § Vuosipalkkiot 
 
Kokouspalkkioiden lisäksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvistä 
tehtävistä seuraavat vuosipalkkiot: 
 
Valtuusto 
• puheenjohtaja 2 150,00 € 
• varapuheenjohtaja 800,00 € 
 
Kaupunginhallitus 
• puheenjohtaja 2 650,00 € 
• varapuheenjohtaja 1 200,00 € 
• muu jäsen 800,00 € 
 
Hyvinvointilautakunta 
• puheenjohtaja 1 000,00 € 
 
Kaupunkiympäristölautakunta 
• puheenjohtaja 1 000,00 € 
 
Tarkastuslautakunta, kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto, liikelaitoksen johtokunta 
• puheenjohtaja 800,00 € 
 
Valtuustokauden vaihtuessa vuosipalkkiot jaetaan suhteessa toimikauden pituuteen. 
 
Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. 
Sen jälkeiseltä ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jäsenellä oikeus saada suhteellinen osa vuosi 
palkkiosta. 
 
164 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen 
 
Kun luottamushenkilö on toimielimen kokouksessa läsnä muun kuin toimielimen 
puheenjohtajuuden tai jäsenyyden perusteella, maksetaan hänelle kokoukseen osallistumisesta 
toimielimen jäsenen kokouspalkkio. 
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Mitä 1 momentissa on määrätty, sovelletaan luottamushenkilöön, joka on asiantuntijana kutsuttu 
kuultavaksi toimielimen kokoukseen. 
 
165 § Muut kokoukset ja tilaisuudet 
 
Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekä muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta 
maksetaan puheenjohtajalle ja jäsenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja 
jäsenelle. 
 
166 § Palkkio toimituksista 
 
Toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaa- 
vasta toimituksesta maksetaan 40 euroa. Edellä mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi 
rakennus ja katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. 
 
Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä perustuu toimielimen 
päätökseen. 
 
167 § Kokouksen peruuntuminen 
 
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai päätösvaltainen eikä kokousta voida pitää, maksetaan 
paikalle tulleille luottamushenkilöille kokouspalkkio. 
 
168 § Esittelijän ja sihteerin palkkio 
 
Toimielimen esittelijälle ja sihteerille maksetaan jäsenen palkkio 50 %:lla korotettuna. 
 
169 § Palkkion maksamisen edellytykset 
 
Jos useampi henkilö toimii puheenjohtajan esteellisyyden tai kokouksesta poistumisen vuoksi 
kokouksen puheenjohtajana, korotettu palkkio maksetaan enimmän aikaa puheenjohtajana 
toimineelle luottamushenkilölle. 
 
Palkkion maksaminen perustuu pöytäkirjaan tai luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin 
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, läsnäolijat ja sekä 
saapumiset ja poistumiset. 
 
Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 
 
170 § Palkkioiden maksaminen 
 
Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa. 
 
171 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita 
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen määrä on enintään 30 euroa /tunti. 
 
Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan todistus, josta on käytävä ilmi, 
että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan työaikaa ja että 
hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen 
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
määrästä. 
 
Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa 
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja 




