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Osalllistujat

Lasna

Nimi

Majoinen Ritva
Heikkinen HeikkKi
Kiiskinen Anne
Pyykko Jari
Saarimaa Jaana
Seppanen Pirre
Sormunen Marja
Tolonen Mervi
Raassina Niina
Leinonen Sari
Halonen Sari

Esityslista

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
asiantuntijajasen
esittelija
poytakirjanpitaja
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1
Kokouksen avaus

Yhteistyétoimikunta 12.03.2026

Paatos

Esityslista

12.03.2026
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyétoimikunta 12.03.2026
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistyotoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisdksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta
Yhteistyétoimikunta 12.03.2026
Kunnallisen toimielimen poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanté on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
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Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyétoimikunta 12.03.2026

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen asialistaksi.

Paatos
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Vuoden 2025 henkilostokertomus

Yhteistyétoimikunta 12.03.2026
169/01.00.02.01/2026

Valmistelija Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin vuoden 2025 henkilostokertomus on laadittu
paaasiassa aiempien vuosien henkildstokertomusten rakenteen mukaisesti
niin, etta vertailtavuus toteutuu mahdollisimman hyvin.
Henkildstokertomuksessa on huomioitu KT:n suositukset kuntien yhteisista
tunnusluvuista.

Henkildstokertomuksen luonnos lahetetdan yhteistyétoimikunnan jasenille
sahkdpostin liitteena ja hallintojohtaja esittelee kertomuksen sisallon
kokouksessa. Henkilostokertomukseen tehdaan teknisia korjauksia ja sen
sisaltda tdydennetaan tarvittaessa ennen kasittelya kaupunginhallituksessa
ja kaupunginvaltuustossa.

Esittelija Hallintojohtaja
Paatésehdotus

Yhteistyotoimikunta kdy keskustelun vuoden 2025
henkildstokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Paatos

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Tyosuorituksen arviointi (TSA) -jarjestelméan uudistaminen

Yhteistyétoimikunta 12.03.2026
175/01.00.01.01/2026

Valmistelija Hallintojohtaja

Henkilokohtainen lisa on osa virka- ja tydehtosopimuksen mukaista
palkkausjarjestelmaa. KVTES:n Il luvun 13 §:n 2 momentin mukaan
henkilbkohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tydntekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella. KVTES:n soveltamisohjeen mukaan
henkilbkohtaisen lisdn perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja
luovuus, erityistiedot ja -taidot, yhteistydkyky, vastuuntunto, oma-
aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Lieksan kaupungin nykyinen tydsuorituksen arviointijarjestelma on ollut
kaytossa vuodesta 2021 alkaen. Esihenkil6t toteuttavat tyosuorituksen
arvioinnit henkilostdlle vuosittain ja tydsuorituksen arviointiin perustuva lisa
on maaraaikainen. TSA-lisiin on varattu tietty vuosittainen rahamaara
sopimuksittain.

Paaluottamusedustajien kanssa kaytyjen keskustelujen ja saadun
palautteen perusteella jarjestelman uudistamiselle on tarvetta. Tavoitteena
on kehittaa jarjestelmaa niin, ettd se on entistd kannustavampi,
oikeudenmukaisempi ja selkeampi.

Kehittdminen ja siihen liittyvat neuvottelut ajoitetaan syksyyn 2026 ja
alkuvuoteen 2027. Uudistettu jarjestelma otetaan kayttddn viimeistaan
1.8.2027. Vuoden 2026 aikana ei tehda tydsuorituksen arviointeja ja talla
hetkelld henkildstolle maksettavat TSA-lisat ovat voimassa siihen asti, kun
uudistettu jarjestelma otetaan kayttéon.

Esittelija Hallintojohtaja
Paatdsehdotus
Yhteistydtoimikunta kay keskustelun tydsuorituksen arviointijarjestelman

uudistamisesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Paatos

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Muut asiat

Yhteistyétoimikunta 12.03.2026

Valmistelija Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kay keskustelun mahdollisista muista esille tulevista

asioista.
Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus
Merkitaan kasitellyt asiat tiedoksi.
Paatos
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



