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Valmistelija

Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin tyontekijoiden ja toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutetuiksi toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029 on valittu
seuraavat henkilot:

Ty6suojeluvaltuutettu, Ritva Majoinen
1. tydsuojeluvaravaltuutettu, Mervi Tolonen
2. ty6suojeluvaravaltuutettu, Tero Kiiskinen

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskeva tyo- ja virkaehtosopimus on tullut
voimaan 5.5.2025. Sopimuksen mukaan tydsuojeluvaltuutetun
toimialueesta, muusta toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta
kokonaisuudesta ja ajankaytosta sovitaan paikallisesti
tydsuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi kerrallaan. Organisaation tai
toiminnan muuttuessa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Ajankaytosta sopivat paikallisesti asianomainen toimivaltainen
viranomainen seka paasopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset.

Tybsuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saanndllisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetdan tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla luvulla 0,12—
0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa
sovittaessa on otettava huomioon:
- edustettavana olevien tyontekijoiden lukumaara
- tybpaikan alueellinen laajuus
- tybskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tydn luonne
- tdiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
maaraan vaikuttavat tekijat seka
- muut tyontekijéiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat.

Hallintojohtaja ja paaluottamusedustajat ovat neuvotelleet
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta 4.9.2025. Neuvottelussa todettiin, etta
kaupungin henkildston lukumaara 29.8.2025 oli 342 henkilda.
Laskennassa kaytettiin edellisen kauden kerrointa 0,16. Laskukaavalla
(342 x 0,16) / 4 saadaan tuntimaaraksi 13,68 eli 13 h 41 min / vko. Tama
tuntimaara on varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun kaytettavissa.
Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esihenkilén kanssa etukateen.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaan "varavaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tyésuojeluvaltuutettua
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taman ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvaansa, saa kayttdonsa vastaavan vapautuksen toimiessaan
tyosuojeluvaltuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintaan niin kauan kuin
varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa.
Kuitenkin mikali varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun yli kuukauden poissaolo
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoidosta on etukateen tiedossa,
varavaltuutetun ajankaytto alkaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun esteen
alkamisesta lukien.

Tyosuojeluvaltuutettu esittaa vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tai
vastaavalle edustukselliselle yhteistoimintaelimelle selvityksen siita, mihin
tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta hyddynnetaan
tyopaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa ja
kehittamisessa.”

Kaupunginhallitus kasittelee tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoon liittyvaa
esitysta kokouksessaan, minka jalkeen asiasta tehdaan sopimus.

Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kdy keskustelun tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta
kaudella 2026-2029 ja merkitsee asian tiedoksi.

Tyoésuojeluvaltuutetun ajankayttd kaudelle 2026-2029 merkittiin tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



