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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteisty6toimikunta 20.01.2026
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistyotoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta
Yhteisty6toimikunta 20.01.2026
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatésehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos



Esityslista 1/2026
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteistydtoimikunta 20.01.2026

4
Esityslistan hyvaksyminen

Yhteisty6toimikunta 20.01.2026

Paatésehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen asialistaksi.

Paatos
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Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2026

Y hteistyotoimikunta 20.01.2026
33/00.00.01.00.07/2026

Valmistelija Hallintojohtaja

Kaupunginhallituksen 23.9.2024 § 231 hyvaksyman yhteistyotoimikunnan
toimintasaannén § 3 mukaan yhteisty6toimikunta valitsee keskuudestaan
kalenterivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuorovuosin tydnantajan ja henkildston edustajista. Lisaksi
puheenjohtajuus on kiertava molempien osalta.

Vuoden 2025 aikana yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana toimi Pirre
Seppanen ja varapuheenjohtajina Marianne Stjerna (1.1.-17.3.2025) ja Jari
Pyykké (18.3.-31.12.2025).

Esittelija Hallintojohtaja

Paatésehdotus

Yhteistydtoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimintavuodelle 2026.

Paatos

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytté kaudella 2026-2029

Y hteistyotoimikunta 20.01.2026

639/01.00.01.01/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin tyontekijoiden ja toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutetuiksi toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029 on valittu
seuraavat henkilot:

Tyo6suojeluvaltuutettu, Ritva Majoinen
1. ty6suojeluvaravaltuutettu, Mervi Tolonen
2. ty6suojeluvaravaltuutettu, Tero Kiiskinen

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskeva tyo- ja virkaehtosopimus on tullut
voimaan 5.5.2025. Sopimuksen mukaan tydsuojeluvaltuutetun
toimialueesta, muusta toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta
kokonaisuudesta ja ajankaytosta sovitaan paikallisesti
tydsuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi kerrallaan. Organisaation tai
toiminnan muuttuessa tyésuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Ajankaytosta sopivat paikallisesti asianomainen toimivaltainen
viranomainen seka paasopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset.

Tybsuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saannollisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta.

Kiintean vapautuksen perusteena kaytetdan tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tyéntekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla luvulla 0,12—
0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa
sovittaessa on otettava huomioon:
- edustettavana olevien tyontekijdiden lukumaara
- tyopaikan alueellinen laajuus
- tybskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tydn luonne
- tdiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
maaraan vaikuttavat tekijat seka
- muut tyontekijéiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat.

Hallintojohtaja ja paaluottamusedustajat ovat neuvotelleet
tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta 4.9.2025. Neuvottelussa todettiin, etta
kaupungin henkiléston lukumaara 29.8.2025 oli 342 henkil6a.
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Laskennassa kaytettiin edellisen kauden kerrointa 0,16. Laskukaavalla
(342 x 0,16) / 4 saadaan tuntimaaraksi 13,68 eli 13 h 41 min / vko. Tama
tuntimaara on varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun kaytettavissa.
Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esihenkilon kanssa etukateen.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan ty6- ja virkaehtosopimuksen
mukaan "varavaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tyosuojeluvaltuutettua
taman ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tyésuojeluvaltuutetun
tehtavaansa, saa kayttdonsa vastaavan vapautuksen toimiessaan
tydsuojeluvaltuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintaan niin kauan kuin
varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa.
Kuitenkin mikali varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun yli kuukauden poissaolo
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoidosta on etukateen tiedossa,
varavaltuutetun ajankaytto alkaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun esteen
alkamisesta lukien.

Tyo6suojeluvaltuutettu esittaa vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tai
vastaavalle edustukselliselle yhteistoimintaelimelle selvityksen siita, mihin
tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta hyédynnetaan
tydpaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa ja
kehittdmisessa.”

Kaupunginhallitus kasittelee tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoon liittyvaa
esitysta kokouksessaan, minka jalkeen asiasta tehdaan sopimus.

Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kay keskustelun tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta
kaudella 2026-2029 ja merkitsee asian tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen vuosille 2026-2028

Y hteistyotoimikunta 20.01.2026
725/01.00.00.04/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa
jokaisen tyonantajan edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Jos tydnantajan palvelussuhteessa
olevan henkiloston maara on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa,
tydnantajan on vahintaan jonka toinen vuosi laadittava erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) todetaan, etta tyénantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikoilla, ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja
tehtdessa. Tyonantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan
30 henkilda, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta
on kasiteltava henkildstdn tai heidan edustajiensa kanssa.

Lieksan kaupungissa muun muassa palkkatasa-arvoa kasitelldan
vuosittain tilinpaatosten yhteydessa esitettavassa kaupungin
henkilostokertomuksessa. Lisaksi vuosittain toteutettavassa
tydhyvinvointikyselyssa on tasa-arvon toteutumiseen ja henkiléstdn
tasapuoliseen kohteluun liittyvia kysymyksia.

Lieksan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty
edellisen kerran vuonna 2023. Nyt paivitetty suunnitelma lahetetaan
litteineen yhteistydtoimikunnan jasenille sahkopostin liitteena ennen
kokousta. Suunnitelmaan on mahdollista tehda viela teknisia ja muita
korjauksia tai lisdyksia ennen kuin se kasitelladn kaupunginhallituksessa.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatésehdotus
Yhteistyétoimikunta

1. kay keskustelun paivitetyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
sisallosta ja
2. tarkentaa suunnitelman sisaltoéa tarpeen mukaan.

Paatos
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Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Y hteistyotoimikunta 20.01.2026
34/00.01.02.01.01/2026

Valmistelija Hallintojohtaja
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuodelle 2026 on valmisteltu
Terveystalon kanssa toimintasuunnitelmapalaverissa 9.10.2025.
Toimintasuunnitelma lahetetdan yhteistydtoimikunnan jasenille
sahkdpostin liitteena.

Yhteistyétoimikunnan kasittelyn jalkeen toimintasuunnitelma siirtyy
kaupunginhallituksen kasittelyyn ja hyvaksyttavaksi.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman sisallésta ja merkitsee asian tiedoksi.

Paatos

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Vuoden 2025 tyohyvinvointikyselyn tulokset

Y hteistyotoimikunta 20.01.2026
35/00.01.03.03/2026

Valmistelija Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin vakinaiselle henkildstdlle ja vahintaan vuoden
mittaisessa tyo- tai virkasuhteessa olevalle maaraaikaiselle henkilostolle
on vuosittain toteutettu tydhyvinvointikysely. Vuonna 2025 kysely
toteutettiin myds molemmille tytaryhtidille. Kyselyssa kaytettiin nyt toista
kertaa Kevan (kuntien elakevakuuttaja) verkkotytkalua. Kaupungin
kyselyssa vertailuaineisto koostuu 89 organisaatiosta kyselyvuodelta ja
kolmelta edelliseltd kalenterivuodelta.

Kysely toteutettiin sahkodisena kyselyna 5.11.- 1.12.2025 valisena aikana.
Kyselyyn vastasi 209 tydntekijaa ja vastausprosentti oli 68,8 % (vuonna
2024 74,9 %). Kyselyn tuloksista saatiin raportit tulos- ja tydyksikaittain
siina tapauksessa, etta vastaajia oli vahintaan viisi kappaletta.
Esihenkildistd muodostettiin oma raportti, ja esihenkildiden vastaukset
eivat olleet mukana tyoyksikdiden raporteissa.

Kyselyn osa-alueet ja koko organisaation tulosten keskiarvot on kuvattu
alla olevassa taulukossa. Tulokset ovat hyvin pitkalti edellisvuoden tulosten
mukaiset. Verrokkiorganisaatioihin nahden Lieksan kaupungin henkilston
vastaukset olivat paaosin keskiarvon tuntumassa. Joissakin kysymyksissa
tulokset olivat yli ja joissakin alle verrokkien keskiarvon. Kyselyssa
kaytettiin asteikkoa 1-5 (1 = taysin eri mielta, 2 = melko eri mieltd, 3 = en
samaa enka eri mielta, 4 = melko samaa mielta, 5 = tdysin samaa mielta).

Osa-alue Kysymysten | Keskiarvo | Keskiarvo
maara 2024 2025
Tyon sujuminen tydyhteisdssa 7 3,87 3,80
Tyoétehtavat ja omat voimavarat 5 3,82 3,80
Lahiesihenkilotyd 6 3,90 3,88
Tybnantajan toiminta 4 3,58 3,60
Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa Kylla 81,4 % | Kylla 75,0 %
tuttavallesi? Ei18,6 % Ei25 %

Lieksan kaupungin omat
lisakysymykset (ei verrokkeja):
- Minulla on mahdollisuus vaikuttaa

tyéni suunnitteluun 4,10 4,00
- Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu

tyépaikallani 4,30 4,30
- Tyoyksikdssani tiedonkulku on

sujuvaa 3,50 3,40
- Olen tyytyvainen tyopisteessani

toteutettuihin ergonomiaratkaisuihin 3,70 3,70

- Olen tyytyvainen tyoterveyshuollon
palveluihin 4,10 4,30
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Koko kaupungin ja yksikdiden raportit on lahetetty tulosyksikkopaallikoille
ja esihenkildille tammikuussa. Samalla on annettu ohje tulosten kasittelysta
siten, ettd ne kdydaan lapi yhdessa tyontekijdiden kanssa 27.2.2026
mennessa. Jokainen yksikkd asettaa yhden tydhyvinvoinnin
kehittamistavoitteen seka toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi.
Tavoitteet kootaan yhteen tiedostoon, joka tallennetaan kaupungin intraan
koko henkildston nahtaville. Tavoitteiden toteutumista seurataan ja siita
raportoidaan intranetissa.

Yhteisty6toimikunta asetti tavoitteeksi vuodelle 2025 tehtavien
selkiinnyttamisen uudistuvassa Lieksan kaupungissa. Tata on toteutettu
vuoden 2025 aikana erityisesti kaupunkiympariston palvelualueella, joka
aloitti toimintansa 1.1.2025. Hallinnon tukipalveluiden
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin myds vuoden 2025 aikana ja uusi
organisaatio aloitti 1.1.2026.

Koko kaupungin tulos esitellaan yhteistydtoimikunnan kokouksessa ja
viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta

1. kdy keskustelun vuoden 2025 tyéhyvinvointikyselyn tuloksista ja
2. maarittelee tulosten perusteella koko kaupunkia koskevat tavoitteet.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Virkistysmaararahan kayttdo vuoden 2026 aikana

Y hteistyotoimikunta 20.01.2026

36/01.04.04.00.00/2026

Valmistelija

Hallintojohtaja

1/2026
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Henkildstohallinnon vuoden 2026 talousarviossa on varattu 32 500 euron
maararaha henkildston virkistystoimintaan. Erilaisten
virkistysmahdollisuuksien tarjoaminen on yksi keino tukea tyontekijéiden

terveytta ja hyvinvointia, joilla on yhteys myos tyéhyvinvointiin.

Yhteistydtoimikunta paatti vuoden 2025 maararahan jakamisesta
kokouksessaan 15.1.2025. Alla olevassa taulukossa esitelladn vuoden
2025 maararaha ja toteuma kohteittain (31.12.2025) seka esitys
maararahan kohdentamisesta vuonna 2026.

Kohde Maararaha | Vuoden 2025 | Maararaha
vuodelle toteuma vuodelle
2025 (€) 31.12.2025 2026 (€)
(€)
Toiminta- ja tyOyksikdiden
virkistyspaivat 4500 2558 3000
Kaupungin henkildstéjuhla 5500 5014 5000
Uimahallikaynnit 6000 6862 6500
Kuntosalikdynnit 9500 11144 11000
Ryhmaliikunta 2500 3198 3000
Elokuvakaynnit 2000 1756 2000
Liikuntavuorot Liehussa 1100 512 500
Kansalaisopiston kurssitarjonta 1500 821 1500
YHTEENSA 32600 31865 32500

Vuodelle 2025 varattu maararaha nayttaisi tana vuonna tulevan kaytetyksi
kokonaisuudessaan. Uimahalli, kuntosalit ja ryhmaliikunta ovat olleet
erityisen suosittuja ja niihin kohdennetut maararahat ylittyvat. Osassa
kohteista jaadaan alle budjetoidun, mika tasapainottaa kokonaisuutta.
Joitakin laskuja on mahdollisesti viela tulossa ja kasittelematta.

Virkistysmaararaha on tarkoitettu kaikille kaupungin ty6- ja virkasuhteisille
tydntekijoille riippumatta palvelussuhteen pituudesta. Myds osa-aikaty6ta
tekevat ovat oikeutettuja virkistysmaararahan kayttoon.

Uimahallia voi kayttaa rajoituksetta, kuntosalikdynteja voi olla korkeintaan
1 kerta/kalenteriviikko. Liehun vuoroista tiedotetaan intrassa (Woorumi).

Virkistysmaararahaan sisaltyy enintaan kaksi
elokuvakayntia/tyontekija/vuosi. Kausitydntekijoillda on oikeus yhteen
elokuvalippuun vuoden aikana.
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Toiminta- ja tyoyksikdiden virkistyspaiviin varataan maararahaa 25
euroa/tyontekija. Virkistyspaivien tarkoituksena on lisata tydyksikoiden
yhteisollisyyttd. Maararahaa ei voi kayttaa pelkkiin ruokailuihin vaan
virkistyspaivien tarkoituksena on sisaltda ohjelmaa, jonka suunnitteluun
mahdollisimman moni paasee osallistumaan ja vaikuttamaan.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatésehdotus
Yhteisty6toimikunta

1. k@y keskustelun ja paattaa vuoden 2026 virkistysmaararahan
kohdentamisesta seka

2. ohjeistaa kaupungin henkildstéhallinnon seuraamaan
virkistysmaararahan kayttéa ja tarvittaessa tekemaan maararahan
siirtoja kohteesta toiseen maararahojen kayton edellyttdamalla tavalla.

Paatos

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Y hteistyotoimikunta 20.01.2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta suorittaa Lahelta piti -kampanjan (1.9.-31.12.2025)
arvonnan ja kay keskustelun mahdollisista muista asioista.

Hallintojohtaja

Merkitdan kasitellyt asiat tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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