Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen vuosille 2026-2028
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Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa
jokaisen tydnantajan edistdmaan sukupuolten valista tasa-arvoa
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Jos tydnantajan palvelussuhteessa
olevan henkildstén maara on saannollisesti vahintdan 30 tydntekijaa,
tydnantajan on vahintaan jonka toinen vuosi laadittava erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) todetaan, etta tydnantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikoilla, ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niitad toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildstoa valittaessa ja henkildstdd koskevia ratkaisuja
tehtaessa. Tyodnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintaan
30 henkiléa, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta
on kasiteltava henkildston tai heidan edustajiensa kanssa.

Lieksan kaupungissa muun muassa palkkatasa-arvoa kasitellaan
vuosittain tilinpaatdsten yhteydessa esitettavassa kaupungin
henkilostokertomuksessa. Lisaksi vuosittain toteutettavassa
tydhyvinvointikyselyssa on tasa-arvon toteutumiseen ja henkiléstdon
tasapuoliseen kohteluun liittyvia kysymyksia.

Lieksan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty
edellisen kerran vuonna 2023. Nyt paivitetty suunnitelma lahetetaan
litteineen yhteisty6toimikunnan jasenille sahkopostin liitteena ennen
kokousta. Suunnitelmaan on mahdollista tehda viela teknisia ja muita
korjauksia tai lisdyksia ennen kuin se kasitelldan kaupunginhallituksessa.

Hallintojohtaja

Yhteistyétoimikunta

1. kay keskustelun paivitetyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
sisallosta ja
2. tarkentaa suunnitelman sisaltdéa tarpeen mukaan.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman sisalldsta.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Lieksan kaupungin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2028 liitteen mukaisesti.
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sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



