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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2026-31.12.2026
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0169321-6 Lieksan kaupunki Pielisentie 3, 81700 LIEKSA
81700 LIEKSA

Sopimus tyoterveyshuollon
palveluista alkaen 1.8.2017

Tyo6paikkaselvityksen paivamaara 30.9.2025
Tyopaikkaselvityksen lisatieto

Lieksan kaupungin asiakaspalvelupiste

Henkilomaara 340

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto
Yrityksen edustajat

Sari Leinonen sari.leinonen@lieksa.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo

Organisaation kuvaus

Lieksassa asuu noin 10.000 asukasta. Kaupungin operatiivinen organisaatio jakautuu elinvoiman,
hyvinvoinnin, kaupunkiympariston ja hallinnon palvelualueisiin. Lisdksi organisaatioon kuuluu
vesihuoltoliikelaitos.

Lieksan kaupungin paivitetty strategia 2026-2030 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 15.12.2025.
Lieksan kaupungin toimintaa ohjaavat arvot ovat positiivisuus, yhteisollisyys ja rohkeus.
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Henkiloston keski-ika on noin 52 vuotta. Tydntekijoiden kokonaismaara on noin 340, josta padtoimisen,
vakituisen henkiléstén maara on noin 230. Tulevina vuosina on nakopiirissa paljon elakoitymisia.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.

e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.

e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen my0ds
tarvittaessa tukea.

e Toimiva tydyhteisd: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn lahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.

e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijéiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Hyva tyoterveysyhteistyo
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyopaikalla on varauduttu ensiaputilanteisiin riittavalla valineistolla ja
osaamisella.

Toimenpide: Hatdensiapukurssi (4h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyéterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tydpaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun jarjestamiseen
liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

Toimenpide: Ensiavun peruskurssi 1 (16h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun jarjestamiseen
liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

TyOpaikalla tulee olla riittava maara ensapukoulutettua henkildstoa. Ensiapu 1 kurssi tulee olla voimassa
mm. pdivahoidossa, vesihuollossa jne. Sielld missa tyoskennelldan yksin kuten perhepaivahoidossa tulee
koko henkilosto kouluttaa.

Toimenpide: Yksittdisen tyontekijan osallistuminen ensiapukurssille

Kustannusten korvaamisen edellytyksena on, etta tyoterveyshuollon ammattihenkil6 on
tyopaikkaselvityksen perusteella katsonut ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvat hankinnat
tarpeellisiksi ja todetut tarpeet on kirjattu tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. (korvattavuudesta
paattaa viimekadessa Kela).

Toimenpide: Hatdensiapukurssi (6h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun jarjestamiseen
liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattdaa viimekadessa Kela.

Toimenpide: Hatdensiapukurssi (8h) paketti
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Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun jarjestamiseen
liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa. Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritellaan
tyOpaikalla tarvittavat ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet. Tydnantajalla on
tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja
tyoterveyshuolto voi toimia apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja ylldpitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun jarjestamiseen
liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

TyOpaikalla tulee olla riittdva maara ensapukoulutettua henkildstda. Ensiapu 1 kurssi tulee olla voimassa
mm. pdivahoidossa, vesihuollossa jne. Sielld missa tydskennelldan yksin kuten perhepaivahoidossa tulee
koko henkilostd kouluttaa.

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (fyysinen kuormitus, ergonomia)

Suunnattu selvitys tehdadan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin perusteella.
Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana
suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68).
Perusselvitys tehddaan uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveettda huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa seka maaravalein (perusselvitys 3 - 5v valein).
Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkildita (tyoterveyshoitaja, tyoterveysldaakari ja
tyofysioterapeutti) ja heidadn tarpeelliseksi maarittelemidan asiantuntijoita. Tydterveyspsykologi toteuttaa
esihenkiléhaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

TyOpaikkaselvitykset vuonna 2026: Pielisen Karjalan musiikkiopisto, Brahea Kampus, Rantalan koulu,
Koulukadun koulun keittio, Tyollisyyspalvelut ja Maahanmuuttopalvelut. Lisdksi tarvittaessa muut kohteet.
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Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyoterveystarkastustoiminta edistaa ja yllapitaa terveytta
tyokykyndakokulmasta.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittda terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja tydhyvinvointiin
liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten
perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka havaitaan mahdolliset varhaiset
tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat toimet.

Suunnattu tarkastus esihenkiloille.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tyéhontulotarkastuksissa on terveyden ja tydkyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.
Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tydhon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssdaan asetuksen madrittelemille tekijéille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddantymisterveydelle.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta, sairaudesta
tai liiallisesta altistumisesta ja pitdaako tyonantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.
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Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia ja
tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Tyoterveysyhteistyon koordinointi

Tyoterveyden sisdiset palaverit ja toimintakdaytannot asiakasorganisaation tyoterveysyhteistyon
koordinoimiseksi.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Johtaminen ja esihenkilotyo on ammattitaitoista ja laadukasta. Esihenkiléiden
osaamista kehitetaan ja he saavat tukea johtamistyohonsa.

Toimenpide: Sovitut yhteistydotapaamiskaytannot
Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Ohjausryhmatapaamiset kaksi kertaa vuodessa.
Tyokykyriskipalaverit nelja kertaa vuodessa.
Tyoterveys osallistuu esihenkildtunneille 2 kertaa vuodessa

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut

Varhaisentuen mallin ja korvaavan tyon toimintamallin luominen, yhteistyon kehittaminen ja
esihenkildiden kouluttaminen eri vaihtoehdoista sairauspoissaololle: korvaava/kevennetty tyo, tyokokeilu,
osasairauspdivaraha

Samassa yhteydessa esihenkildiden aktivointi varhaisen vaiheen tyékykyneuvotteluihin
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan
suunnittelu, seuranta, arviointi
ja kehittaminen - KL1

Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa
asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto
suunnittelee toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta
toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden
seurantaa toteutetaan yhteistyotapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla
raporteilla. Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydoymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Tyo6suojeluyhteisty6 -

Lieksan kaupungilla yhteistyotoimikunta toimii myos
tyosuojelutoimikuntana. Lain mukaan

tyosuojelutoimikunta on perustettava tyopaikalla, jossa tydskentelee
saannodllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Tydsuojelutoimikunnassa
ovat edustettuna tyOnantaja ja tyopaikan tyontekijat. Tyonantaja
vastaa kaikesta tyopaikan tyosuojelusta. Tyoterveyshuolto osallistuu
kokouksiin kutsuttuna.

Suunnattu selvitys - KL1

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksindan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
tdydentda perusselvitysta.

Tyoterveyden ammattihenkilon
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdaan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetadn tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyohyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
lahetetta.

Tyo6terveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokaynti 1-5 krt / ongelma
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilén arvioimaan
tarpeeseen.

Ravitsemusterapeutin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin konsultatiivinen yksilokdynti 1-3 krt / ongelma
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilén arvioimaan
tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) Tietojen antaminen,
neuvonta ja ohjaus prosessi perustuen tyoterveyshuollon
ammattihenkildn arvioimaan tarpeeseen. Tyokykyvalmentajan kanssa
voi keskustella erilaisista kuntoutusmahdollisuuksista seka
toimeentuloon ja sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija
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ohjaa tyontekijaa yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia
kokonaistilanteen huomioon ottaen.

Tyoterveyshuollon ammattihenkilén konsultaatiopyynnon perusteella
1-3 x

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen
kriisituki ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan
terveystarkastus.

Ty6hon liittyvat rokotukset - KL1

Tyo6hon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen
matkan kohteen ja keston perusteella. Vapaa-ajan rokotukset eivat
sisally sopimukseen.

Vesirokkorokote (koulut ja paivakodit.) Alle 45-vuotiailta naisilta
kysytdan, ovatko he sairastaneet vesirokon tai saaneet rokotuksen.
Jos henkil6 ei ole sairastanut vesirokkoa tai ei tieda sita
sairastaneensa, annetaan rokote. Talla pyritddn suojaamaan
tyontekijaa raskaudenaikaiselta vesirokolta.

MPR (paivakotien, koulujen ja pakolaisten kanssa tyoskenteleville).
Mikali henkil6 on saanut kaksi MPR rokotetta tai sairastanut
tuhkarokon, vihurirokon ja sikotaudin rokotetta ei tarvita.

A-B hepatiittirokote: jatevedenkasittelijat.

B-hepatiittirokote: Vakinaiset tyontekijat seka toistuvasti tyossa
olevat kausityontekijat tai vahintaan kuusi kuukautta kestavassa
tyosuhteessa olevat tydntekijat joilla on neulanpistotapaturmavaara,
esim. roska-astioiden tyhjennys.

Polio: Jatevetta kasittelevat tyontekijat vain, jos tiedetaan etta
jatevedessa on poliovirusta paikallisesti esimerkiksi epidemian takia.

Puutiaisaivokuumerokotus: Vakinaiset tyontekijat seka toistuvasti
tyOssa olevat kausityontekijat tai vahintdan kuusi kuukautta
kestavassa tyosuhteessa olevat, joiden varsinainen tyo on maastossa
liilkkumista.

Influenssarokote: tydnantaja kustantaa kaikille tyontekijolle
influenssarokotteet (ks. Muu toiminta, ei Kelan korvaamaa), mutta
tyon puolesta influenssarokotetta suositellaan erityisesti paivakotien
tyontekijoille, jotka tyoskentelevat alle vuoden ikdisten lasten kanssa.
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Tyonako, optikkoyhteistyo ja
erityistyodlasikdaytanto -

Optikkoyhteistyd Terveystalon sopimusoptikon Specsavers kanssa ja
Lieksan kaupungin oma sopimus Lieksan Silmaaseman kanssa.

Jos nayttopaate tyonakemisessd ilmenee vaikeuksia, asiakas ottaa
yhteytta asiakasvastaavaan tyoterveyshoitajaan,

joka kirjaa tarpeen potilaskertomukseen. Tyoterveyshoitaja kertoo
asiakkaalle ty6nantajan kanssa sovitun toimintamallin
erityistyolasiasioissa seka kertoo samalla mita tarkoitetaan
erityistyolaseilla.

Huomioittehan seuraavat asiat erityistyOlasitarpeen maarittelyssa:
Tyontekijan (optikon tai silmaladkarin maaraamat)
ensimmaiset/ainoat silmalasit eivat voi olla erityistyolasit.
Tyontekijan nako tulee olla tarkastettuna viimeisen kolmen vuoden
sisalla: mikali optikko havaitsee nadntarkastuksessa
silmalasihankinnan tarpeen, tulee tyontekijan hankkia hanelle
maaratyt silmalasit (siviililasit).

Mikali tyontekija ei nailla laseilla nde tarkasti
tyOpisteessaan/tyotehtavassaan, kaynnistetaan erityistyolasiprosessi.

Erityistyolasikdaytanto

Lieksan kaupungilla on oma ohje erityisty6lasien hankkimisesta
29.1.2015.

ErityistyOlasiprosessi: tydnakoon perehtynyt tyofysioterapeutti tai
tyoterveyshoitaja sopii asiakkaan tyopisteeseen tyondakdergonomisen
kdaynnin. Tyondakdergonomiakaynnilla kartoitetaan tydpisteen
muutosmahdollisuudet ja tehd&dan tarvittavat muutokset/ehdotukset.
Tyopisteen ergonomiamuutosten jalkeen arvioidaan erityistydlasien
tarve uudelleen.

Mikali tyontekija ei edelleenkdan nae
tyOpisteessaan/tyotehtavassdan tarkasti ergonomisten muutosten
jalkeen, tehdaan lahete optikon erityistyolasitarkastukseen. Lahetetta
varten tth/tft ottaa tarvittavat tyopistetta koskevat etdisyysmitat ja
kuvaa tyoympariston olosuhdevaikutukset myos lomakkeeseen:
kontrastit, valaistus, ndyton ominaisuudet, pienin tarkasteltava
fonttikoko yms., ohjeistuksen kehyksen korvattavuudesta,
erityistyolasien laskutusosoitteen ja ohjeistuksen linssien
korvattavuudesta.

Tyontekija varaa ajan optikon tyonakotarkastukseen ja tekee
tarvittaessa lasihankinnan.

Sovittu kdytanto erityistyolasien hankkimisesta:

Jos tyonakooptikko toteaa, ettd tavanomaiset yleiskayttoon
tarkoitetut silmalasit eivat ole tyohon sopivat ja etta tyontekija
tarvitsee toiset, erilaiset silmalasit (erityistyolasit)
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ndyttopdatetyohon, tulee tyontekijan toimittaa asiapaperit Lieksan
kaupungille. Tassa tapauksessa tydnantaja korvaa erityistyolasit (Vnp
1405/93/78).

ErityistyOlasien kehykset korvataan enintdaan 120 euroon asti.
Mahdollisen ylimenevan osan tyontekija maksaa itse.
Erityistyolaseihin korvataan linssit, jossa on kova ja heijastamaton
pinnoite. Erityistydlasien uusiminen edellyttaa uutta lausuntoa niiden
tarpeesta.

Tyonantaja korvaa optisesti hiotut silmasuojalasit mikali
tyotehtdvassa tarvitaan silman suojausta ja tyontekija tarvitsee
silmalaseja tyotehtavassaan, edellytyksena on kuitenkin se etta
muunlaiset silmansuojaimet esim. visiiri ei sovellu tyohon.

Lausunnot ja todistukset -

Tyohon ja tyokykyyn liittyvat todistukset
Tyotehtava liittyy ajoneuvon kuljettamiseen.
-auton- ja koneenkuljettajat
-vesihuoltoliikelaitoksen puulausauton kuljettajat
-kirjastoauton kuljettajat

Paihdeohjelma - KL1

Tyoterveyshuolto tukee yrityksen pdihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on pdihdehaitaton tyopaikka. Tyéterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydesséa alkoholin riskikayttoa AUDIT-testill3,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkaisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto
ohjaa myds omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia
sopivaan hoitopaikkaan. Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Tyokykytarkastus - KL1

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus
tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot.
Tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus
tyoterveyden ammattihenkilon lahetteelld. Erikoisladkarin
konsultaatiokdynti asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin [ahetteella.
Tyokyvyn arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehddan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1

Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien,
tarvittaessa luottamushenkilon ja tyéterveyshuollon edustajien
yhteinen tapaaminen. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista
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jatkotoimista ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa
tyontekijan, tydnantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Kevennetty tyokykyneuvottelu on myoés mahdollinen:

Osallistujina tyontekija, esihenkild ja tyoterveydesta
tyofysioterapeutti/tyoterveyspsykologi/tyoterveyshoitaja.
Neuvottelussa sovitaan tyohon tehtdvista muutoksista. Mukana oleva
tyoterveyden ammattihenkild/asiantuntija arvioi tyontekijan
toimintakykya suhteessa tyohon.

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn edistamiseksi -
KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehdaan
tarvittaessa, kun tydntekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin
paattyessa.

Varhaisen tuen toimintamalli -
KL1

Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen
toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Sairauspoissaolojen seuranta ja
ty6hon paluun tukeminen - KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisaisia raportointijarjestelmia ja
potilastietojdrjestelmada hyddyntaen. Sairauspoissaoloseurannan
tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkaiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Tyokykyriskisten seurantakokoukset 4 kertaa vuodessa.

Sairauspoissaolokdytannot - KL2

Organisaation sairauspoissaolokaytannot: Tyontekija voi olla toista
pois esihenkilon luvalla 1-5 padivaa. Tyoterveyshoitajan tai
sairaanhoitajan todistuksella tyontekija voi olla pois 1-3 padivaa.

Organisaatiossa on kaytossa tyofysioterapeutin suoravastaanotto
(Kela 1 ja Kela 2).

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto

- Sisaltyy sopimukseen (sisdltaen sairausloman kirjoitusoikeuden 1-5
vrk (3+2) seka ladkesuosituksen)

Kevennetyn tyon malli -

Korvaavan tyon toimintamalli otettu kdyttoon 2025

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisdltaen sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.
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Kuntoutusyhteistyo Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen
(kuntoutukseen ohjaaminen, hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
suunnittelu ja seuranta) - KL1 eldamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan

tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tyokykya parhaiten, kun
tyotapaturmavakuutuksiin ja potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
mahdollisiin vapaaehtoisiin hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisdateisen
henkilévakuutuksiin liittyen - tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
KL1 kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin

pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Terveystalon tyokykyvalmennuspalvelu toimii kuntoutuksen
palveluntuottajana tyoeldakeyhticille ja tapaturmavakuutusyhtiéille.
Yrityksen tyontekijoita koskevat ammatillisen kuntoutuksen
toimeksiannot ohjataan mahdollisuuksien mukaan Terveystalon
tyokykyvalmennukseen.

Yhteistyomalli Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyoeldkevakuutuksiin liittyen - tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
KL1 tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.

kuntoutuksen keinoin. Tydeldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tydntekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoelakekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.
Terveystalon tyokykyvalmennuspalvelu toimii kuntoutuksen
palveluntuottajana tyoeldakeyhticille ja tapaturmavakuutusyhtiéille.
Yrityksen tyontekijoitd koskevat ammatillisen kuntoutuksen
toimeksiannot ohjataan mahdollisuuksien mukaan Terveystalon
tyokykyvalmennukseen.

Ennaltaehkdisevan Etdpalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut - | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon

ammattihenkilo tai tyéterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti [ahi- ja etdpalveluina
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(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Muut etdpalvelut - Muut

Muiden kuin tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden tai
asiantuntijoiden toteuttamat etapalvelut. Organisaatiolla kdytdssa
chat-palvelut: [adkari-chat ja reseptin uusinta -chat.

Tyohyvinvointipalvelut -

Yhteisty0ssa tunnistettu tarpeita liittyen painonhallinnan tukemiseen,
lilkunnan lisddmiseen ja tuki- ja lilkkuntaelinoireiden ennaltaehkaisyyn.
Naiden osalta pohditaan mahdollisia kohdennettuja toimenpiteita
vuoden 2026 aikana

Mahdollinen toteutustapa: painonhallinta — ja liikuntaryhma

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: L]
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: []
Sairauspoissaolopaivia 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: [
Terveyskyselyssa vahintdaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [J
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

Tyopaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely alle 10
[ampotilat plusasteen lampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun ilman

[ampotila ylittda 28 astetta.

Ulkonatyoskentelevat: puistotyd, liikkuntapaikkojen hoitajat,
kuntatekniikan henkil6sto

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB. Tyonantajan on laadittava
meluntorjuntaohjelma ja annettava tyontekijoiden kayttoon
kuulonsuojaimet. Tyontekija velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon.
TyOpaikalla on merkittava alueet, joissa tallaista altistumista voi
esiintya.

Melulle altistuu musiikkiopiston opettajat, liikuntapaikkojen hoitajat,
laitosmiehet, mekaanikot ja koneenkuljettajat.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on "Tyodaikalain mukaan yotyota on klo 23 ja 06 valisena

aikana tehty ty6”. Mikali ydévuoroja on keskimaarin 3 tai enemman
kuukaudessa (30 vuodessa), yotydn voidaan arvioida olevan erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttava kuormitustekija ja henkilon
terveydentilaa tulee siten seurata tyoterveyshuollossa.

Varhaiskasvatuksen vuorohoito, auto- ja konekuskit

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus
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Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai aiheuttaa
allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja
ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Puisto- ja metsatyot

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita. Vakavuudeltaan
tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Vesihuolto

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistoon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa tyéasennot,
tyoliikkeet ja fyysisen voiman kaytto. Kuormitus voi aiheuttaa
eriasteisia tuki- ja lilkuntaelinoireita.

Koko henkilosto

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa esimerkiksi
epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos tydmaaraa tai tyotahtia
ei voi itse saadelld, vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset
mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai
arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. Myos jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdvarmuus tyossa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen yhteistyo
tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esihenkilotyd on
epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden, uskonnon,
yksityiselaman tai muun tyohon liittymattoman tekijan vuoksi, tyon ja
muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen
hairinta, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erillaan muista ja sosiaalisen
tuen puute.

Koko henkilosto
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisaateinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis- ja tyoterveysladkaritasoiset palvelut ja tyoterveys-
/sairaanhoitajan antaman hoidon (KLO/KL1/KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tydyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
tyohyvinvoinnin edistdmiseen ja tydssa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitellaan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Esimerkiksi haavan ompelu, patin poisto paikallispuudutuksessa, poskiontelopunktio, kynnen tai sen
osan poisto (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Tyoterveyssopimuksen mukaiset pika- ja perustutkimukset seka laboratoriopaketit (KL1/KL2)

Klumsfy5|olog|set tutkimukset (KL1/KL2):
EKG, 12 kytkentaa levossa (KL1/KL2)
PEF-mittaus, sisaltda opetuksen ja mittarin hinnan (KL1/KL2)
Uloshengityksen huippuvirtaus, sarjamittaus, tyo (KL1)
Uloshengityksen huippuvirtaus, sarjamittaus, vrk (KL1/KL2)
Spirometria, seula (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2)
- Luut ja nivelet (KL1/KL2)
Kaularanka (KL1/KL2)
Lanneranka (KL1/KL2)
Nenan sivuontelot (KL1/KL2)
Rintaranka (KL1/KL2)
Thorax (KL1/KL2)
Lisafilmi, rontgenkuvien CD, rontgenkuvien vertailu (muualla otetut kuvat) (KL1/KL2)
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Ultradanitutkimukset (KL1/KL2)
Poskionteloiden ultraddni vastaanotolla (Sinusscan) (KL1/KL2)

Muut (KL1/KL2)
Audiogramma (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
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Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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