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Yleista tietoa terveystarkastuksiin liittyen

Terveystarkastuksilla selvitetaan tyontekijoiden terveydentilaa seka tyo- ja toimintakykya.
Terveystarkastuksissa arvioidaan tyokykya, tyosta johtuvia terveysvaikutuksia, kuntoutustarvetta,
arvioidaan ja tuetaan tyokykya, edistetddn terveyttd, annetaan tietoa tyon riskeiltd suojautumiseksi
ja kerataan tietoa tyosta. Terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseen kaytetdan muun
muassa laboratoriotutkimuksia, kyselyja ja muita ammattilaisen suorittamia toimenpiteita.

Terveystarkastukseen osallistuvan on tiedettdva, mika on terveystarkastuksen peruste, seka saatava
tietoa siitd, mihin ja miten terveystarkastuksen tietoja kdytetaan ja millaisia jatkotoimenpiteita sen
perusteella mahdollisesti tehdaan.

TyoGterveystiiminne maarittaa tydpaikkaselvityksen ja muun yhteistyonne yhteydessa minkalaisia
terveystarkastuksia organisaatiossanne on tarpeen tehda kussakin tyotehtavassa.

Terveystarkastukset voidaan jakaa seuraaviin luokkiin:

Erityinen sairastumisen vaara ja tydn asettamat erityisvaatimukset

Erityinen sairastumisen vaara: Kun tyohon liittyy erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavia
kemiallisia, fysikaalisia tai biologisia tekijoitd, yotyota tai erityinen vakivallan uhka, maarittaa
valtioneuvoston asetus terveystarkastusten jarjestamista (VnA 1485/2001). Terveystarkastuksia
tulee tehda tyota aloitettaessa seka maaravalein silloin, kun tyodsta voi aiheutua erityista
sairastumisen vaaraa. Tarkoituksena on ehkdistda mahdollinen tyosta aiheutuva haitta terveydelle.
Tyon asettamat erityisvaatimukset terveydelle: Tyotehtdva saattaa myos asettaa tyontekijan
terveydelle erityisvaatimuksia. Esimerkiksi palo- ja pelastusalalla savusukeltajan
terveysvaatimuksena on hyva fyysinen ja psyykkinen toimintakyky.

Osallistumisvelvoite: Tyonantajan tulee huolehtia, ettd edelld mainituissa erityista sairastumisen
vaaraa tai terveydellisid vaatimuksia sisaltavissa tyotehtavissa tyontekija kay terveystarkastuksessa
tyohon tullessaan ja toimittaa tyonantajalle tyoterveyshuollon antaman lausunnon sopivuudestaan
terveytensa puolesta tyotehtavaan. Tyontekija ei voi ilman perusteltua syyta kieltaytya
terveystarkastuksista.

Terveystarkastus tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi

Tyokykylahtoiset terveystarkastukset ovat tarkea osa varhaisen tuen toimintamallia seka
sairausvakuutuslain 90 pdivan sdantoa. Terveystarkastukset tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja
tukemiseksi ovat osa tyoterveyshuollon lakisdateista toimintaa. Naissa tarkastuksissa selvitetdan
jaljella olevaa tyokykya, arvioidaan tyon muokkauksen tarve ja hyddynnetdan kuntoutuksen
mahdollisuuksia.

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamisessa

Asetukseen hyvasta tyoterveyshuoltokdytdannosta on kirjattu terveystarkastusperusteeksi myos
tyollistymisen terveydellisten edellytysten edistaminen. Terveystarkastus tehddan tarvittaessa
silloin, kun henkil® on irtisanottu tai palvelussuhteen muutoin loppuessa.

Kuka tekee terveystarkastukset?

Terveystarkastukset tekee paaasiassa tyoterveyshoitaja. Tyoterveysladkarin suorittama
terveystarkastus on tarpeen esimerkiksi silloin, kun tyéhon liittyy erityisia sairauden riskeja tai
erityisia terveysvaatimuksia, tyontekijalla on tyOperaiseen sairauteen viittaavia oireita, tyontekijalla
on aiemmin todettu tyoperadinen sairaus tai tauti, tyontekijalla on tydkykyyn vaikuttavia



sairauksia/oireita tai kuntoutustarpeen arviointi on tarpeen. Ty6fysioterapeutin suorittama
terveystarkastus voi olla tarpeen myos silloin, kun tydhon liittyy fyysisia vaatimuksia.
Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden arvion mukaan terveystarkastuksia voivat tehdd myos muut
tyoterveyshuollon asiantuntijat, kuten tyoterveyspsykologi henkisen hyvinvoinnin osalta ja
ravitsemusterapeutti ravitsemuksen ja hyvinvoinnin osalta.

Lausunto terveystarkastuksesta

Sopivuuslausunto tarvitaan, kun tyohon liittyy erityinen sairauden vaara tai terveydellisia
eritysvaatimuksia. Ty6terveyshuolto sopii tydnantajan kanssa siita, laaditaanko lausunto
vapaaehtoisista, terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi tehtavista terveystarkastuksista. Jos ndin
tehdaan, lausunnon nakékulma vapaaehtoisissa tarkastuksissa ei ole tydhon soveltuvuudessa vaan
tyontekijan tyokyvyssa.

Sahkoiset terveyskyselyt

Osana terveystarkastuksia kartoitetaan tyontekijoiden terveydentilaa, tyokykya ja niihin liittyvia
riskeja sahkoisten kyselylomakkeiden avulla. Sdhkoiseen Terveyskyselyyn vastaamisen jalkeen
tyontekija saa palautteen kyselysta. Kyselyn tulosten perusteella tyéterveyshuolto voi tarvittaessa
kutsua tyontekijan henkilokohtaiseen tapaamiseen.

Terveystarkastuksen vastaanottotyyppi voi maaraytya Terveyskyselyssa havaittujen terveys- ja
tyokykyriskien perusteella.

Videoyhteydella tehtavat terveystarkastukset

Videoyhteydellad tehtavat terveystarkastukset sopivat silloin, kun ne eivat edellytad henkilon fyysista
tutkimusta, naytteenottoa tai testien tekemista vastaanotolla. Mikali tarkastuksessa ilmenee tarve
|lahivastaanotolle tai tarkastettava itse haluaa tata, tulee Iahitapaaminen aina jarjestaa.

Alkutarkastus

Tehd&an, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssadn asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisaantymisterveydelle.

Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittad, onko merkkeja tyOperadisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdako tyonantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittda terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
ty6hyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja
tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka
havaitaan mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja
tyokykya edistavat toimet.

Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyétehtavaan.

Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.



Organisaatiosi terveystarkastukset

Alkutarkastus, Alkutarkastus, ESV

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:
Terveystarkastukseen osallistuvat melu- ja yotyontekijat

Tarkastuksen ajankohta -

Rajoitukset Ei kutsuta terveystarkastukseen jos tyosuhde kestaa alle 4
kuukautta
Kutsutapa Tyoterveyshuolto varaa

Kutsujen lahetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt Terveyskysely
Laboratoriokokeet ja tutkimukset Ei

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi

Merkittava tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 80min

Kohonnut tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 80min

Matala tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 80min

Ei vastausta Vastaanotto 80min
Vastaanottava ammattilainen Tyoterveyshoitaja
2. vastaanottava ammattilainen Tyoterveyslaakari
Lausunto terveystarkastuksesta Altisteisen tydn sopivuuslausunto

Lisatietoa terveystarkastuksesta:

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsaddannon
mukaiset

tarkastukset:

Alkutarkastus altisteisessa tyossa tehddan 4 kuukauden sisalld tyon aloittamisesta.

Altisteisten tyotehtavien alkutarkastuksen suorittaa aina seka tyoterveyshoitaja etta tyoterveyslaakari.
Tyokelpoisuuslausunto tyoterveyslaakarilta.

Alkutarkastuksen sisalto on altisteen mukainen.

Altisteisen tyon tarkastuksessa painopiste on soveltuvuusarvio, ohjaus ja neuvonta oikeisiin ja turvallisiin
tyotapoihin,

ergonomiaan, suojainten kdytt66n seka muihin terveysriskia pienentaviin toimintatapoihin.
Alkutarkastuksen muu sisdlté Terveyskysely ja tarvittaessa muut kyselyt.

Tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino,
vyotaronymparys.

Tarvittaessa kuulo ja /tai spirometria.

Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus.
Verikokeissa TTHScreen ja EKG tarvittaessa, lisdksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset.
Terveystarkastuslausunto annetaan tyontekijalle hanen soveltuvuudestaan tydtehtavaan tydonantajalle
toimitettavaksi.

Kaikille tehdaan terveytta ja tyokykya edistdva Oma Suunnitelma.

Aikataulu: meluty6ssa kuulo otetaan tyota aloittaessa, neljan vuoden ajan vuosittain melutydn aloittamisen
jalkeen ja taman jalkeen



kolmen vuoden vélein.

Tyohontulotarkastus, Tyohontulotarkastus

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:
Terveystarkastukseen osallistuvat ei altisteisen tyon uudelle tyontekijalle

Tarkastuksen ajankohta -

Rajoitukset Ei kutsuta terveystarkastukseen jos tydsuhde kestaa alle 4
kuukautta
Kutsutapa Tyoterveyshuolto varaa

Kutsujen lahetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt Terveyskysely
Laboratoriokokeet ja tutkimukset Ei

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi

Merkittava tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 60min
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 60min
Matala tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 60min
Ei vastausta Vastaanotto 60min
Vastaanottava ammattilainen Tyoterveyshoitaja
2. vastaanottava ammattilainen Tarvittaessa
Lausunto terveystarkastuksesta Terveystarkastuslausunto tyokykynakokulmasta

Lisatietoa terveystarkastuksesta:

Tyohontulotarkastus suoritetaan uusille tyontekijoille yrityksen ilmoitettua uudesta tyontekijasta koeajan
aikana.

Sisalto:

Terveyskysely ja tarvittaessa muut kyselyt

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyétaronymparys
Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus.
Tarvittaessa kuulo ja /tai spirometria.

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu: TTHScreen kokonaiskartoitus, lisaksi
erillisen

riskinarvion perusteella muut tutkimukset.

Tarvittaessa ladkarintarkastus, jossa huomio yleisessa terveydentilassa ja mahdollisissa rakenteellisissa
poikkeavuuksissa, jotka saattavat altistaa tyon terveysriskeille

Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyotavoista ja ergonomiasta, tyossa mahdollisesti tarvittavien
suojaimien

kdytosta seka muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa toimenpiteista
Terveystarkastuslausunto annetaan tydntekijalle hanen soveltuvuudestaan tyétehtavaan tyonantajalle
toimitettavaksi.

Maaraaikaistarkastus, Maaraaikaistarkastus, ESV

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:
Terveystarkastukseen osallistuvat Melu ja tyontyon tekijat
Altisteet ja kuormitustekijat Melu, Yotyo



Tarkastuksen ajankohta 3 vuoden valein

Rajoitukset
Kutsutapa Tyoterveyshuolto varaa
Kutsujen lahetysajankohta Tasaisesti vuoden mittaan, ei kesalla

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt Terveyskysely
Laboratoriokokeet ja tutkimukset Ei

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi

Merkittava tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 80min

Kohonnut tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 80min

Matala tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 80min

Ei vastausta Vastaanotto 80min
Vastaanottava ammattilainen Tyoterveyshoitaja
2. vastaanottava ammattilainen Tyoterveyslaakari
Lausunto terveystarkastuksesta Altisteisen tydn sopivuuslausunto

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsdadannon
mukaiset tarkastukset

Maaraaikaistarkastuksen suorittaa tyoterveyshoitaja ja tarvittaessa tyoterveyslaakari.
Tyokelpoisuuslausunto joko tyoterveyshoitajalta tai tyoterveyslaakarilta.

Maaraaikaistarkastuksen sisdltd on altisteen mukainen.

Altisteisen tyon tarkastuksessa painopiste on soveltuvuusarvio, ohjaus ja neuvonta oikeisiin ja turvallisiin
tyotapoihin, ergonomiaan, suojainten kayttoon sekda muihin terveysriskia pienentaviin toimintatapoihin.
Madraaikaistarkastuksen muu sisalté Terveyskysely ja tarvittaessa muut kyselyt. Tydterveyshoitajan ja
tyoterveyslaakarin haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyétarénymparys.
Tarvittaessa kuulo ja /tai spirometria. Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tyéhon mahdollisesti
liittyvien rokotusten tarkistus.

Verikokeissa TTHScreen ja EKG tarvittaessa, lisdksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset.
Terveystarkastuslausunto annetaan tyontekijalle hdanen soveltuvuudestaan tyotehtavaan tydnantajalle
toimitettavaksi.

Kaikille tehdaan terveytta ja tyokykya edistdvda Oma Suunnitelma.

Aikataulu: meluty6ssa kuulo otetaan tyota aloittaessa, neljan vuoden ajan vuosittain melutydn aloittamisen
jalkeen ja taman jalkeen kolmen vuoden vilein.

Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi, Tarkastus terveyden
edistamiseksi ikdaryhmittdin

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat Kaikki ei altisteisen tyon tekijat jotka ovat yli 55v
Tarkastuksen ajankohta 55-65 -vuotiaat, 3 vuoden vilein

Rajoitukset Ei rajoituksia

Kutsutapa Tyoterveyshuolto varaa

Kutsujen lahetysajankohta Tasaisesti vuoden mittaan

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt Terveyskysely



Laboratoriokokeet ja tutkimukset

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyokyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen

Ei

Vastaanotto 60min
Vastaanotto 40min
Soittoaika 20min

Vastaanotto 60min

Tyoterveyshoitaja
Tarvittaessa

Lausunto terveystarkastuksesta Terveystarkastuslausunto tyokykynakokulmasta

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Ei altisteisen tyon:

Terveyskysely: Sahkoisenkyselyn perusteella kutsutaan tarvittaessa tarkastukseen. Tyoterveyshoitajan
haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotarénymparys. Tarvittaessa kuulo ja /tai
spirometria. Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten
tarkistus.

Verikokeissa TTHScreen ja EKG tarvittaessa, lisdksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset.

VIHREAT:

Toteuttaja tyoterveyshoitaja. Kontaktoidaan puhelimitse (n.20min): tulokset + omasuunnitelma.
KELTAISET:

Toteuttaja tyoterveyshoitaja. Kutsutaan vastaanotolle (n.40 min): tulokset, terveyskeskustelu +
omasuunnitelma.

PUNAISET:

Toteuttaja tydterveyshoitaja. Kutsutaan vastaanotolle (n.60min): tulokset, terveyskeskustelu +
omasuunnitelma.

Ketka eivat vastaa kyselyyn kutsutaan automaattisesti vastaanotolle 60min.

Tyoterveyslaakarin tarkastus tarvittaessa.

Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi, Tarkastus terveyden
edistamiseksi tyoyhteisoittain

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:
Terveystarkastukseen osallistuvat ei altisteisen tyon tyontekijoille

5 vuoden vélein

Ei rajoituksia

Tyoterveyshuolto varaa

Tasaisesti vuoden mittaan, ei kesalla

Tarkastuksen ajankohta
Rajoitukset

Kutsutapa

Kutsujen lahetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt Terveyskysely
Laboratoriokokeet ja tutkimukset Ei

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyokyky- tai terveysriski

Vastaanotto 60min
Vastaanotto 40min
Soittoaika 20min



Ei vastausta Vastaanotto 60min

Vastaanottava ammattilainen Tyoterveyshoitaja
2. vastaanottava ammattilainen Tarvittaessa
Lausunto terveystarkastuksesta Ei lausuntoa

Lisatietoa terveystarkastuksesta:

Ei altisteisen tyon: Tyoyhteisoittdin esimerkiksi osastoittain toteutetut terveystarkastukset.
Toteutetaan osana tyopaikkaselvityksia 3-5v. valein sdhkdisen terveystarkastusprosessin mukaisesti.
Terveyskysely: Sdhkoisenkyselyn perusteella kutsutaan tarvittaessa tarkastukseen. Ty6terveyshoitajan
haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotaronymparys. Tarvittaessa kuulo ja /tai
spirometria. Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tyohon mahdollisesti liittyvien rokotusten
tarkistus.

Verikokeissa TTHScreen ja EKG tarvittaessa, lisdksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset.
VIHREAT:

Toteuttaja tydterveyshoitaja. Kontaktoidaan puhelimitse (n.20min): tulokset + omasuunnitelma.
KELTAISET:

Toteuttaja tyoterveyshoitaja. Kutsutaan vastaanotolle (n.40 min): tulokset, terveyskeskustelu +
omasuunnitelma.

PUNAISET:

Toteuttaja tyoterveyshoitaja. Kutsutaan vastaanotolle (n.60min): tulokset, terveyskeskustelu +
omasuunnitelma.

Ketka eivat vastaa kyselyyn kutsutaan automaattisesti vastaanotolle 60min.

Tyoterveyslaakarin tarkastus tarvittaessa.
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