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Valmistelija

Elinvoimajohtaja, tyollisyyspalveluvastaava

Lieksan kaupunkikonsernissa oli kesatdissa vuonna 2025 yhteensa 60
nuorta. Kesatydsetelia kaytti 12 nuorta.

Vuoden 2026 talousarvioon on varattu nuorten kesatyollistdmiseen
66 000 €, mikd mahdollistaa 55 nuoren palkkaamisen kesatoihin
kaupunkikonserniin kuuluviin yhteisdihin.

- Keséatoihin voivat hakea Lieksassa kirjoilla olevat vuosina 2005 - 2009
syntyneet nuoret.

- Tydsuhteen kesto on nelja viikkoa ja tydaika on kuusi tuntia paivassa.

- Sopimuspalkka on 1 200,00 € sisadltden lomarahan ja -korvauksen.

- Viime kesana tydllistettyja nuoria voidaan palkata myds tulevana
kesana, jos ensimmaista kertaa hakevia ei ole riittavasti.

- Tarvittaessa kesatydpaikkojen saajat arvotaan.

Nuorten kesatoiden hakuaika on 2.2. — 20.2.2026 klo 15.00 saakka.

Kesatydseteleihin on kaytettavissa 5 000 euroa. Yhden setelin arvo on 250
€, joten kesatyOseteleita riittaa kahdellekymmenelle nuorelle.

Kesatydsetelin saaja voi olla enintdan 19-vuotias lieksalainen nuori.
Laki nuorista tyontekijdistd maaraa, etta tydhon saadaan ottaa henkild,
joka on tayttanyt 15 vuotta ja jonka osalta perusopetuksen
suorittaminen on paattynyt.

- Lisaksi saadaan ottaa 14 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden
aikana sanotun ian tayttava sellaiseen kevyeen tydhon, joka ei
vahingoita hanen terveyttaan tai kehitystaan. Tyd ei saa mydskaan
aiheuttaa haittaa hanen koulunkaynnilleen. Ty6 voi kestaa enintaan
puolet hanelle kulloinkin koulusta annettavasta loma-ajasta. Koulutyon
aikana ty6hon voi ottaa vain tilapaisesti tai muutoin kulloinkin
kestoiltaan lyhytaikaiseen tydsuoritukseen.

- Kesatydsetelin tydnantaja voi olla Lieksassa toimiva yhdistys, yritys tai
saatio, jolla on Y-tunnus. Kesatyosetelilla palkattava nuori ei saa olla
yrittdjan/yrityksen perheenjasen.

- Yksityistaloutta, perhettd, kuntaa, kuntayhtymaa, valtiota tai yksityista
henkilda ei hyvaksyta kesasetelin tydpaikaksi.

- Nuori voi saada yhden kesasetelin kesaa kohden.

- Yritys voi saman kesan aikana ottaa palvelukseen enintaan kaksi
nuorta, joilla on kesatydseteli.

- Kaupunkikonserniin kesatoihin palkattu nuori ei voi saada samana

vuonna tydpaikkaa kesatydsetelilla.

Kesatyoseteleihin liittyvat tarkemmat ohjeistukset prosessista ja
kriteereista on laadittu nuorille ja tydnantajille ja ne julkaistaan Lieksan
kaupungin sivuilla.

Nuorten tyollistamisen toimintojen sijainti organisaatiossa

Nuorten kesatydllistamisen kokonaisuus ja budjetti on kuulunut
nuorisotoimen tehtaviin nuorisosihteerin tehtavankuvaan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkiléstomuutosten vuoksi on kasitelty jatkoa ja paadytty siihen, etta
nuorten tydllistdminen kannattaa yhdistaa tyollisyyspalveluihin. Nuorten
kesatydllistamiskokonaisuus siirtyy siis vuoden 2026 aikana toiminnallisesti
elinvoimapalveluihin tyollisyyden tulosyksikon hoidettavaksi. Hallinnollisesti
muutos toteutetaan vuoden 2027 talousarviossa, eli kesatdiden
maararahat kuuluvat kuluvan vuoden viela hyvinvoinnin palvelualueelle.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kesatyollistamisen 2026 periaatteet
seka toimintojen siirron tyollisyyspalveluihin.

Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009,
sahkoposti anne.karppinen(at)lieksa.fi

Tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312,
sahkdposti raija.schroderus(at)lieksa.fi



