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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 26.01.2026

Puheenjohtaja

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimielimen kokous on laillinen, kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen
jasenille vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Kaupunginhallitus 26.01.2026
Kaupungin hallintosaannon 152 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouksessa valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka tarkastavat
poytakirjan paasaantoisesti heti kokouksen jalkeen.

Paatdsehdotus Nimetaan pdytakirjantarkastajiksi Tarja Karkkainen ja Pertti Turunen.

Paatos
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Esityslistan hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 26.01.2026

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen asialistaksi.

Paatos
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Toimielinten pdytakirjat
Kaupunginhallitus 26.01.2026
Seuraavat kaupungin toimielimet olivat toimittaneet poytakirjansa
kaupunginhallitukselle

— kaupunkiymparistélautakunta 1/20.1.2026
— vyhteistyotoimikunta 1/20.1.2026

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus toteaa, etteivat poytakirjat aiheuta ottovaateita
kaupunginhallituksen taholta.

Paatos
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Viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 26.01.2026

Viranhaltijapaatokset ajalta 8.-21.1.2026

elinvoimajohtajan paatos § 1
hallintojohtajan paatos §:t 1-2
kaupunginjohtajan paatos §:t 3-5
— talouspaallikdn paatos §:t 1-2

Viranhaltijapaatokset ovat luettavissa sahkoisessa kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee paatdkset tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivat viranhaltijapaatokset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen
taholta.

Paatos
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Kaupunginhallitukselle tiedoksi

Kaupunginhallitus 26.01.2026
794/00.02.01.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

1. Kolin Matkailu Oy:n kumppanuusraportti 1.7.-31.12.2025
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Nuorten kesatyodllistaminen vuonna 2026

Kaupunginhallitus 26.01.2026
13/14.07.01.02/2026

Valmistelija Elinvoimajohtaja, tyodllisyyspalveluvastaava

Lieksan kaupunkikonsernissa oli kesatdissa vuonna 2025 yhteensa 60
nuorta. Kesatyosetelia kaytti 12 nuorta.

Vuoden 2026 talousarvioon on varattu nuorten kesatyollistdmiseen
66 000 €, mika mahdollistaa 55 nuoren palkkaamisen kesatoihin
kaupunkikonserniin kuuluviin yhteiséihin.

- Kesatoihin voivat hakea Lieksassa kirjoilla olevat vuosina 2005 - 2009
syntyneet nuoret.

- Tydsuhteen kesto on nelja viikkoa ja tydaika on kuusi tuntia paivassa.

- Sopimuspalkka on 1 200,00 € sisdltden lomarahan ja -korvauksen.

- Viime kesana tydllistettyja nuoria voidaan palkata myds tulevana
kesana, jos ensimmaista kertaa hakevia ei ole riittavasti.

- Tarvittaessa kesatydpaikkojen saajat arvotaan.

Nuorten kesatoiden hakuaika on 2.2. — 20.2.2026 klo 15.00 saakka.

Kesatydseteleihin on kaytettdvissa 5 000 euroa. Yhden setelin arvo on 250
€, joten kesatyOseteleita riittaa kahdellekymmenelle nuorelle.

Kesatydsetelin saaja voi olla enintdan 19-vuotias lieksalainen nuori.

- Laki nuorista tyontekijoistd maaraa, etta tydbhdon saadaan ottaa henkild,
joka on tayttanyt 15 vuotta ja jonka osalta perusopetuksen
suorittaminen on paattynyt.

- Lisaksi saadaan ottaa 14 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden
aikana sanotun ian tayttava sellaiseen kevyeen tydhon, joka ei
vahingoita hanen terveyttaan tai kehitystaan. Tyd ei saa mydskaan
aiheuttaa haittaa hanen koulunkaynnilleen. Ty6 voi kestaa enintaan
puolet hanelle kulloinkin koulusta annettavasta loma-ajasta. Koulutyon
aikana tyohon voi ottaa vain tilapaisesti tai muutoin kulloinkin
kestoiltaan lyhytaikaiseen tydsuoritukseen.

- Kesatydsetelin tydnantaja voi olla Lieksassa toimiva yhdistys, yritys tai
saatio, jolla on Y-tunnus. Kesatyosetelilld palkattava nuori ei saa olla
yrittadjan/yrityksen perheenjasen.

- Yksityistaloutta, perhetta, kuntaa, kuntayhtymaa, valtiota tai yksityista
henkilda ei hyvaksyta kesasetelin tyopaikaksi.

- Nuori voi saada yhden kesasetelin kesaa kohden.

- Yritys voi saman kesan aikana ottaa palvelukseen enintaan kaksi
nuorta, joilla on kesatyoseteli.

- Kaupunkikonserniin kesatdihin palkattu nuori ei voi saada samana

vuonna tydpaikkaa kesatyosetelilla.
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26.01.2026

Kesatyoseteleihin liittyvat tarkemmat ohjeistukset prosessista ja
kriteereista on laadittu nuorille ja tydnantajille ja ne julkaistaan Lieksan
kaupungin sivuilla.

Nuorten tyollistamisen toimintojen sijainti organisaatiossa

Nuorten kesatydllistamisen kokonaisuus ja budjetti on kuulunut
nuorisotoimen tehtaviin nuorisosihteerin tehtavankuvaan.
Henkildstdmuutosten vuoksi on kasitelty jatkoa ja paadytty siihen, etta
nuorten tyéllistdminen kannattaa yhdistaa tyodllisyyspalveluihin. Nuorten
kesatydllistamiskokonaisuus siirtyy siis vuoden 2026 aikana toiminnallisesti
elinvoimapalveluihin tydllisyyden tulosyksikon hoidettavaksi. Hallinnollisesti
muutos toteutetaan vuoden 2027 talousarviossa, eli kesatdiden
maararahat kuuluvat kuluvan vuoden viela hyvinvoinnin palvelualueelle.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kesatydllistdmisen 2026 periaatteet
seka toimintojen siirron tyollisyyspalveluihin.

Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009,
sahkoposti anne.karppinen(at)lieksa.fi

Tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312,
sahkoposti raija.schroderus(at)lieksa.fi
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Eron myontaminen vanhusneuvoston jasenelle Kari Kipposelle ja uusien jasenten nimedminen
vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-2029

Kaupunginhallitus 26.01.2026
414/00.00.01.00.07/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

Kari Kipponen on 12.1.2026 paivatylla ilmoituksella ilmoittanut
vanhusneuvostolle eroavansa sen jasenyydesta. Vanhusneuvosto on
merkinnyt eron tiedoksi kokouksessaan 19.1.2026.

Vanhusneuvosto on paattanyt kokouksessaan 19.1.2026 esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd vanhusneuvostoa tdydennetaan kolmella
varsinaisella jasenelle ja kolmella henkilokohtaisella varajasenella

seuraavasti:
Yhdistys Jasen Varajasen
Pankakosken Ritva PihIman Mervi Mielonen
Tehtaitten Elakelaiset
Lieksan Maija Ikonen Alpo Pellikka
Eldkkeensaajat ry
Lieksan seudun Viljo Pulkkinen Marja Turpeinen
elakelaiset ry

Lieksan kaupungin hallintosaannén 14 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista.

Vanhusneuvoston toimintasddnndén mukaan vanhusneuvoston jasenmaara
on kuusi varsinaista jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Talla hetkella jasenia on nelja seka henkilékohtaisia varajasenia kolme
(yhta varajasenta ei ole nimetty). Kari Kipposen ilmoitettua eroavansa
vanhusneuvoston jasenyydesta, on esitetyn muutoksen jalkeen
vanhusneuvoston jasenmaara kuusi varsinaista jasenta ja kuusi
varajasenta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

- myontaa Kari Kipposelle eron vanhusneuvoston jasenyydesta ja

- nimeta toimikaudelle 2025-2029 vanhusneuvoston uusiksi jaseniksi ja
varajaseniksi:

Jasen Varajasen
Ritva Pihiman Mervi Mielonen
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Maija Ikonen Alpo Pellikka
Viljo Pulkkinen Marja Turpeinen

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Hallintosihteeri Marika Hyvarinen, p. 040 1044 706,
sahkoposti marika.hyvarinen(at)lieksa.fi
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Kaupunginhallituksen alaisten tulosyksikéiden kayttésuunnitelmat vuodelle 2026

Kaupunginhallitus 26.01.2026
765/02.02.00.00.03/2025

Valmistelija Talouspaallikkd

Kaupunginvaltuusto on 15.12.2025 § 114 hyvaksynyt Lieksan kaupungin
talousarvion vuodelle 2026.

Hallintosdanndn 66 § Talousarvion taytantédénpano mukaan
kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kayttdsuunnitelmansa.

Kaupunginhallituksen alaiset tulosyksikét palvelualueittain ovat

Kaupunginhallitus
- Toimielimet
- Johtoryhma

Elinvoiman palvelualue

- Elinvoiman edistaminen

- Viestinta ja asiakaspalvelu
- Tyollisyyspalvelu

Hallinto

- Henkildstéhallinto

- Toimistopalvelut

- Talous- ja tietohallinto

Kaupunginhallituksen alaisten tulosyksikdiden kayttésuunnitelmat
kustannuspaikoittain ja tileittdin vuodelle 2026 on esitetty liitteissa.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya vuoden 2026 kayttdsuunnitelmat
litteiden mukaisesti.

Paatos

Lisatietoja Talouspaallikkd Pasi Lamminluoto, 040 1044 020,
sahkoposti pasi.lamminluoto(at)lieksa.fi
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1  Kayttésuunnitelma 2026 - Elinvoima
2 Kayttésuunnitelma 2026 - Hallinto
3 Kayttésuunnitelma 2026 - Kaupunginhallitus
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§6 20.01.2026
26.01.2026

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto kaudella 2026-2029

Yhteisty6toimikunta 20.01.2026 § 6

Valmistelija

Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin tyontekijdiden ja toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutetuiksi toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029 on valittu
seuraavat henkil6t:

Tyosuojeluvaltuutettu, Ritva Majoinen
1. ty6suojeluvaravaltuutettu, Mervi Tolonen
2. tybsuojeluvaravaltuutettu, Tero Kiiskinen

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskeva tyo- ja virkaehtosopimus on tullut
voimaan 5.5.2025. Sopimuksen mukaan tydsuojeluvaltuutetun
toimialueesta, muusta toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta
kokonaisuudesta ja ajankaytosta sovitaan paikallisesti
tydsuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi kerrallaan. Organisaation tai
toiminnan muuttuessa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Ajankaytdsta sopivat paikallisesti asianomainen toimivaltainen
viranomainen seka paasopijajarjestét tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset.

Tybsuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saannodllisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tydntekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla luvulla 0,12—
0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Tyobsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa
sovittaessa on otettava huomioon:
- edustettavana olevien tyontekijdiden lukumaara
- tyopaikan alueellinen laajuus
- tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne
- toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
maaraan vaikuttavat tekijat seka
- muut tyontekijéiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat.
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§6 20.01.2026
26.01.2026

Hallintojohtaja ja paaluottamusedustajat ovat neuvotelleet
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta 4.9.2025. Neuvottelussa todettiin, etta
kaupungin henkildston lukumaara 29.8.2025 oli 342 henkil6a.
Laskennassa kaytettiin edellisen kauden kerrointa 0,16. Laskukaavalla
(342 x 0,16) / 4 saadaan tuntimaaraksi 13,68 eli 13 h 41 min / vko. Tama
tuntimaara on varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun kaytettavissa.
Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esihenkilon kanssa etukateen.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaan "varavaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tyosuojeluvaltuutettua
tdman ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tyésuojeluvaltuutetun
tehtdvaansa, saa kayttdonsa vastaavan vapautuksen toimiessaan
tydsuojeluvaltuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintdan niin kauan kuin
varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa.
Kuitenkin mikali varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun yli kuukauden poissaolo
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoidosta on etukateen tiedossa,
varavaltuutetun ajankayttd alkaa varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun esteen
alkamisesta lukien.

Tyo6suojeluvaltuutettu esittda vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tai
vastaavalle edustukselliselle yhteistoimintaelimelle selvityksen siita, mihin
tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta hyédynnetaan
tydpaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa ja
kehittamisessa.”

Kaupunginhallitus kasittelee tydsuojeluvaltuutetun ajankayttéon liittyvaa
esitysta kokouksessaan, minka jalkeen asiasta tehddan sopimus.

Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kay keskustelun tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta
kaudella 2026-2029 ja merkitsee asian tiedoksi.

Tyo6suojeluvaltuutetun ajankayttd kaudelle 2026-2029 merkittiin tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 26.01.2026

639/01.00.01.01/2025
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§6 20.01.2026
26.01.2026

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

o tydsuojeluvaltuutetulle osoitettava tydaika kaudella 2026-2029 on 13 h
41 minuuttia / viikko,

o tydsuojeluvaltuutetun ajankayttda tarkastellaan uudelleen, jos
tydntekijéiden maarassa tai tydolosuhteissa tapahtuu merkittava
muutos.

Ajankaytdsta tehdaan paikallinen sopimus, jonka allekirjoittavat
tydnantajan edustajina hallintojohtaja ja kaupunginjohtaja.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



L i E = {S A Esityslista 2/2026 18

Lieksan kaupunki

Yhteistyétoimikunta §7 20.01.2026
Kaupunginhallitus 26.01.2026
11

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen vuosille 2026-2028

Yhteisty6toimikunta 20.01.2026 § 7

Valmistelija Hallintojohtaja

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa
jokaisen tydnantajan edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Jos tydnantajan palvelussuhteessa
olevan henkildston maard on sdannollisesti vahintdan 30 tydntekijaa,
tydnantajan on vahintaan jonka toinen vuosi laadittava erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) todetaan, etta tyénantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikoilla, ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkiléstoa koskevia ratkaisuja
tehtdessa. Tydnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintaan
30 henkilda, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta
on kasiteltava henkildston tai heidan edustajiensa kanssa.

Lieksan kaupungissa muun muassa palkkatasa-arvoa kasitellaan
vuosittain tilinpaatdsten yhteydessa esitettavassa kaupungin
henkildstokertomuksessa. Lisaksi vuosittain toteutettavassa
tydhyvinvointikyselyssa on tasa-arvon toteutumiseen ja henkiléstdn
tasapuoliseen kohteluun liittyvia kysymyksia.

Lieksan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty
edellisen kerran vuonna 2023. Nyt paivitetty suunnitelma lahetetaan
litteineen yhteisty6toimikunnan jasenille sahkopostin liitteend ennen
kokousta. Suunnitelmaan on mahdollista tehda viela teknisia ja muita
korjauksia tai lisayksia ennen kuin se kasitellaan kaupunginhallituksessa.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatosehdotus
Yhteisty6toimikunta

1. kay keskustelun paivitetyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
sisallosta ja
2. tarkentaa suunnitelman sisaltéa tarpeen mukaan.
Paatos
Yhteistydtoimikunta kavi keskustelun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman sisallosta.
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Yhteisty6toimikunta §7 20.01.2026
Kaupunginhallitus 26.01.2026
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 26.01.2026
725/01.00.00.04/2025

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Lieksan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2028 liitteen mukaisesti.

Paatos

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Liitteet

4 Lieksan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-
2028
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Yhteisty6toimikunta 20.01.2026 § 8

Valmistelija Hallintojohtaja

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuodelle 2026 on valmisteltu
Terveystalon kanssa toimintasuunnitelmapalaverissa 9.10.2025.
Toimintasuunnitelma |&hetetdan yhteistydtoimikunnan jasenille
sahkopostin liitteena.

Yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen toimintasuunnitelma siirtyy
kaupunginhallituksen kasittelyyn ja hyvaksyttavaksi.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman sisallésta ja merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2026 tiedoksi.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 26.01.2026
34/00.01.02.01.01/2026

Valmistelija Hallintojohtaja

Lieksan kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen lakisdateista tyéterveyshuoltoa
huomattavasti laajemmat palvelut. Tydterveyshuoltoon sisaltyvat ennalta-
ehkaisevan toiminnan lisaksi sairaanhoitopalvelut (ei
erikoislaakaripalveluita). Tyoterveyslaakareiden ja -hoitajien lisaksi
tyéterveyshuollon asiantuntijoita ovat muun muassa tydfysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi, tyokykyvalmentaja ja ravitsemusterapeutti.

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma kasitelldan ja paivitetdan vuosittain
yhdessa Terveystalon kanssa. Vuoden 2026 toimintasuunnitelmapalaveri
pidettiin 9.10.2025. Suunnitelmassa kuvataan tyéterveyshuollon tavoitteet
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ja toimenpiteet seka palvelusisaltd paapiirteissaan. Tyodterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2026 on pitkalti edellisvuoden mukainen.

Liitteena olevasta tydterveyden toimintasuunnitelmasta on poistettu sivu
21, joka sisaltaa tyoterveyshuollon henkildston nimitiedot.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyoéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2026 liitteiden mukaisesti.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

5 Tyéterveyden toimintasuunnitelma Lieksan kaupunki 1.1.-31.12.2026
6 Terveystarkastukset Lieksan kaupunki 2026
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Vuoden 2025 tyohyvinvointikyselyn tulokset

Yhteisty6toimikunta 20.01.2026 § 9

Valmistelija Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin vakinaiselle henkilostdlle ja vahintadn vuoden
mittaisessa ty0- tai virkasuhteessa olevalle maaraaikaiselle henkildstolle
on vuosittain toteutettu tydhyvinvointikysely. Vuonna 2025 kysely
toteutettiin myds molemmille tytaryhtidille. Kyselyssa kaytettiin nyt toista
kertaa Kevan (kuntien elakevakuuttaja) verkkotytkalua. Kaupungin
kyselyssa vertailuaineisto koostuu 89 organisaatiosta kyselyvuodelta ja
kolmelta edelliseltd kalenterivuodelta.

Kysely toteutettiin sdhkdisena kyselyna 5.11.- 1.12.2025 valisena aikana.
Kyselyyn vastasi 209 tyontekijaa ja vastausprosentti oli 68,8 % (vuonna
2024 74,9 %). Kyselyn tuloksista saatiin raportit tulos- ja tydyksikaittain
siina tapauksessa, etta vastaajia oli vahintaan viisi kappaletta.
Esihenkildistd muodostettiin oma raportti, ja esihenkildiden vastaukset
eivat olleet mukana tyoyksikoiden raporteissa.

Kyselyn osa-alueet ja koko organisaation tulosten keskiarvot on kuvattu
alla olevassa taulukossa. Tulokset ovat hyvin pitkalti edellisvuoden tulosten
mukaiset. Verrokkiorganisaatioihin nahden Lieksan kaupungin henkildston
vastaukset olivat padosin keskiarvon tuntumassa. Joissakin kysymyksissa
tulokset olivat yli ja joissakin alle verrokkien keskiarvon. Kyselyssa
kaytettiin asteikkoa 1-5 (1 = taysin eri mielta, 2 = melko eri mieltd, 3 = en
samaa enka eri mielta, 4 = melko samaa mielta, 5 = tdysin samaa mielta).

Osa-alue Kysymysten | Keskiarvo Keskiarvo
mairi 2024 2025

Tyo6n sujuminen tydyhteisdssa 7 3,87 3,80

Tyo6tehtdvit ja omat voimavarat 5 3,82 3,80

Lahiesihenkilotyd 6 3,90 3,88

Tyonantajan toiminta 4 3,58 3,60

Suosittelisitko nykyistéd tyopaikkaa Kyllda 81,4 % | Kylld 75,0 %

tuttavallesi? Ei 18,6 % Ei 25 %

Lieksan kaupungin omat

lisiikysymykset (ei verrokkeja):

- Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyoni

suunnitteluun 4,10 4,00

- Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu

tyopaikallani 4,30 4,30

- Tyoyksikossini tiedonkulku on

sujuvaa 3,50 3,40

- Olen tyytyvéinen tydpisteessani

toteutettuihin ergonomiaratkaisuihin 3,70 3,70
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- Olen tyytyvdinen tyoterveyshuollon
palveluihin 4,10 4,30

Koko kaupungin ja yksikoiden raportit on lahetetty tulosyksikképaallikdille
ja esihenkildille tammikuussa. Samalla on annettu ohje tulosten kasittelysta
siten, etta ne kaydaan lapi yhdessa tydntekijoiden kanssa 27.2.2026
mennessa. Jokainen yksikko asettaa yhden tydhyvinvoinnin
kehittamistavoitteen seka toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi.
Tavoitteet kootaan yhteen tiedostoon, joka tallennetaan kaupungin intraan
koko henkiléston nahtaville. Tavoitteiden toteutumista seurataan ja siita
raportoidaan intranetissa.

Yhteisty6toimikunta asetti tavoitteeksi vuodelle 2025 tehtavien
selkiinnyttamisen uudistuvassa Lieksan kaupungissa. Tata on toteutettu
vuoden 2025 aikana erityisesti kaupunkiympariston palvelualueella, joka
aloitti toimintansa 1.1.2025. Hallinnon tukipalveluiden
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin myds vuoden 2025 aikana ja uusi
organisaatio aloitti 1.1.2026.

Koko kaupungin tulos esitellaan yhteistyotoimikunnan kokouksessa ja
viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta
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1. kay keskustelun vuoden 2025 tydhyvinvointikyselyn tuloksista ja
2. maarittelee tulosten perusteella koko kaupunkia koskevat tavoitteet.

Yhteisty6toimikunta keskusteli vuoden 2025 tyohyvinvointikyselyn
tuloksista ja maaritteli kyselyn perusteella koko kaupungin tavoitteeksi
vuodelle 2026 jatkaa edelleen tyotehtavien selkiinnyttamista.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 26.01.2026

35/00.01.03.03/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintojohtaja

Henkildston tydhyvinvointikyselyn tulosten perusteella tydhyvinvointi ja -
tyytyvaisyys on paaosin edellisvuoden tasolla. Neljan osa-alueen keskiarvo
oli 3,77 % (asteikko 1-5). Viiden yksittaisen lisdkysymyksen keskiarvo oli
3,94. Erityisen tyytyvaisiad ollaan tybterveyspalveluihin, joka sai keskiarvon
4,3.

Vastausprosentti 68,8 oli alhaisempi kuin vuonna 2024, mutta kuitenkin
selvasti korkeampi kuin aiempina vuosina, jolloin vastausprosentti oli
yleisesti hieman yli 60.

Tyohyvinvointikyselyn 2025 tulokset on kasitelty esihenkildtunnilla
19.1.2026 ja yhteistyotoimikunnan kokouksessa 20.1.2026. Esihenkilot
kayvat omien yksikéidensa raportit 1api henkildston kanssa helmikuun 2026
loppuun mennessa, minka jalkeen yksikdiden asettamat tavoitteet ja
toimenpiteet tydhyvinvoinnin parantamiseksi julkaistaan kaupungin
intranetissa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2025 tyohyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,



L i E . { Esityslista 2/2026 25
*
i1OA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §9 20.01.2026
Kaupunginhallitus 26.01.2026

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



