Vuoden 2025 henkilostokertomus

Yhteistyotoimikunta 12.03.2026 § 16

Valmistelija Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin vuoden 2025 henkildstokertomus on laadittu
paadasiassa aiempien vuosien henkildstokertomusten rakenteen mukaisesti
niin, etta vertailtavuus toteutuu mahdollisimman hyvin.
Henkildstokertomuksessa on huomioitu KT:n suositukset kuntien yhteisista
tunnusluvuista.

Henkildstokertomuksen luonnos lahetetdan yhteistydtoimikunnan jasenille
sahkdpostin liitteena ja hallintojohtaja esittelee kertomuksen sisallon
kokouksessa. Henkilostokertomukseen tehdaan teknisia korjauksia ja sen
sisaltéa taydennetdan tarvittaessa ennen kasittelyd kaupunginhallituksessa
ja kaupunginvaltuustossa.

Esittelija Hallintojohtaja
Paatdsehdotus

Yhteistyétoimikunta kdy keskustelun vuoden 2025
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun vuoden 2025
henkildstokertomuksesta ja merkitsi asian tiedoksi.
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 23.03.2026 § 74
169/01.00.02.01/2026

Valmistelija Hallintojohtaja

Henkilostokertomuksessa esitelldan henkildstoa koskevat keskeiset
tunnusluvut vuodelta 2025. Se taydentaa tilinpaatosta ja sisaltaa tietoa
muun muassa henkildmaaran kehityksesta, henkildston ikarakenteesta,
vaihtuvuudesta, sairauspoissaoloista, palkkatasa-arvosta,
tydvoimakustannuksista, henkiléstén hyvinvoinnista ja tydterveyshuollon
kanssa tehtavasta yhteistyosta. Tiedot on koottu henkildsté- ja
taloushallinnon tietojarjestelmista, tyoterveyshuollosta seka Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja Kevan tilastoista ja ennusteista.

Henkildston maara vuoden 2025 lopussa oli 341 henkilda, joista 243
vakinaisia. Henkilétydvuosien (htv) maara vuonna 2025 oli 320 (v. 2024
337). Lahes 80 % henkilostosta tydskentelee hyvinvoinnin palvelualueella.

Vakinaisesta henkildstdsta 31 % on yli 60-vuotiaita. Keski-ika vuoden 2025
lopussa oli 52,3 vuotta. Vuonna 2025 elakkeelle siirtyi 6 henkilda. Kevan
ennusteen mukaan vuosien 2026-2030 aikana vanhuuselakkeelle jaa
Lieksan kaupungilla 71 henkil6a.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Sairauspoissaolopaivien maara kasvoi jonkin verran edellisestad vuodesta.
Diagnoosiluokittain tarkasteltuna eniten poissaolopaivia / hlo aiheuttivat
mielenterveyden hairidt seka diagnoosiryhma Muut, joka sisaltaa
omailmoitteiset poissaolot, oirediagnoosit ja muita yksittaisia
diagnoosiluokkia.

Palkkoja korotettiin 2,5 % yleiskorotuksella 1.10. Lisaksi 1.6. tulivat
voimaan paikalliset erat, joiden suuruus vaihteli sopimuksittain.
Kokonaisuutena tuloslaskelman mukaiset henkildstokulut laskivat
edelliseen vuoteen verrattuna.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
litteena olevan vuoden 2025 henkiléstokertomuksen.

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
litteena olevan vuoden 2025 henkilostokertomuksen.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



