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Yhteistyötoimikunta    
 
 
Aika 02.06.2026 klo 10:09 - 11:58 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Pielisentie 3 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 19 Kokouksen avaus 3 

§ 20 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 21 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 

§ 22 Esityslistan hyväksyminen 6 

§ 23 Tulokasoppaan päivittäminen 7 

§ 24 TSA-työryhmän jäsenten nimeäminen 8 

§ 25 Virkistysmäärärahan käyttö vuoden 2026 aikana 10 

§ 26 Työsuojelutilastot 12 

§ 27 Lausunnon antaminen työterveyshuollon kustannusten 
korvaushakemukseen 

13 

§ 28 Muut asiat 14 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Majoinen Ritva 10:09 - 11:58 puheenjohtaja  
 Heikkinen Heikki 10:09 - 11:58 varapuheenjohtaja  
 Kiiskinen Anne 10:09 - 11:58 jäsen  
 Pyykkö Jari 10:09 - 11:58 jäsen  
 Saarimaa Jaana 10:09 - 11:58 jäsen  
 Sormunen Marja 10:09 - 11:58 jäsen  
 Raassina Niina 10:09 - 11:58 asiantuntijajäsen  
 Leinonen Sari 10:09 - 11:58 esittelijä Poissa § 25 aikana 

kun käsiteltiin Minna 
Oksan ehdotusta. 
Poissa ajalla 10.45-
10.55 

 Halonen Sari  10:09 - 11:58 pöytäkirjanpitäjä  
 Rieppo Jarkko  10:09 - 11:58 varajäsen  

 
 
Poissa Seppänen Pirre jäsen  
 Tolonen Mervi jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeudellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 Ritva Majoinen Sari Halonen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Käsitellyt asiat §:t 19 - 28 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 

 
  Marja Sormunen  Jaana Saarimaa 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Lieksan kaupungin verkkosivuilla 
5.6.2026 alkaen.   

 
 
  pöytäkirjanpitäjä  Sari Halonen 
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Yhteistyötoimikunta § 19 02.06.2026 

 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 19   
    
 
 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.09. 
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Yhteistyötoimikunta § 20 02.06.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 20 
    
 

Lieksan kaupunginhallituksen hyväksymän yhteistyötoimikunnan 
toimintasäännön 5 §:n mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, 
kun kokouksessa on läsnä puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi 
puolet jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Pöytäkirja 3/2026  5 

 
Yhteistyötoimikunta § 21 02.06.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 21 
    
 
 Kunnallisen toimielimen pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 

tavalla. 
 
 Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein käytäntö on, että pöytäkirjan 

tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Marja Sormunen ja Jaana Saarimaa. 
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Yhteistyötoimikunta § 22 02.06.2026 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 22 
    
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös Kokouksen esityslista hyväksyttiin kokouksen asialistaksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 23 02.06.2026 

 

 

 
Tulokasoppaan päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 23   
832/00.01.01.01.00/2022   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Tulokasopas on osa uuden työntekijän/viranhaltijan perehdytysaineistoa, 
joka sisältää keskeisiä palvelussuhteeseen liittyviä tietoja. Opasta on 
päivitetty edellisen kerran vuonna 2024. 
 
Nyt tulokasoppaaseen on päivitetty muun muassa kaupunginvaltuuston 
hyväksymä strategia vuosille 2026-2030, verokortin toimittamiseen liittyvä 
ohjeistus sekä sairauspoissaoloihin liittyvä menettelyohje. Lisäksi 
oppaaseen on listattu keskeiset henkilöstöohjeet, jotka ovat luettavissa 
kaupungin intranetistä. 
 
Päivitetty tulokasopas lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille 
sähköpostitse ja muutokset esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta käy keskustelun tulokasoppaan sisällöstä ja merkitsee 
asian tiedoksi. 

 
Päätös 

Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun tulokasoppaan sisällöstä ja merkitsi 
asian tiedoksi.  

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 17 12.03.2026 
Yhteistyötoimikunta § 24 02.06.2026 

 

 

 
TSA-työryhmän jäsenten nimeäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 12.03.2026 § 17  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Henkilökohtainen lisä on osa virka- ja työehtosopimuksen mukaista 
palkkausjärjestelmää. KVTES:n II luvun 13 §:n 2 momentin mukaan 
henkilökohtaista lisää maksetaan pääsääntöisesti viranhaltijan/työntekijän 
työsuorituksen arvioinnin perusteella. KVTES:n soveltamisohjeen mukaan 
henkilökohtaisen lisän perusteina voivat ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen lisäksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja 
luovuus, erityistiedot ja -taidot, yhteistyökyky, vastuuntunto, oma-
aloitteisuus ja kehityshakuisuus. 
 
Lieksan kaupungin nykyinen työsuorituksen arviointijärjestelmä on ollut 
käytössä vuodesta 2021 alkaen. Esihenkilöt toteuttavat työsuorituksen 
arvioinnit henkilöstölle vuosittain ja työsuorituksen arviointiin perustuva lisä 
on määräaikainen. TSA-lisiin on varattu tietty vuosittainen rahamäärä 
sopimuksittain. 
 
Pääluottamusedustajien kanssa käytyjen keskustelujen ja saadun 
palautteen perusteella järjestelmän uudistamiselle on tarvetta. Tavoitteena 
on kehittää järjestelmää niin, että se on entistä kannustavampi, 
oikeudenmukaisempi ja selkeämpi.  
 
Kehittäminen ja siihen liittyvät neuvottelut ajoitetaan syksyyn 2026 ja 
alkuvuoteen 2027. Uudistettu järjestelmä otetaan käyttöön viimeistään 
1.8.2027. Vuoden 2026 aikana ei tehdä työsuorituksen arviointeja ja tällä 
hetkellä henkilöstölle maksettavat TSA-lisät ovat voimassa siihen asti, kun 
uudistettu järjestelmä otetaan käyttöön. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta käy keskustelun työsuorituksen arviointijärjestelmän 
uudistamisesta ja merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös 

Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun työsuorituksen arviointijärjestelmän 
uudistamisesta ja merkitsi asian tiedoksi.  

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 17 12.03.2026 
Yhteistyötoimikunta § 24 02.06.2026 

 

 

 
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 24   
175/01.00.01.01/2026   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta kävi 12.3.2026 keskustelun TSA-järjestelmän 
uudistamisesta, johon liittyvät neuvottelut ajoittuvat syksyyn 2026 ja 
alkuvuoteen 2027. 
 
Järjestelmän uudistamista varten on tarpeen nimetä työryhmä, johon 
kuuluvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja sekä kolme jäsentä 
luottamusedustajista. Lisäksi ryhmän kokouksiin voidaan kutsua 
tulosyksikköpäälliköitä tarpeen mukaan. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta päättää nimetä TSA-työryhmään kolme jäsentä 
pääluottamusedustajien joukosta. 

 
Päätös 

Yhteistyötoimikunta päätti nimetä TSA-ryhmään jäseniksi 
pääluottamusmiehet Marja Sormusen, Jaana Saarimaan ja Anne Kiiskisen.  

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 25 02.06.2026 

 

 

 
Virkistysmäärärahan käyttö vuoden 2026 aikana 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 25   
36/01.04.04.00.00/2026   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta päätti vuoden 2026 virkistysmäärärahan 
kohdentamisesta kokouksessaan 20.1.2026 § 10. Alla olevassa taulukossa 
on esitetty varattu määräraha eri käyttökohteisiin sekä määrärahan käyttö 
25.5.2026 mennessä. 
 

Kohde Määräraha 
vuodelle 
2026 (€) 

Vuoden 2026 
toteuma 
25.5.2026 (€) 

Toiminta- ja työyksiköiden 
virkistyspäivät 

 
3000 

 
489 

Kaupungin henkilöstöjuhla 5000 0 
Uimahallikäynnit 6500 2838 
Kuntosalikäynnit 11000 4310 
Ryhmäliikunta 3000 1611 
Elokuvakäynnit 2000 662 
Liikuntavuorot Liehussa 500 165 
Kansalaisopiston kurssitarjonta 1500 0 
YHTEENSÄ 32500 10075 

 
Määrärahaa on käytetty melko tasaisesti eri kohteisiin. Osa ensimmäisen 
vuosipuoliskon laskuista puuttuu vielä. Henkilöstöjuhla on perinteisesti 
järjestetty loppuvuodesta. Myös työyksiköiden virkistyspäivät painottuvat 
usein loppuvuoteen. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta 

1. merkitsee virkistysmäärärahan käytön tilanteen tiedoksi sekä 

2. käy keskustelun virkistysmäärärahan käytöstä vuoden 2026 loppuosan 
aikana. 

 
Päätös 

Yhteistyötoimikunta merkitsi virkistysmäärärahan käytön tilanteen tiedoksi. 

Lisäksi yhteistyötoimikunta kävi keskustelun virkistysmäärärahan käytöstä 
vuoden 2026 loppuosan aikana. 

Yhteistyötoimikunnalle oli tullut luokanopettaja Minna Oksan ehdotus 
joogan lisäämisestä työsuhde-eduksi virkistysmäärärahan käyttöön. Sari 
Leinonen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa ja poistui kokouksesta klo 
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Yhteistyötoimikunta § 25 02.06.2026 

 

 

10.45. Oksan ehdotuksessa mainittiin ainoastaan yksi palveluntuottaja, 
joten yhteistyötoimikunta päätti, että selvitetään muut paikalliset toimijat ja 
kansalaisopiston kurssit, hinnat ja budjetti. Tämän jälkeen voidaan asiasta 
päättää. Sari Leinonen palasi klo 10.55 asian käsittelyn päätyttyä. 

Keskusteltiin työyksiköiden työhyvinvointipäivien summan korottamisesta, 
mutta päädyttiin, että kesken vuotta ei korotusta tehdä vaan huomioidaan 
asia mahdollisesti ensi vuoden budjetissa. 

 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Yhteistyötoimikunta § 26 02.06.2026 

 

 

 
Työsuojelutilastot 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 26   
604/01.00.02.01/2025   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Työsuojelupäällikkö Heikki Heikkinen esittelee vuoden 2025 
työsuojelutilastoja. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös 

Merkittiin työsuojelutilastot tiedoksi.  

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Yhteistyötoimikunta § 27 02.06.2026 

 

 

 
Lausunnon antaminen työterveyshuollon kustannusten korvaushakemukseen 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 27   
365/02.05.01.02/2026   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Työnantajan tulee hakea Kelan korvausta työterveyshuollon 
kustannuksista 6 kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. 
 
Lieksan kaupungin hakemus työterveyshuollon kustannusten 
korvaamisesta lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille salattuna 
sähköpostina.  
 
Kela voi pyytää tarvittaessa korvaushakemukseen liittyviä lisäselvityksiä, 
kuten työsuojelutoimikuntana toimivan yhteistyötoimikunnan lausunnon. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta toteaa lausuntonaan, että sillä ei ole huomautettavaa 
työterveyshuollon vuoden 2025 kustannusten korvaushakemukseen. 

 
Päätös 

Yhteistyötoimikunta totesi lausuntonaan, että sillä ei ole huomautettavaa 
työterveyshuollon vuoden 2025 kustannusten korvaushakemukseen.  

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 28 02.06.2026 

 

 

 
Muut asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026 § 28   
    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta käy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista 
asioista. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Merkitään käsitellyt asiat tiedoksi. 

 
Päätös 

1. Keskusteltiin työtapaturmavakuuttaja Protectorin vakuutuksesta. 
Sari Leinonen totesi että kilpailutus vakuutuksesta on tulossa. 

2. Aloitetoimintaan tulossa myöhemmin uusi ohje.  
3. Kunta-alan palkankorotukset tulossa 1.8.26 ja 1.10.2026.  
4. EU:n palkka-avoimuusdirektiivi velvoittaa työnantajat lisäämään 

palkkojen läpinäkyvyyttä. Kansallista lakia valmistellaan 
parhaillaan eduskunnassa.  

5. Droonitilanteista tulossa ohje lomien jälkeen.  

Merkittiin käsitellyt asiat tiedoksi.  

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.) 
 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 


