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Yhteistyötoimikunta 
 
 
Aika 24.09.2026 klo 13:00 -  
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Pielisentie 3 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asianro Otsikko Sivu 

1 Kokouksen avaus 3 

2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

3 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 

4 Esityslistan hyväksyminen 6 

5 Lieksan kaupungin aloitetoiminnan säännön päivittäminen 7 

6 Työsuorituksen arviointi (TSA) -järjestelmän kehittäminen 8 

7 Virkistysmäärärahan käyttö vuoden 2026 aikana 9 

8 Muut asiat 10 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Majoinen Ritva puheenjohtaja   

Heikkinen Heikki varapuheenjohtaja   
Kiiskinen Anne jäsen   
Pyykkö Jari jäsen   
Saarimaa Jaana jäsen   
Sormunen Marja jäsen   
Tolonen Mervi jäsen   
Vuojärvi Pirre jäsen   
Raassina Niina asiantuntijajäsen   
Leinonen Sari esittelijä   
Halonen Sari  pöytäkirjanpitäjä  
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1 
Kokouksen avaus 
  
Yhteistyötoimikunta 24.09.2026     
    
 
 
Päätös   
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2 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 24.09.2026   
    
 

Lieksan kaupunginhallituksen hyväksymän yhteistyötoimikunnan 
toimintasäännön 5 §:n mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, 
kun kokouksessa on läsnä puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi 
puolet jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös   
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3 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteistyötoimikunta 24.09.2026   
    
 
 Kunnallisen toimielimen pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 

tavalla. 
 
 Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein käytäntö on, että pöytäkirjan 

tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös   
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4 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteistyötoimikunta 24.09.2026   
    
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös   
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5 
Lieksan kaupungin aloitetoiminnan säännön päivittäminen 
 
Yhteistyötoimikunta 24.09.2026     
455/00.01.02.01.01/2022   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 
  
 Aloitetoiminnan tarkoituksena on edistää henkilöstön 

vaikuttamismahdollisuuksia heidän työhönsä ja työympäristöönsä. 
Aloitteilla voidaan pyrkiä parantamaan esimerkiksi työolosuhteita, 
kustannustehokuutta sekä organisaation toimivuutta. Aloitetoiminnan 
kautta voidaan vaikuttaa myös kaupungin sisäisiin ja ulkoisiin asiakkaisiin 
ja heidän palveluunsa. 

 
 Lieksan kaupungin aloitetoiminnan sääntö on vuodelta 1995. Sääntö on 

uudistettu kesän 2026 aikana ja siinä määritellään, mitä aloitteella 
tarkoitetaan ja mikä on aloitetoiminnan tarkoitus sekä annetaan ohjeistus 
aloitteen tekemiseen ja aloitteiden käsittelyyn. Sääntö sisältää myös 
aloitteen arviointiperusteet ja palkitsemisohjeet. 

 
 Aloitetoiminnan säännön luonnos lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille 

sähköpostitse. Yhteistyötoimikunnan käsittelyn jälkeen aloitetoiminnan 
sääntöön on mahdollista tehdä vielä muokkauksia ennen 
kaupunginhallituksen käsittelyä. 

 
 Uusi sääntö on tarkoitus ottaa käyttöön viimeistään vuoden 2027 alusta. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun Lieksan kaupungin aloitetoiminnan 

säännöstä. 
 
Päätös   
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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6 
Työsuorituksen arviointi (TSA) -järjestelmän kehittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 24.09.2026     
175/01.00.01.01/2026   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Henkilökohtainen lisä on osa virka- ja työehtosopimuksen mukaista 
palkkausjärjestelmää. KVTES:n II luvun 13 §:n 2 momentin mukaan 
henkilökohtaista lisää maksetaan pääsääntöisesti viranhaltijan/työntekijän 
työsuorituksen arvioinnin perusteella. KVTES:n soveltamisohjeen mukaan 
henkilökohtaisen lisän perusteina voivat ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen lisäksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja 
luovuus, erityistiedot ja -taidot, yhteistyökyky, vastuuntunto, oma-
aloitteisuus ja kehityshakuisuus. 
 
Lieksan kaupungin nykyinen työsuorituksen arviointijärjestelmä on ollut 
käytössä vuodesta 2021 alkaen. Yhteistyötoimikunta kävi 12.3.2026 
keskustelun TSA-järjestelmän uudistamisesta ja nimesi TSA-työryhmän 
jäsenet 2.6.2026. 
 
Työryhmä on kokoontunut 10.8. ja 8.9. ja käynyt keskustelua 
arviointilomakkeen ja arviointiprosessin uudistamisesta. Tavoitteena on 
entistä kannustavampi, oikeudenmukaisempi ja selkeämpi järjestelmä. 
Työryhmän seuraava kokoontuminen on 10.11. Tavoitteena on saada uusi 
TSA-järjestelmä päätöksentekoon joulu- tai tammikuussa niin, että uuden 
ohjeistuksen mukaiset työsuorituksen arvioinnit tehdään kevään 2027 
aikana ja uudet TSA-lisät tulevat voimaan 1.8.2027. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi  
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7 
Virkistysmäärärahan käyttö vuoden 2026 aikana 
  
Yhteistyötoimikunta 24.09.2026     
36/01.04.04.00.00/2026   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
 Yhteistyötoimikunta päätti vuoden 2026 virkistysmäärärahan 

kohdentamisesta kokouksessaan 20.1.2026 § 10. Alla olevassa taulukossa 
on esitetty varattu määräraha eri käyttökohteisiin sekä määrärahan käyttö 
15.9.2026 mennessä. 
 

Kohde Määräraha 
vuodelle 
2026 (€) 

Vuoden 2026 
toteuma 
15.9.2026 (€) 

Toiminta- ja työyksiköiden 
virkistyspäivät 

 
3000 

 
1282 

Kaupungin henkilöstöjuhla 5000 0 
Uimahallikäynnit 6500 3764 
Kuntosalikäynnit 11000 7985 
Ryhmäliikunta 3000 2592 
Elokuvakäynnit 2000 850 
Liikuntavuorot Liehussa 500 297 
Kansalaisopiston kurssitarjonta 1500 0 
YHTEENSÄ 32500 16770 

 
Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta merkitsee virkistysmäärärahan käytön tilanteen 
tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta  24.09.2026 

 

 

 
8 
Muut asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 24.09.2026     
    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta käy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista 
asioista. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Merkitään käsitellyt asiat tiedoksi. 
 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 


