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1 Aloitetoiminnan tarkoitus

Aloitetoiminnan tarkoituksena on edistaa henkildston vaikuttamismahdollisuuksia heidan ty6honsa ja
tydymparistédnsa. Aloitteilla voidaan pyrkia parantamaan esimerkiksi tydolosuhteita,
kustannustehokkuutta seka organisaation toimivuutta. Aloitetoiminnalla pystytaan vaikuttamaan
tydyhteisdjen ja toimipaikkojen lisaksi myds ulkoisiin asiakkaisiin seka Lieksan kaupungin
julkisuuskuvaan.

Me Lieksassa haluamme, etta jokaisella tydyhteisdn jasenelld on mahdollisuus ja oikeus vaikuttaa
omaan tydymparistéonsa. Motivoitunut ja kehityksenhaluinen henkildstd on keskeisessa asemassa
aloitetoimintaa. Aloitetoiminnalla tydntekijoitd kannustetaan olemaan aktiivisia seka omatoimisia
tydymparistdn ja -yhteisdn kehittdmisen suhteen.

2 Mika on aloite?

Aloite on parannusehdotus, joka voi

- kehittda tydbn menetelmia ja -valineita

- kehittda prosesseja ja organisaation toimivuutta

- parantaa tyon laatua ja tuottavuutta

- parantaa tydolosuhteita ja tydssa viihtyvyytta

- lisata turvallisuutta, terveytta seka tydhyvinvointia
- vahentaa kustannuksia ja tarpeetonta tyoéta.

3 Aloitteenteko-oikeus ja aloitteen tekeminen

Aloitteenteko-oikeus on jokaisella Lieksan kaupungin palveluksessa olevalla henkil6lla. Aloitteen voi
tehda joko yksin tai ryhmassa.



Aloite tehdaan sahkoisellda Webropol-lomakkeella, johon on linkki Woorumissa. Jos sahkodisen
lomakkeen tayttaminen ei ole mahdollista, on lomake mahdollista tulostaa Woorumista ja tayttaa
kasin, minka jalkeen se toimitetaan henkildstésihteerille, joka toimii yhteistyétoimikunnan sihteerina.

Arviointiperusteiden avulla paatetdan hyvaksytyn aloitteen palkkiosta. Perusteet ovat nahtavilla myos
aloitelomakkeella ja aloitteen tekija voi valita lomakkeesta osa-alueet, joita hanen mielestaan
aloitteella voidaan parantaa. Talldin yhteistyétoimikunta saa myos paremman kasityksen siita, mita
aloite parantaa tekijan nakokulmasta ja helpottaa hyvaksytyn aloitteen palkkion laskemista
johtoryhmassa.

4 Aloitteen kasittely

Yhteistydtoimikunta vastaa aloitteiden kasittelysta ja raportoi saaduista aloitteista johtoryhmalle.
Toimikunta kokoontuu yleensa viisi kertaa vuodessa.

Kaikki aloitteet kasitelldan toimikunnan kokouksissa anonyymisti. Nimettémyydesta huolehtii
toimikunnan sihteeri. Han poistaa aloitteista nimet ennen niiden kasittelya toimikunnan kokouksessa.
Aloitteen kasittelyssa kaytetaan apuna arvosteluperusteiden lomaketta, joka on nahtavilla
Woorumissa tdman aloitetoiminnan sdanndn liitteena. Toimikunta valitsee lomakkeesta ne "yleiset
kriteerit", jotka aloite heidan mielestdan tayttaa. Taman liséksi he paattavat "valmiusasteen"
kertoimen. Kerroin (0,3, 0,6 tai 1,0) paatetaan sen mukaan, kuinka valmiina aloita on lahetetty
toimikunnalle.

Toimikunta kasittelee aloitteet luottamuksellisesti, puolueettomasti seka mahdollisimman nopeasti.
Toimikunta pyrkii kasittelemaan aloitteet seuraavassa kokouksessa aloitteen saapumispaivamaarasta
katsoen. Kasittelyn aikataulu on nahtavilld “Kasittelyssa olevat aloitteet”- excelissd Woorumissa.

5 Toimikunnan kasittely ja johtoryhman paatos

Toimikunta tiedottaa aloitteen tekijaa paatoksesta. Paatods voi olla joko “hyvaksytty” tai “hylatty”.
Toimikunta laatii myds palautteen, joka lahetetdan aloitteen tekijalle. Palaute ei ole kritiikkia aloitetta
kohtaan vaan toimikunnan nakemys aloitteen hyvista vaikutuksista ja tavoista hyddyntaa sita
tydymparistdssa. Palautteessa toimikunta voi kertoa myos kehitysideoita liittyen aloitteen sisaltéon tai
syyt sille, miksi aloitetta ei juuri nyt hyvaksyta jatkoon.

Paatokset selitettyna:

Hyvaksytty: Aloite I1ahetetdan eteenpain johtoryhmalle viela lopulliseen hyvaksyntaan, josta se lahtee
toteutukseen. Johtoryhma tekee siis lopullisen paatdksen aloitteen kayttéonotosta toimikunnan
lausunnon pohjalta. Johtoryhmalla on tadssa apuna arvosteluperusteiden lomake, jonka toimikunta on
tayttanyt.

Johtoryhma huolehtii keskeneraisten aloitteiden viimeistelysta. Jotta aloite voidaan toteuttaa, se
saattaa vaatia esimerkiksi asiantuntijan lausunnon tai enemman tietoa sen sijoittumisesta



organisaatioon. Talla mahdollistetaan myds keskeneraisempien aloitteiden paasy kasittelyyn, jotta
aloitetoiminta ei olisi henkildstolle liian muodollista ja raskasta. Mikali johtoryhma kokee aloitteen
hyvaksi, mutta esimerkiksi resurssien takia sita ei voida toteuttaa heti, se voidaan jattaa odottamaan
kayttdéonottoa.

Yhteistyétoimikunnan seka johtoryhman kasittelyn jalkeen hyvaksytyn aloitteen tekijan nimi kirjataan
“Kasittelyssa olevat aloitteet”- taulukkoon. Tekija voi pysya myos anonyymina, mikali han niin haluaa.
Anonyymina pysymisesta tulee ilmoittaa aloitteentekolomakkeessa. Lomakkeesta 10ytyy talle erillinen
kohta.

Hylatty: Aloite ei joko tayta yhtdkaan arvosteluperusteissa olevaa “yleista kriteeria” tai se on jo
aiemmin lahetetty toimikunnalle toisen henkilon toimesta. Tekija voi yhteistyétoimikunnan antaman
palautteen jalkeen muokata aloitteen kriteerien mukaiseksi ja l[ahettda uudelleenkasittelyyn.

6 Arviointiperusteet

Arviointiperusteet-taulukosta |0ytyvat kaikki arviointiperusteet. Ne ovat jaoteltu kategorioihin “yleiset
kriteerit” ja “valmiusaste”.

“Yleisiin kriteereihin” kuuluvat erilaiset osa-alueet, joita aloitteella voidaan parantaa. Tallaisia ovat
esimerkiksi tydhyvinvointi, turvallisuus seka tyon laatu.

“Valmiusaste” paatetaan toimikunnassa sen mukaan, kuinka valmiina aloite |ahetetaan toimikunnalle
kasiteltavaksi.

Johtoryhma ja yhteisty6toimikunta voivat tarkastella kertoimien muuttamista tarpeen mukaan.
Aloitteen arvostelu tapahtuu sen kriteeristén mukaan, joka on lahettamishetkella ollut voimassa.

7 Palkitseminen

Aloitteen tekija saa arvosteluperusteiden mukaisen palkkion aloitteestaan. Mikali aloitteen lahetti
suurempi ryhma, jaetaan palkkio tasaisesti heidan kesken. Lopullisen palkitsemisen maarittelee
johtoryhma ja apunaan heilla on yhteisty6toimikunnan tayttama arvosteluperusteiden taulukko.
Henkilostoa tiedotetaan palkitsemisen perusteista (aloitteen pisteytys seka kertoimien suuruudet)
seka niihin tehtavistd muutoksista.

Johtoryhma toimittaa tiedon palkkionsaajasta ja summasta henkildstdsihteerille, joka tallentaa tiedot
Personec ESS-jarjestelmaan palkkion maksamista varten. Aloitepalkkio on veronalaista tuloa.

Laskeminen:

“Yleiset kriteerit” ruudukoiden arvot paatetaan kyseisen vuoden talousarvioon perustuen.



Esimerkki: Suurin mahdollinen aloitepalkkio on 1000 €. "Yleisien kriteereiden”- ruutuja on yhteensa
kymmenen. Tall6in jokaisen ruudun arvo on 100 €. Lomakkeessa toteutuneiden kriteerien kohdalle
merkitaan rasti (x). Taman jalkeen niiden yhteenlaskettu tulos kerrotaan aloitteeseen patevalla
“valmiusasteen” kertoimilla. Taman laskutoimituksen tulos on lopullinen aloitteen tekijan saama
palkkio.

8 Aloitteen kayttooikeus

Hyvaksytyn ja palkitun aloitteen kayttdoikeus siirtyy kaupungille. Tassa tulee kuitenkin noudattaa, mita
patenttilaissa tai erikoissopimuksilla on maaratty.

9 Aloitetoiminnan kehittdaminen

Aloitetoimintaa kehitetdan yhteistydtoimikunnassa seka viestinnan avulla. Yhteistyétoimikunnan
tehtaviin kuuluu motivoida henkiléstoa osallistumaan aloitetoimintaan. Tapoja voivat olla esimerkiksi
erilaiset kilpailut sekd kampanjat. Selkeat ohjeet ja helposti saatavilla olevat tiedot ovat tarkeita
valineitd aloitetoiminnan sujumiseen. Saanndllisella ja kannustavalla viestinnalla aktivoidaan
henkildstda tekemaan aloitteita.

10 Voimaantulo

Tama saanto tulee voimaan 1.1.2027.



