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Valmistelija Elinvoimajohtaja, tydllisyyspalveluvastaava

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on paattanyt 08.10.2026
kokouksessa, pykalassa 45, pyytaa kunnilta lausuntoa vuoden 2027
tydllisyysalueen palvelusuunnitelmasta. Lausunto pyydetdan toimittamaan
10.11.2026 mennessa

Tyobllisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelma sisaltaa tydllisyysalueen
lakisaateisten tydvoimapalvelujen jarjestamista, hallintoa,
palvelurakennetta, henkildstoa, taloutta seka tyollisyyden ekosysteemin
kehittamista koskevat linjaukset. Palvelusuunnitelma perustuu kokemuksiin
palvelujen nykytilasta seka kehittdmistarpeisiin ja vaikuttavuuden
vahvistamiseen |ahitulevaisuuden toimintaymparistdssa.

Vuoden 2027 palvelusuunnitelmassa painotetaan erityisesti ty6ttdomyyden
pitkittymisen ehkaisya, passiivisen tyéttémyyden vahentamista, nuorten ja
maahanmuuttajien tydelamapolkujen nopeuttamista seka
tydnantajalahtdisen tydvoiman kohtaannon parantamista (PKTALK
10.9.2026 § 34).

Tavoitteita tukevat uudet toiminnalliset mittarit ja palvelukokonaisuudet.

Palvelusuunnitelmaan siséltyy useita toiminnan kehittdmistoimenpiteita.
Vuonna 2027 muun muassa kaynnistetdan uusi tehostarttipalvelu
tydnhaun alkuvaiheeseen, panostetaan digitaalisiin palveluihin seka
kehitetdan tyo- ja toimintakykyasiakkaille tarjottavia palveluita. Keskeisena
kehittamisen valineena on yhteistydssa toteutettava ESR+-rahoitteinen
TOIMI -hanke, joka kehittaa maakunnallista valitydmarkkinaymparistoa.

Lieksan kaupunki pitda palvelusuunnitelman tavoitteita paaosin
perusteltuina ja kannattaa vaikuttavuuden, monialaisen yhteistydn seka
tyollistymista edistavien palvelupolkujen kehittdmista. On tarkeaa, etta
tydllisyysalue kehittda jatkossakin yhteisty6ta tydnantajien kanssa ja
varmistaa osaavan tyévoiman saatavuuden. Uutena tuotteena
tehostarttipalvelun pilotointi vastuukunnassa olisi tarkeda saada
mahdollisimman pikaisesti my6s muille paikkakunnille testattavaksi.
Monialaisen yhteistydn psykologipalvelut Lieksan kaupunki nékee erittain
tarkeana kokeiluna, koska monialaisen yhteistydn asiakkaille ja tyottomilla
yleensakin mielenterveysongelmat ovat erittain yleisia.

Lieksan kaupunki korostaa, etta tyollisyysalueen tehtavana on
ensisijaisesti turvata lakisaateisten tyévoimapalvelujen laatu, saatavuus ja
saavutettavuus kaikissa jasenkunnissa. Kehittdmishankkeet, pilotit seka
uudet toimintamallit voivat parhaimmillaan tukea tata tavoitetta, mutta ne
eivat saa vaikuttaa heikentavasti tyollisyyspalveluiden perustehtavan
hoitamista. Taloudellisen tilanteen kiristyessa resurssien kohdentamisessa
tulee ensisijaisesti varmistaa lakisdateisten palveluiden toteutuminen.

Lieksan kaupunki suhtautuu huolestuneena Pielisen Karjalan alueelle
kohdentuvien henkildresurssien vahentamiseen. Tydllisyysalueen tulee
kyeta osoittamaan, kuinka lakisaateisten palvelujen yhdenvertainen
saatavuus, palvelujen laatu seka lahipalveluiden toteutuminen turvataan
tilanteessa, jossa alueen henkildstéresurssit vahenevat. Kunta katsoo, etta
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resurssien vahentamisen vaikutuksia tulee seurata aktiivisesti, kuulla
kuntien edustajia, ja tarvittaessa korjata resurssien kohdentamista siten,
ettei maakunnan sopimuskuntien palvelutaso pdase heikkenemaan.
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Merkittiin, ettd Matti Ponkilainen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
lautakunnan varajasenena ilmoitti olevansa esteellinen eika osallistunut
taman asian kasittelyyn.
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