
Toimistosihteerin (244003) nimikkeen muuttaminen suunnittelijaksi ja täyttöluvan hakeminen 
suunnittelijan (244003) tehtävään 
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 Liperin kunnan valtuusto on hyväksynyt kesäkuussa talouskatsaus 

1/2024 yhteydessä muutoksen hyvinvointipalveluiden 
henkilöstösuunnitelmaan toimistosihteerin tehtävän työaikaprosentin 
muuttamisesta 100 % työajaksi. Tehtävän osalta on tullut muutoksia, 
jotka eivät olleet tiedossa talouskatsauksen laadinnan yhteydessä.    

 Nykyisellään seudullisen MultiPrimus-ohjelmiston pääkäyttäjän 
tehtävät vievät työajasta 80 %. Palvelua järjestetään Liperin lisäksi 
Outokummulle, Polvijärvelle, Kiteelle ja Tohmajärvelle. 
Toimistosihteerin työajaksi Liperin kunnalle jää 20 %.   

   
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle esitetään, että toimistosihteerin nimike 

muutetaan suunnittelijan tehtäväksi ja tehtävä täytetään toistaiseksi 
1.9.2024 alkaen. Suunnittelijan tehtävänimike ja palkkaus vastaavat 
paremmin todellisia työtehtäviä ja vastuita. Nimikkeen muutos on 
sidoksissa seudulliseen MultiPrimus- ohjelmiston pääkäyttäjä tehtävään 
ja rekrytoitavaan henkilöön. Jos tehtävä vapautuu tulevat tehtävän 
nimike ja palkkaus uudelleen arviointiin. 

 
 Tehtävä/virka suunnittelija 
 Vakanssinumero 244003 
 Hinnoittelutunnus 01ASI040 
 Tehtäväkohtainen palkka 3 081,17 €/kk (painotettu palkka 

suunnittelija 80%/toimistosihteeri 20%) 
 Työaikamuoto liukuva toimistotyöaika, 36,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.9.2024 alkaen 
 

 
Vaikutusten arviointi Toimistosihteerin palkkavaraus 50 % sekä pääkäyttäjän Liperin 

palkkaosuus on varattu talousarvioon. Muut kunnat ostavat 
pääkäyttäjäpalvelut sopimuksen mukaisesti. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa toimistosihteerin (244003) 

nimikkeen suunnittelijaksi ja myöntää täyttöluvan suunnittelijan 
(244003) tehtävälle 1.9.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 



 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
 
 
 


