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Liperin kunta

Lasna

Muu

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 20.8.2024 kunnan verkkosivuille.

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Mikkanen Hannele
Koppinen Kirsi

Tiainen Mira

Janis Tanja

Poytakirja 7/2024 2

Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

87-94

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytakirjantarkastaja

Jukka Behm
poytakirjantarkastaja
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 87 19.08.2024

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.08.2024 § 87

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 88 19.08.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.08.2024 § 88

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 89 19.08.2024

Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.08.2024 § 89
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Hyvinvointipalveluiden ajankohtaiset
2. Ajankohtaiset henkilostoasiat
3. Tyoturvallisuusjarjestelma WPron kayttéonotto
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
Hyvinvointijohtaja Riitta Lappalainen oli kertomassa

hyvinvointipalveluiden ajankohtaisia asioita klo 15.02-15.28 valisena
aikana.
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 90 19.08.2024

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.08.2024 § 90
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.
Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 91 19.08.2024

Liperin kunnan koulutusohje

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.08.2024 § 91

681/01.00.03/2021

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

Liperin kunnassa on tullut ajankohtaiseksi paivittaa koulutukset-
henkilostoohje. Ohjetta on paivitetty voimassa olevan kunta-alan virka-
ja tyoehtosopimuksen tekstin mukaiseksi, huomioiden
toimintaympariston tuottamat vaatimukset seka yleiset kunnassa
kaytossa olevat ohjeet.

Koulutukset-henkilostoohje sisdltdaa ohjeet koulutuksien yleisista
periaatteista, tydajaksi luettavista koulutuksista, ei tydajaksi luettavista
palkallisista tai palkattomista koulutuksista, koulutuksiin
hakeutumisesta, koulutuksista maksettavasta palkasta ja muista
korvauksista seka tyonantajan kustantamista kalliista koulutuksista ja
takaisinmaksusopimuksesta.

Henkilostoohje on kasitelty yhteistoiminnassa 13.8.2024.

Liperin kunnan koulutusohje koskee koko kunnan henkil6stda ja sen
tavoiteena on lisata tydntekijoiden yhdenvertaista seka tasapuolista
kohtelua ja ndin edistda osaltaa tyohyvinvointia seka positiivisen
tyonantajakuvan muodostumista.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy koulutusohjeen osaksi Liperin
kunnan henkilostoohjeistuksia.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lintra
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 92 19.08.2024

Liperin kunnan tybaikaohje

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.08.2024 § 92

681/01.00.03/2021

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

Liperin kunnassa on tullut ajankohtaiseksi paivittaa tydaika-
henkilostoohje. Ohjetta on paivitetty voimassa olevan kunta-alan virka-
ja tyoehtosopimuksen tekstin mukaiseksi huomioiden
toimintaympariston tuottamat vaatimukset seka yleiset kunnassa
kaytossa olevat ohjeet. Tydaika-henkildstdohje sisaltaa tydajan
peruskasitteet, terveydenhuollon tutkimukset ja tarkastukset,
tupakoinnin, varallaoloajan seka koulutukset.

Henkiléstoohje on kasitelty yhteistoiminnassa 13.8.2024.

Liperin kunnan tydaikaohje koskee koko kunnan henkil6st6a ja sen
tavoiteena on lisata tyontekijoiden yhdenvertaista seka tasapuolista
kohtelua ja nain edistda osaltaa tyohyvinvointia seka positiivisen
tyonantajakuvan muodostumista.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy tyoaikaohjeen osaksi Liperin
kunnan henkiléstéohjeistuksia.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lintra
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 93 19.08.2024

Siivoojan (252043) tehtavan maaraaikaisen tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.08.2024 § 93
93/01.01.01.02/2023

Elinymparistopalveluissa on siivoojan tehtdvaa (252043) hoidettu
maaraaikaisin tydsuhtein, koska rekrytoinneissa ei ole |6ytynyt sopivaa
patevyysvaatimukset tayttdavaa tyontekijaa. Siivoustyonmitoituksen
osoittaman henkildstotarpeen mukaan kyseisen tehtavan tayttd on
valttamatonta siivouksen palvelutason yllapitamiseksi taman
lukuvuoden ajan.

Tehtdva on toistaiseksi voimassa oleva, mutta taytetdan maaraaikaisesti
muodollisen patevyyden puuttumisen vuoksi ja maaraaikaisuuden
paatyttya tulee ajankohtaiseksi siivouspalveluiden resurssien
tarkastaminen koko kunnan osalta. Tehtavalle haetaan maaraaikaista
tayttolupaa ajalle 1.9.2024-31.5.2025.

Tehtava/virka Siivooja

Vakanssinumero 252043

Hinnoittelutunnus 08S11070

Tehtavakohtainen palkka 2 136,12 € /kk

Tybaikamuoto keskimaarainen yleistydaika (38,25 h/vko)

Palvelusuhteen kesto 1.9.2024-31.5.2025

Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Siivoustydnjohtaja
Esittelija Henkilostopaallikkd
Paatdsehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan siivoojan (252043)

maaradaikaiselle tehtavalle ajalle 1.9.2024-31.5.2025.
P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja siivoustydnjohtaja p. 040 057 3492
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 94 19.08.2024

Toimistosihteerin (244003) nimikkeen muuttaminen suunnittelijaksi ja tayttoluvan hakeminen
suunnittelijan (244003) tehtdvaan

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.08.2024 § 94
460/01.01.01.02/2023

Liperin kunnan valtuusto on hyvaksynyt kesdkuussa talouskatsaus
1/2024 yhteydessa muutoksen hyvinvointipalveluiden
henkiléstésuunnitelmaan toimistosihteerin tehtdavan tydaikaprosentin
muuttamisesta 100 % tyOajaksi. Tehtavan osalta on tullut muutoksia,
jotka eivat olleet tiedossa talouskatsauksen laadinnan yhteydessa.
Nykyisellaan seudullisen MultiPrimus-ohjelmiston paakayttajan
tehtavat vievat tydajasta 80 %. Palvelua jarjestetaan Liperin lisaksi
Outokummulle, Polvijarvelle, Kiteelle ja Tohmajarvelle.
Toimistosihteerin tydajaksi Liperin kunnalle jaa 20 %.

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle esitetdaan, etta toimistosihteerin nimike
muutetaan suunnittelijan tehtavaksi ja tehtava taytetaan toistaiseksi
1.9.2024 alkaen. Suunnittelijan tehtavanimike ja palkkaus vastaavat
paremmin todellisia tyotehtavia ja vastuita. Nimikkeen muutos on
sidoksissa seudulliseen MultiPrimus- ohjelmiston paakayttaja tehtavaan
ja rekrytoitavaan henkil66n. Jos tehtava vapautuu tulevat tehtavan
nimike ja palkkaus uudelleen arviointiin.

Tehtava/virka suunnittelija
Vakanssinumero 244003
Hinnoittelutunnus 01ASI1040

Tehtadvakohtainen palkka 3 081,17 €/kk (painotettu palkka
suunnittelija 80%/toimistosihteeri 20%)

Tybaikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.9.2024 alkaen
Vaikutusten arviointi Toimistosihteerin palkkavaraus 50 % seka paakayttajan Liperin

palkkaosuus on varattu talousarvioon. Muut kunnat ostavat
padkayttajapalvelut sopimuksen mukaisesti.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa toimistosihteerin (244003)

nimikkeen suunnittelijaksi ja myontaa tayttéluvan suunnittelijan
(244003) tehtavalle 1.9.2024 alkaen.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 94 19.08.2024

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.



