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Selvitys kunnallisen varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuudesta,
ISAVI/8979/2024

Liperissa on kiinnitetty erityistd huomiota rekrytoinneissa kelpoisuuksiin ja osaamisen
vahvistamiseen kevaan 2024 aikana. Edeltdvina vuosina on ollut haasteita opettajien
rekrytoinneissa ja melko yleista on ollut se, ettd opettajan sijaiseksi on palkattu ei kelpoinen
opettaja, usein oman kunnan vakituinen lastenhoitaja, jolloin molempien ammattiryhmien
kelpoisuusprosentit ovat laskeneet huomattavasti, silla lastenhoitajien tehtaviin on palkattu
myo0s kelpoisuutta vailla olevia tyontekijoita, usein oppisopimusperustaisesti.

Kesalla 2024 Liperin varhaiskasvatuksessa vakinaistettiin useita kelpoisia varhaiskasvatuksen
lastenhoitajia. Elokuusta 2024 alkaen uudistettiin myds ryhmarakenteita muuttamalla ns.
kahden kasvattajan sisarusryhmia kolmen kasvattajan ryhmiksi. Normaalikokoisessa 21 lapsen
paivakotiryhméssa tarvitaan varhaiskasvatuslain (540/1918 35§) mukaan riittdva maara
kelpoista henkilostoa jokaista ryhmaa kohti. Nain ollen jokaiseen ryhmaan tarvitaan vahintaan
yksi kelpoisuuden omaava varhaiskasvatuksen opettaja. Aiemmin Liperissa on ollut useita
kahden kasvattajan ryhmia ja jokaiseen pienempaankin ryhmaan on tarvittu yksi opettaja.
Kunnassa on ollut haasteita kelpoisten opettajien |0ytdmisessa ja palkkaamisessa myds sen
vuoksi, etta ns. sisarusryhmia on ollut niin paljon. Vaikeutena kelpoisten opettajien
palkkaamisessa on havaittu myos olevan muun muassa sisarusryhmarakenteisiin liittyvat
haasteet pedagogiikan toteuttamisessa seka kasvattajille kuuluvat astiahuoltoon liittyvat
tyotehtavat, jotka eivat normaalisti kuulu kasvatushenkildston tyétehtaviin. Yhteisia
kdytanteitd pyritdan edelleen parantamaan uuden varhaiskasvatussuunnitelman tuella.
Paivakodin johtajien pedagogista osaamista on vahvistettu ja yhteistyota on kehitetty myos
ruokapalvelujen kanssa. N&illa toimenpiteilld olemme saaneet vahvistettua varhaiskasvatuksen
laatua sekd samalla olemme saaneet kuntaan lisda kelpoisia varhaiskasvatuksen tyontekijoita.
Tavoitteenamme on lisata yliopistokoulutuksen saaneiden opettajien maaraa jatkossa.

Lisdksi varhaiskasvatuspalveluissa on ldhdetty uudistamaan varhaiskasvatusryhmien
henkiléstérakennetta uuden mallin mukaiseksi niin, ettd yhteensa kymmenessa
paivakotiryhmassa tyoskentelee jatkossa yksi varhaiskasvatuksen opettaja, yksi
varhaiskasvatuksen sosionomi seka yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Tassa yhteydessa
lastenhoitajan vakansseja muutetaan varhaiskasvatuksen sosionomien vakansseiksi sita
mukaa, kun tydnantajan kouluttamat varhaiskasvatuksen lastenhoitajat valmistuvat ko.
tehtaviin. Poikkeuksena vuoropaivakoti, jossa ymparivuorokautisen hoidon erityispiirteiden
vuoksi oli perusteltua ottaa kdyttéon varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavat jo aiemmin.
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