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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtava (Kuntalaki
410/2015, 1 §). Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 6 §) velvoittaa
kunnan edistdmaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maariteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon
padtdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittadin.
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

Kaikkea toimintaa ja palveluiden jarjestamista ohjaa kuntastrategia, yhdessa sovitut arvot ja
tavoitteet. Hyvinvointi Liperin kunnassa on yhteisollisyytta ja valittamista, yhteista tekemista,
sinnikkyyteen kannustamista ja hyvdan huomaamista. Kunnan jarjestamilla palveluilla on
merkittava rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Varhaiskasvatus- ja
opetuspalveluilla, vapaa-aikapalveluilla sekd asumista, kaavoitusta, turvallisuutta,
tyollisyyttd, elinvoimaa ja liikennejarjestelyja koskevilla ratkaisuilla on yhteys kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen.

Kunnan jarjestamien palveluiden lisaksi Hyvinvointialueen jarjestamat palvelut tukevat
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Laki hyvinvointialueesta (611/2021, 14 §) velvoittaa
hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien neuvottelemaan vahintaan valtuustokausittain
tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyostd, tavoitteista ja tydnjaosta. Kunnat,
Maakuntaliitto ja Hyvinvointialue hyvaksyivat vuonna 2024 yhteisty6ta ohjaavan
kumppanuussopimuksen. Kunta tekee aktiivista yhteistyota myos seurakuntien seka
yhdistysten, urheiluseurojen ja jarjestéjen kanssa, joiden tydpanos hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa on merkittava.

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma toimivat ohjaavana asiakirjana
kunnassa tehtavalle tyodlle. Se kertoo kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta seka asettaa
tavoitteita toiminnalle. Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma hyvaksytaan
kunnanvaltuustossa kerran valtuustokauden aikana ja sen toteutumista seurataan valtuuston
toimesta vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa seka laajemmin valtuustokauden puolivalissa.
Suunnitelma otetaan huomioon laadittaessa kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa seka
palvelualuekohtaisia toimintasuunnitelmia. Nykyinen suunnitelma on voimassa vuoden 2024
loppuun saakka ja seuraavien vuosien suunnitelma tuodaan valtuustolle hyvaksyttavaksi
alkuvuodesta 2025.

Vdeston hyvinvoinnista seka sen edistamiseksi toteutetuista toimenpiteista raportoidaan
valtuustolle vuosittain. Hyvinvoinnin seuranta on vdestéryhmittdista ja toimenpiteet tulee
perustua havaittuihin hyvinvointitarpeisiin. Laaja hyvinvointikertomus ja -hyvinvointi-
suunnitelma painottuvat ennaltaehkdisevan hyvinvointityon edistamiseen. Suunnitelmassa
kiinnitetaan erityista huomiota heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten tukemiseen
terveyserojen kaventamiseksi. Uuteen hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2028 yhdistetaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, osallisuussuunnitelma, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma seka mielen hyvinvoinnin ja ehkdisevan paihdetyon suunnitelma.
Naiden teemojen tavoitteet, sisdllot ja nakokulmat on sisallytetty hyvinvointisuunnitelmaan.



Tuomalla samansisaltoiset suunnitelmat yhteen pyritdan selkeyttdamaan ja sujuvoittamaan
kunnan monialaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota.

Liperin kunta on sitoutunut paatoksenteossaan lapsivaikutusten arviointiin, jolla
varmistetaan lapsen oikeuksien toteutuminen. Lapsivaikutusten arviointi on osa
ennakkovaikutusten arviointia. Varhaiskasvatussuunnitelman yhteydessa tehtiin laaja
lapsivaikutusten arviointi ja kouluverkkoselvityksessa lapsivaikutusten arviointia tehtiin
tyOpajoissa oppilaita kuulemalla. Liperin kunnanvaltuusto on koulutettu ja kunnan
viranhaltijoille on tehty opas lapsivaikutusten arviointiin. Jatkossa lapsivaikutusten arviointia
toteutetaan osana kaikkea valmistelua ja paatoksentekoa, jolla on vaikutusta alle 18-
vuotiaisiin lapsiin.

Hyvinvoivat ja terveet kuntalaiset lisddvat kunnan elinvoimaisuutta ja yllapitavat kestavaa
taloutta. Varhainen tuki ja ennalta ehkaiseva toiminta tukevat parhaiten kuntalaisen
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn sdilymista ja vahentavat korjaavien sote-
palveluiden tarvetta.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen aktiivisuutta mitataan joka toinen vuosi TEA-
viisari mittauksella. Liperin on péarjannyt mittauksessa hyvin. Hyte-kerroin on 19,0 €/asukas.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopistealueita vuonna 2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on laaja-alaista, poikkihallinnollista ja
moniammatillista yhteisty6ta ja kumppanuutta. Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton kanssa
tehty kumppanuussopimuksen mukainen yhteistyo kaynnistyi kokonaisuudessaan vuonna
2024 ja silla on ollut vaikutusta kunnan hyvinvointityon toimintatapoihin. Alueellisten
kumppanuusryhmien tydn kaynnistyminen seka strategisen tason yhteistyéneuvottelut ovat
tuoneet uuden ulottuvuuden kunnan hyvinvointitydhon.

Laajan hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelman 2025-2028 laadintaty6ta on tehty
vuoden 2024 aikana. Tyon tueksi tehtiin prosessisuunnitelma ja asetettiin ohjausryhma.
Osana suunnitelman laatimista jarjestettiin hyte-kuntalaiskysely, jolla selvitettiin kuntalaisten
kokemusta omasta hyvinvoinnista Liperin kunnassa. Hyvinvointisuunnitelmatyohén
osallistettiin myos laaja joukko kunnan toimijoita seka jarjestjen, seurakuntien ja
vaikuttamistoimielinten edustajia ja verkostoyhteistydkumppaneita. Vuoden 2025 aikana
uusi hyvinvointisuunnitelma tulee jalkauttaa osaksi kunnan eri toimialojen tyo6ta.

Kuntalaisten turvallisuutta edistavia toimia tehdaan vuoden 2025 aikana useilla tahoilla.
Kunnan kriisitydryhma pyritdan saamaan toimintaan vuoden 2025 aikana ja kriisiryhman
koulutukset jatkuvat sadnnollisina. Kunnan kriisitydn mallin pohjalta laaditaan myos
tehostetun nuorisotyon suunnitelma. Perusopetuksessa perustetaan tyéryhma kiusaamisen
ennaltaehkaisyn ja koulupaivan turvallisuuden edistamiseksi, jonka tavoitteena on tuoda
konkreettisia toimenpiteita arkeen.

Kunnan kotouttamisen monialainen tyéryhma jatkaa toimintaa vuonna 2025.
Maahanmuutto kunnassa on lisdantynyt ja tarve maahanmuuton koordinaatiolle ja
kotouttamiselle on kasvanut. Kesalla 2024 Liperiin avattiin 300 paikkainen
vastaanottokeskus. Kunnan valmistavan opetuksen opetussuunnitelma paivitetaan vuoden



2025 aikana ja valmistava opetus pyritdan vakiinnuttamaan seka yla- etta alakouluun.
Maahanmuuttajatydssa valmistaudutaan 1.1.2025 voimaan tulevaan kotoutumislain
uudistukseen, jossa kunnan tehtaviksi tulee erityisesti tyévoiman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien kotoutumisen vahvistaminen seka eri toimijoiden vastuiden
selkeyttaminen ja monialaisen yhteistyon kehittaminen.

Lapsiystavallinen kunta -tyo jatkuu sovittujen tavoitteiden mukaisella tydskentelylld. Vuonna
2025 haetaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -tunnustusta.

Lasten ja nuorten ylipainon lisddantyminen ja fyysisen toimintakyvyn heikentyminen
nayttdytyvat mittauksissa. Elintapahaasteet liittyvat ylipainoon, ravitsemustottumuksiin ja
paihteisiin. MOVE!2023-tulosten mukaan 5. luokan oppilaista 37,2 % ja 8. luokkaisista 34,9 %
oli heikko fyysinen toimintakyky. Yldakoululla syksylla 2024 alkaneella Liiketta koulupdivaan -
hankkeella lisataan liiketta koulupaivaan ja kiinnitetdan erityista huomiota MOVE!-
mittauksissa huonosti menestyviin, vahan liikkuviin lapsiin ja nuoriin. Ylakoululle luodaan
vuoden 2025 aikana uusi toimintamalli tukemaan ja ohjaamaan oppilaita liilkkumisen pariin.

Kunnan ruokakasvatuksen monialainen tyoryhma jatkaa hyvien kdytanteiden edistamista
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa yhteistydssa ravitsemuspalveluiden kanssa.
Ty6ryhmassa on mukana myos oppilaiden sekd vanhempien edustus. Ruokakasvatuksen
tyoryhma kokoontuu tulevana vuonna 3 kertaa, joiden valissa tyoskennelldan
toimialakohtaisissa ryhmissa. Elintapaohjauksen ja lilkkuntaneuvonnan kehittamista kunnassa
jatketaan vuoden 2025 aikana. Tavoitteena on tehda yhtendinen ohjauksen polku lapsista
ikdihmisiin saakka seka tehda nykyista tiivimpaa yhteistyota asiakkuuksien ohjautumisessa
kunnan liikuntaneuvontaan hyvinvointialueen kanssa.

Vuoden 2025 alusta neljan vakituisen kunnassa toimivan hyvinvointipedagogin palkkavaraus
siirretdaan yksikoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kustannuspaikalle.
Maadrarahasiirto tuo hyvin esille kunnan tekemét suuret satsaukset ennaltaehkdisevaan
tyohon. Muutoksen avulla pyritddan saamaan ammattiryhman osaamista laajemmin kayttoon.
Samalla pystytdaan nykyistd paremmin arvioimaan ja vahvistamaan heidan tyénsa
vaikuttavuutta.

Kouluterveyskyselyn mukaan sdahkosavukekokeilut ja paivittdinen kdytto ovat
moninkertaistuneet jopa alakoululaisten keskuudessa. Ehkiisevin paihdetydn EHEA-
hankkeessa vuonna 2024-2025 toteutettavien kunnan henkil6stdon koulutusten myota
paihteiden ja pelaamisen puheeksiottoa kehitetdan ja jalkautetaan kaikkien toimialojen
kdytannoksi. Pdihdetilannekyselyn tulosten mukaan ehkéisevien toimenpiteiden tulee
kohdentua péaihteiden valittamiseen alaikaisille ja alaikdisten paihteiden kayttoon.
Tarkeimpina paihdehaittojen ehkaisykeinoina nahtiin turvallinen ja kannustava
kasvuymparisto, tiedon lisadminen paihteista ja paihteiden haitoista seka kasvua tukeva
varhaiskasvatus ja perusopetus. Vuonna 2024 valmistuvan padihde- ja pelikasvatusoppaan
menetelmien ja toimintamallin juurruttaminen tehddan vuonna 2025.

Vuonna 2024 kaynnistynyt Liperin Ikiliikkujat -hanke lisda liikuntaa yli 65-vuotiaiden arjessa
myo6s vuonna 2025. Toiminnan lahtokohtana on ikdihmisten arkiaktiivisuuden lisadminen ja
liilkunnan harrastus omaehtoisesti tai koulutettujen vertaisohjaajien seka ulkoiluystavien



kanssa. Liperin lkdystavallisyyden ohjelman 2024-2030 mukaisesti ikddntyneita kuntalaisia
kannustetaan aktiiviseen, toimintakykyiseen ja terveytta edistavaan ikaantymiseen. Liperin
kunta lahtee mukaan maakunnalliseen Voimaa vanhuuteen -hankkeeseen, jos yhteinen
hakemus tuottaa tulosta.

Hyvinvointityon strateginen ohjaus ja toimenpiteiden tiedolla johtaminen ovat tarkeita
jatkossakin. Suunnitelmien seuranta ja paivittaminen ja sita kautta poliittinen ja
taloudellinen ohjaus antavat suuntaviivoja konkreettiselle hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen ty6lle. Vuonna 2024 valmistuvan Nuorisotyon ohjelman
toimenpiteita jalkautetaan ensi vuonna. Kulttuuriohjelma valmistuu vuonna 2025. Vuonna
2025 aloitetaan kunnan turvallisuussuunnitelman valmistelua seka paivitetaan oppimisen ja
kasvun tuen kasikirja vastaamaan lakimuutoksia.

1.1.2025 lahtien TE-palvelut siirtyvat kuntien tehtavaksi ja tydvoimapalveluista tulee osa
kunnan peruspalveluja. Uudistuksen myo6ta kaikki Pohjois-Karjalan 13 kuntaa muodostavat
yhteisen tyollisyysalueen, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Uudistus tuo
runsaasti muutoksia tyollisyysasioiden hoitoon.

Kevaalla 2025 kdaydaan seka kunta- ettd hyvinvointialuevaalit. Vaalien danestysprosentti on
yksi osallisuuden mittareista. Uusien luottamushenkildiden perehdyttdaminen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyohon on tarkeaa.

Keskeisimmat haasteet tuleville vuosille

Liperin vaeston keskeisimmat terveyden ja hyvinvoinnin haasteet on kuvattu tasmallisesti
laajassa hyvinvointikertomuksessa. Vaestdn hyvinvoinnin tilaa kuvataan tilinpaatoksen
yhteydessa seka laajan hyvinvointikertomuksen arvioinnissa.

Liperin kunnan talouden suuret haasteet vaativat talouden tasapainottamista.
Tasapainottamisen toimena on selvitetty palvelurakenteen ja toiminnan muutoksia, joiden
kautta pyritaan henkilosto- ja tilasaastoihin. Sadstotoimenpiteet tulevat nakymaan myos
kuntalaisten palvelussa. Tilanteessa, jossa lapset, nuoret ja perheet tarvitsevat yha enemman
tukea, on vaikea ldhted sdastamaan resursseissa.

Talouden haasteet ndakyvat myos kuntalaisten arjessa. Vuoden 2023 kouluterveyskyselyssa
34,7 % liperildisista nuorista koki kiinnostavat harrastukset liian kalliiksi. Tassa Liperin tulos
oli selvasti koko maan keskiarvoa korkeampi. My6s liikkuntaa harrastavien nuorten maara on
Liperissa selvasti maan tulosta vahdisempi. Tilanne on huolestuttava, koska ylipainoisten
lasten maara on edelleen korkea ja Move-testissa heikosti parjaavien lasten ja nuorten
madara kasvaa.

Liperin tyottomyysprosentti on noususuuntainen, tyottdmien osuus tyévoimasta oli 10,2 %
vuonna 2023 ja 11,3 % vuonna 2024 (keskiarvo kesakuun loppuun mennessa).
Valtakunnallisesti verrattuna Liperin nuorisotydttémien maara on suuri 19,8 % 18-24-
vuotiaasta tyévoimasta (vuonna 2023).

Yksindisyys lisddntyy edelleen. Liperildisistd nuorista jo enemman kuin 10 % kokee olevansa
ilman laheista ystavaa. Yksindisten lasten maara on kasvanut jopa alakouluikaisissa.



Yksindisyytta on paljon myds tyoikaisilla ja ikdihmisilla. Yksindisyys ja vahaiset osallisuuden
kokemukset vaikuttavat mielen hyvinvointiin. Mielenterveyden haasteet ovat kasvaneet
kaikissa ikdaryhmissa. Mielenterveyden haasteiden lisddntyminen voi ndkya myos pdihteiden
kayton lisddantymisena.

Lasten ja nuorten valinen vdkivaltainen kaytds on kokemuksen mukaan lisdantynyt. Nuorten
hairiokayttaytyminen vapaa-ajalla on lisdantynyt ja vakivaltatilanteita raportoidaan kouluista
ja jopa paivakodeista.

Sahkotupakan kayttda on havaittu jo alakouluikaisilla. Tiedottamista sahkotupakasta ja sen
haitoista on lisatty huoltajille yhteistydssa Hyvinvointialueen kanssa.

Lastensuojelun asiakkuudet ovat kasvussa. Sijoitettujen ja avohuollossa olevien liperildisten
lasten madra on kasvanut viime vuosina selvasti ja lastensuojeluilmoitusten maara pysynyt
korkeana. Sijoitusten/asiakkuuksien taustalla saattavat olla nuorten ajoittain hyvinkin vahvat
psyykkiset oireilut, joihin on ollut haastavaa saada ajantasaista tai riittdvaa psykiatrian tukea
ja joihin lastensuojelussa on jouduttu reagoimaan. Asiakkuuksissa on myds nahtavissa
lapsen/nuoren nepsy-haasteet ja niiden tuomat pulmat arkeen.

Myo6s vanhemmuuteen liittyy huolenaiheita; paihteidenkayttod, kyvyttomyys asettua
vanhemmuuteen, jolloin ollaan mieluimmin kaverivanhempia kuin asetettaisiin lapsille
rajoja.



LIPERIN — LUONNOLLISESTI LAHELLA (KUNTASTRATEGIA 2024-2025)

Liperi luonnollisesti ldhella
Ainutlaatuisen elamisen kunta

N&in me sen teemme

Liperin asukasluku pysyy vakaana
Liperissa on kehittyvat taajamat ja kylat

Liperi tunnetaan houkuttelevana asumisen-,
yrittdjyyden ja tyon tekemisen kunta

Liperin kunnassa on toimivat ja monipuoliset
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut seka vapaa-
ajan vieton olosuhteet

luomme taajamille omat kehityssuunnitelmat ja -visiot
huomioiden niiden ominaispiirteet

kehitamme ja kaavoitamme turvallisia
asuinymparistdja ja mahdollistamme erilaisia
asumismuotoja

profiloidumme kestdvan kehityksen kuntana

huolehdimme palveluiden ja palvelurakenteiden
toimivuudesta arjessa

hydédynnamme tarjolla olevia hankerahoituksia
palvelutuotannossa seka kehitys- ja
investointihankkeissa osana kestdavaa kuntataloutta

lisadmme nakyvyytta viestinnan ja mielikuvien kautta
viestimme aktiivisesti ja ajantasaisesti

tyoskentelemme madratietoisesti Lapsiystavallinen
kunta -tavoitteiden mukaisesti

tuemme taajamien palvelurakenteella maaseudun
elinvoimaisuutta

luomme puitteita, ohjaamme ja neuvomme, jotta
jokainen kuntalainen voisi pitdd huolta omasta ja
|aheistensa hyvinvoinnista ja terveydesta.

hyvinvointialue Siun sote jarjestaa liperilaisille
laadukkaat sosiaali-, terveys ja pelastuspalvelut seka
ympdristoterveydenhuoltopalvelut

teemme yhteisty6ta yhdistysten, jarjestojen ja
kolmannen sektorin kanssa

Monipuolisen yrittdjyyden kunta

Luomme Liperiin edellytykset elinkeinoelaman
kasvulle ja kehittymiselle

Tarjoamme monipuolisesti yritysalustoja ja -
alueita

Liperi tunnetaan houkuttelevana asumisen,
yrittdjyyden ja tyon tekemisen kuntana

teemme vastuullista ja pitkdjanteista
elinkeinopolitiikkaa monipuolisen toimijaverkoston
kanssa

vahvistamme yrittdjamyodnteista kuntakuvaa
vastuullisella palvelulla, yritysneuvonnalla ja
viestinnalld eri kanavissa

kehitdmme olemassa olevien ja uusien yritysalueiden
ja keskustaajamien kasvumahdollisuuksia

luomme uusia ja vetovoimaisia yritysalueita hyvien
lilkenneyhteyksien varteen

tiivistamme ja uudistamme TE2024 mahdollistamaa




elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden yhteistyota

o edistdamme yritysneuvonnalla yritysten kehittamis- ja
investointihankkeiden valmistelua ja rahoitusten
saantia

o huolehdimme tyovoiman kotoutumisesta

Tekevien ja osaavien ammattilaisten kunta o parannamme tydnantajakuvaa, selkeytimme
henkildston tyénkuvia ja yllapiddmme henkildston
Liperin tydnantajakuva on positiivinen ja ammattitaitoa
houkutteleva o varaudumme eldkditymisiin ennakoivasti ja
turvaamme keskeisten toimintojen osalta riittavat
Liperin kunta tekee vastuullista ja pitkdjanteista resurssit varmistamalla, etta
henkildstopolitiikkaa. varahenkil6jarjestelmdamme ovat kunnossa
o tuemme tydssdoppimista ja urapolkua
Liperin tydntekijat ovat osaavia ja o pidamme huolen, ettd meilld on kilpailukykyiset
ammattitaitoisia. palkka- ja tyésuhde-edut
o hyddynnamme valtion erityisavustuksia ja
Henkil6kunta voi hyvin tydssaan. hankerahoituksia kunnan strategisten tavoitteiden
saavuttamiseksi ja varmistamme, etta
Liperi saa rekrytoitua osaavaa henkilokuntaa. henkilokuntamme huomioi talouden reunaehdot
tyOssaan

o henkil6stémme toimii aktiivisessa roolissa verkosto- ja
kumppanuusyhteistyossa

o vahvistamme rekrytointiosaamista ja -markkinointia ja
huolehdimme ty6évoiman kotoutumisesta

Kuntastrategia on kokonaisuudessaan luettavissa kunnan verkkosivuilta.




Kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosa

Hyvinvointipalveluiden taloussuunnitelmakauden 2025-2027 toiminnalliset tavoitteet

Kunnassa on selkea kriisityon
kokonaisuus.

Hyvinvointipalveluiden toiminta on
strategista ja suunniteltua. Tehdyt
suunnitelmat muodostavat selkedn
kokonaisuuden.

Saadaan kunnalle Unicefin
lapsiystavallinen kunta -tunnustus.

Ikaystavallisyys nakyy palveluissa
ja paatoksen teossa.

Viinijarven koulukeskus valmistuu
lisddmaan alueen pito- ja
vetovoimaa.
Hyvinvointipalveluiden toiminta
tukee kunnan talouden
tasapainottamista.

Henkilostd on ammattitaitoista.

Kriisiryhman koulutukset aloitetaan, tavoite 2
koulutusta.

Kuntaan laaditaan tehostetun nuorisotyon
suunnitelma.

Kriisiryhman toimintaohjeet on kirjattu ja
toiminta aloitettu.

Kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma
laaditaan valtuustokausittain ja arvioidaan
vuosittain.

Vapaa-aikapalveluilla on strategiset ohjaavat
suunnitelmat kaikilla toiminnan osa-alueilla.

Kunnassa on turvallisuussuunnitelma.

Oppisen ja kasvun tuen kasikirja on paivitetty
vastaamaan lakiuudistuksia.
Lapsiystavallinen kunta tunnustusta on
haettu.

Kunta jatkaa tunnustuksen hakemisen jalkeen
toimintoja suunnitelman mukaisesti.
Ikdystavallisyyden ohjelman toimenpiteet
kirjataan laajaan hyvinvointisuunnitelmaan.

Liperin kunta hakee mukaan WHO:n
Ikdystavallinen kunta -verkostoon.
Toteutetaan Viinijarven koulukeskuksen
toteutussuunnitelma ja rakentaminen.

Palvelualueella edetdan valtuuston
linjaamien paivakoti- ja kouluverkostojen
muutoksessa.

Palvelut jarjestetdan kustannustehokkaasti.

Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan
pedagogista osaamista kelpoisella
henkilostolla.

Varhaiskasvatuksen Lean-prosessia
laajennetaan palvelualueiden yhteistyohon.

Osaamisen yllapitamista ja jakamista
tyoyhteisoissa tehostetaan mm.



Hyvinvointipalveluissa tyoyhteisot
ovat yhteisollisia ja tyontekijoiden
tyohyvinvointi on hyvalla tasolla.

mentoroinnilla ja tutoroinnilla.

Esihenkildiden kvtes- ja ovtes osaamista
vahvistetaan koulutuksella.

Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
perehdytyspaketti paivitetaan.

Seurataan henkil6stdn tyéhyvinvoinnin
kehittymista tyohyvinvointikyselyn myota.
Tulosten perusteella tehdaan

toimintasuunnitelmat jokaisessa yksikdssa.
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Hyvinvointipalveluiden toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

Hyvinvoinnin hallinto
Liperin kunta on lapsiystavallinen Haetaan lapsiystavallinen kunta-

kunta. tunnustusta
Palvelut tuotetaan Esioppilaiden kuljetuksen
kustannustehokkaasti. jarjestamisesta laaditaan

tarkennetut ohjeet.

Sahkaoisen asioinnin prosesseja

edistetaan.
Hyvinvoinnin ja terveyden Uusi hyvinvointisuunnitelma
edistdmisen tyd on hyvaksytaan ja otetaan kayttoon.

suunnitelmallista.
Hyvinvointipedagogien
maardrahat siirretaan osaksi
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kustannuspaikkaa ja
heidan tyonsa vaikuttavuutta
kuntatasoisesti vahvistetaan.

Perusopetus

Perusopetus jarjestetaan Valmistaudutaan kolmen

kustannustehokkaasti. taajamakoulun malliin.

Siirretaan Salokylan koululla
opetus kokonaisuudessa
paadrakennukseen.

Henkilostémaara suhteutetaan
vdhenevaan oppilasmaaraan.

Koulutettujen Nepsy-
valmentajien toimintaa
koordinoidaan ja sen
vaikuttavuutta seurataan.
Oppilaiden tuen jarjestdminen Oppilaiden tuen tasot
muuttuu lakiuudistuksen maaritelldadn uudelleen ja
mukaiseksi. tehdaan tarvittavat paatokset.

Opetussuunnitelman, Tuen
kasikirja ja lukuvuosisuunnitelma
paivitetaan vastaamaan uutta
lakia.

Oppilaiden perusvalmiudet ovat  Valmistavan opetuksen

hyvalla tasolla. opetussuunnitelma paivitetdan
ja toiminta vakiinnutetaan.

Aidinkielen ja matematiikan

tuntimaaraa lisataan luokille 1-6
valtakunnallisen maarayksen
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Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatuksen laadun
kehittamista jatketaan.

Tyoyhteiséjen hyvinvoinnin
lisddminen

Varhaiskasvatus jarjestetdaan
kustannustehokkaasti.

Opinto ja vapaa-aika
Liikkumisohjelma ja lilkkunnan
olosuhdeohjelma ohjaavat
kunnan liikuntapalvelujen
toimintaa.

Nuoriso-ohjelma ohjaa
nuorisopalvelujen toimintaa.

Kulttuuriohjelma valmistuu

mukaisesti.

Kouluilla tehddan toimenpiteita
kouluhyvinvoinnin lisddmiseksi.

Toimenpiteet luku- ja
kirjoitustaidon parantamiseksi
jatkuvat.

Lukutaidon testauksessa otetaan
kayttoon sahkodinen Allu-testisto.

Laaditaan kuntavasun mukaiset
yksikkokohtaiset
toimintasuunnitelmat kaikkiin
yksikoihin seka
perhepaivahoitoon.

Seurataan henkildstdn
poissaoloja sdanndllisesti ja koko
varhaiskasvatuksen henkilostolle
jarjestetaan yhteisesti
tyohyvinvointia tukeva seka
koulutuksellisen osuuden
sisaltava paiva
Ryhmarakenteiden tarkastelua
jatketaan resurssien oikein
kohdentamiseksi ja samalla
varhaiskasvatuspaikkojen kaytto-
ja tayttoastetta tarkastellaan
saannollisesti.

Liperin ikiliikkujat -hankkeen
vertaisohjattujen liikuntaryhmien
seka ulkoiluystavatoiminnan
toimintamallien
vakiinnuttaminen

Liiketta koulupaivaan -
hankkeessa toimintamallien
luominen koululaisten
liilkkumisen lisdamiseksi.
Nuorten ohjaus- ja
palveluverkoston kehittdminen
9-pykala -hankkeen mukaisin
toimin, tehostetun nuorisotyon
suunnitelman laatiminen.

Nuodon eli nuorisotydn
dokumentointijarjestelman
kdyttoon ottaminen.
Kulttuuriohjelman laatiminen

12



vuoden 2025 aikana.

Jarjestoyhteistyon vahvistaminen

Ulkopuolinen hankerahoitus
Oppilasmaara 20.9. 1.-9. Ik
(sis. valmistava opetus)
Esioppilaiden maara 20.9

(sis. Honkalammen esioppilaat)
Varhaiskasvatuksessa olevien
lasten maara 31.12.

(sis. taydentava
varhaiskasvatus)
Kotikuntakorvauslasten maara
e-9

Kuljetusoppilaiden maara e-9
Perusopetus koulutoiminnan
hinta/oppilas
Vapaa-aikapalvelut
euroa/asukas/vuosi (oma
toiminta) *

Seutuopiston nettomenot €/as
Musiikkiopiston nettomenot
€/as

Seutukirjaston nettomenot €/as

suunnitelman mukaisesti.
Kunta-jarjestoyhteistyon
asiakirjan kayttoon ottaminen.

Tapahtumanjarjestdjan oppaan
muokkaaminen Liperiin
sopivaksi, seuraverkoston
toiminnan vakiinnuttaminen

737 995 € 509 089
1369 1369
123 +4 127 +4
536 540

134 131
593 593
9589,70 € 9864 €
125,14 € 125,38 €
11,82 € 13,56 €
8,23 € 9,46 €
50,97 € 51,68 €

312172
1362

123

530

134

556
9736 €

127,00€

12,82 €

9,51€

51,90€

* ei sisalla seutuopisto, seutukirjaston eikd musiikkiopiston maksuosuuksia
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Hyvinvointipalveluiden tuloarviot ja mddrdirahat, sisdiset ja ulkoiset erdt

Hyvinvoinnin hallinto
Tulot

Menot

Toimintakate
Perusopetus

Tulot

Menot

Toimintakate
Valtionosuudet
Vuosikate
Varhaiskasvatus
Tulot

Menot

Toimintakate

Opinto ja vapaa-aika
Tulot

Menot

Toimintakate

HYVINVOINTIPALVELUT YHTEENSA

Tulot

Menot
Toimintakate
Valtionosuudet
Vuosikate

742
-1 089
-348

1515
-17 652
-16 137

618
-15 519

364
-9 012
-8 648

106
-2453
-2 347

2728
-30 208
-27 480

618
-26 863

510
-903
-392

1250
-18 146
-16 896

895
-16 001

361
-9011
-8 650

86
-2479
-2 393

2208
-30539
-28 331

895
-27 436

347
-949
-601

1740
-18 600
-16 860

1025
-15 835

339
-8 866
-8 527

89
-2 498
-2 409

2515
-30912
-28 397

1025
-27 372

-31,9
51
53,3

39,1

2,5
-0,2
14,5
-1,0

-6,3
-1,6
-1,4

4,0
0,8
0,6

13,9
1,2
0,2

14,5

-0,2

353
-976
-623

1764
-19 060
-17 296

991
-16 305

287
-9150
-8 863

88
-2 560
-2472

2492
-31746
-29 254

991
-28 263

362
-1 000
-638

1808
-19 537
-17 729

1016
-16 713

204
-9 379
-9 085

90
-9 379
-9 085

2554
-32 540
-29 986

1016
-31 002
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Hyvinvointipalveluiden tuloarviot ja mddrdrahat vain ulkoiset erdit

Hyvinvoinnin hallinto
Tulot

Menot

Toimintakate
Perusopetus

Tulot

Menot

Toimintakate
Valtionosuudet
Vuosikate
Varhaiskasvatus
Tulot

Menot

Toimintakate

Opinto ja vapaa-aika
Tulot

Menot

Toimintakate

HYVINVOINTIPALVELUT YHTEENSA

Tulot

Menot
Toimintakate
Valtionosuudet
Vuosikate

742
-1024
-282

1340
-13 115
-11 775

618
-11 157

364
-6 676
-6 312

97
-1315
-1218

2543
-22 129
-19 586

618
18 969

510
-857
-346

1120
-13 244
-12124

895
-11 229

361
-6 705
-6 344

75
-1391
-1316

2 067
-22 197
-20 130

895
-19 235

347
-906
-558

1539
-13 993
-12 454

1025
-11 429

339
-6 555
-6 217

78
-1432
-1354

2303
-22 886
-20 583

1025
-19 558

-31,9
5,7
61,2

37,4
5,7
2,7

14,5
1,8

-6,3
2,2
-2,0

4,0
2,9
2,9

11,4
3,1
2,3

14,5
1,7

353
-932
-579

1559
-14 338
-12779

991
-11 788

287
-6 781
-6 494

77
-1 468
-1391

2276
-23 519
-21243

991
-20 252

362
-955
-593

1598
-14 697
-13 099

1016
-12 083

204
-6 950
-6 656

79
-1 505
-1426

2333
-24 107
-21774

1016
-20 758
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