Kuntalaisaloitteen kasittely - vastine vetoomukseen luopua 12 viikon tasoittumisjaksosta Liperin
kunnan perhepdivdhoidossa
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Vetoomus

Liperin kuntaan on 20.10.2024 saapunut vetoomus vanhemmilta, jossa
vaaditaan luopumaan 12 viikon tasoittumisjaksosta Liperin
perhepdivdahoidossa ja palaamaan entiseen vuosityOaikaan.
Vetoomuksen on allekirjoittanut 27 henkil6a.

Perhepaivahoidossa olevien lasten perheet ovat huolissaan muutoksen
haittavaikutuksista. Heidan mielestdan uusi kdytanto tulee
aiheuttamaan merkittavan varahoidon tarpeen kasvamisen aiempaan
kdytantoon nahden. Vetoomuksen allekirjoittaneet huoltajat olivat
myos huolissaan perhepaivahoitajien jaksamisesta hoidossa olevien
lasten vaihtuvuuden takia seka lapsen edun toteutumisesta.

Taustaa

Kunta alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (myohemmin KVTES)
madrittelee omissa kodeissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien
tyoehdot.

KVTES:n 12 liitteen 8 §:n mukaan perhepaivahoitajan
tyOajantasoittumisjakson vahimmaispituus on kaksi viikkoa ja
enimmaispituus 26 viikkoa. Tasta pidemmasta tasoittumisjaksosta
voidaan sopia KVTES:n Il luvun 3 §:ssa maaratylla tavalla paikallisesti
sopimalla. Liperissa oli paikallisella sopimuksella sovittu vuoden
mittaisesta tasoittumisjaksosta (myohemmin vuositydaika) alun perin
vuonna 2014 ja sopimusta paivitetty 2022.

Perhepaivahoitajan tyoajaksi luetaan aika, jonka hoitaja on velvoitettu
olemaan tyon tekemisen paikalla eli varattujen hoitoaikojen mukaisesti.
Vaikka toteutuneet lasten varhaiskasvatusajat olisivat lyhyemmat,
tydaika lasketaan varausten mukaan. Perhepdivahoidossa lapsiryhman
koko on nelja lasta.

Perhepaivahoitajien tydajan tasoittumisjakson pidentaminen yli 26
viikon vaatii paikallissopimuksen tekemisen, eika sellaisesta ole tullut
neuvottelupyyntoa.

Kaytanto

VuosityOajassakin tulee laatia 4 viikon tyosuunnitelma viikkoa ennen
jakson alkua, jossa suunnitellaan tasoittumisvapaita ylityon



valttamiseksi eli tasoittuminen pitaa olla suunniteltua ja saannollista
Vuoden mittaisessa tasoittumisjaksossa tasausvapaat on usein ajoitettu
syys- talvi- ja kesdlomien yhteyteen, jotta voitaisiin turvata
perhepdivahoidon lapsille yhdenjaksoinen hoito samassa hoitopaikassa.
Perhepaivahoitajat ovat voineet itse ehdottaa tasoittumisvapaita
tarvitseminaan ajankohtina. Tasoitusvapaita on kuitenkin jaanyt
pitdamatta ja talldin tehdyt tunnit ovat siirtyneet listalta toiselle ja niita
on pidetty padsaantoisesti pitkina jaksoina kesdaikana.

Vuosilomapaivia toimintakauden aikana on myds vaihdettu
tasausvapaiksi, jolloin vuosilomapaivia on jadanyt syksyn ja talven aikana
pitdmatta ja ne ovat siirtyneet kesaajalle. Tama kaikki on vaikeuttanut
joissain tilanteissa lapsen hoidon aloittamista perhepaivahoidossa,
koska kaikki perheet eivat pysty jarjestamaan pitkda lomaa kesaajalle.
Paikallisen sopimuksen alkuperdinen tarkoitus ei ole ollut siirtaa
tasoitusvapaita kesaajalle, vaan etta tyOaikaa tasattaisiin suunnitellusti
pitkin vuotta.

VuosityOajan tapa pitda pitka vapaa kesalla ei mahdollista pienia
varahoitoryhmid, joita vanhemmat toivovat, koska suurin osa
perhepaivahoitajista ei ole toissa. Talloin ainoaksi varahoitopaikaksi jaa
kesélld avoinna oleva pdivystava paivakoti.

Perhepaivahoitajat siirtyivat kuukausipalkkalaisiksi vuonna 2022 eika
lasten lukumaara ryhmassa enda vaikuta heidan peruspalkkaansa.
Ty6nantajan ja talouden nakdkulmasta on kuitenkin tarkeaa, etta myos
perhepadivahoitajien tyhjia paikkoja hyddynnetdan toisten
perhepadivahoitajien varahoitopaikkoina. Talldin perhepaivahoidon
varahoidossa olevat lapset saavat olla pienessa ryhmassa paivakodin
sijaan, jos perheet ovat niin toivoneet.

Tyo6nantaja on ollut huolissaan perhepdaivahoitajien tyossajaksamisesta
ja sdannollisesta ylitydsta useilla hoitajilla. Tyota tehdaan yksin ja se on
fyysisesti raskasta. Tyohyvinvoinnin nakdkulmasta jaksamisen tukena
tulee olla sdanndlliset palautumisjaksot, jotka toimivat tyon
vastapainona. TyOnantaja ei voi hyvaksya saannollista ja jatkuvaa
viikoittaista ylityota eika sadannoéllisten tasoittumisvapaiden siirtamista,
jos ylityota kertyy jatkuvasti. Kuormitus perhepaivahoitajille
saannollisesta ylityosta on tyonantajan ndakokulmasta
tyoturvallisuusasia.

Uuden toiminnanohjausjarjestelman kayttéonoton yhteydessa
tyonantajana tarkasteli koko varhaiskasvatushenkiloston
tyovuorosuunnittelua. Titania tydvuorosuunnitteluohjelmistosta
luovuttiin Daisyyn siirryttaessa porrastetusti.



Tadssa yhteydessa tyonantajalla oli mahdollisuus yhtenaistaa koko
varhaiskasvatushenkiloston tydaikajaksot neljaan viikkoon. Nelja viikkoa
nahtiin kuitenkin liian lyhyena tarkastelujaksona perhepaivahoitajille ja
tyonantaja etsi alkuvuodesta asti heille sopivaa tasoittumisjakson
pituutta. Mita pidempi tyoaikojen tasausjakso on, sen vaikeampi on
ennustaa lasten hoitoaikoja. Vaihtelua ei voida huomioida, vaikka
todellisuudessa hoidon tarve vaihtelee.

Keskustelua kdytiin varhaiskasvatuksen johtajan, henkilostopaallikon,
perhepaivahoidon esihenkilon seka luottamusmiesten kanssa ennen
kuin tyonantaja paatyi yleisesti kdytossa olevaan 12 viikon
tydaikajaksoon. Nain ollen paikallinen sopimus vuoden
tasoittumisjaksosta irtisanottiin kevaalla 2024 tyénantajan toimesta.

Perhepaivahoitajien kanssa keskusteltiin vuositydajasta luopumisesta
tyoilloissa useamman kerran alkuvuodesta 2024. Paikallisen
sopimuksen irtisanomisesta ja sen aiheuttamista muutoksista on
keskusteltu 26.3.2024, 7.5.2024 ja 18.9.2024. Paikallisen sopimuksen
irtisanominen kasiteltiin yhteistydtoimikunnassa 12.3.2024.

Muutoksen yhteydessa on tarkasteltu myos lapsen etua, sillad entiset
varahoitopaikat sdilytettiin ja perheiden toiveita varahoitopaikasta on
kuultu varhaiskasvatuksen aloituskeskustelussa. Perhepaivahoitajien 12
viikon tasoittumisjaksoihin sisaltyvat syys- joulu ja talviloma sijoittuvat
kaikki eri jaksoille, joten lomia hyddynnetaan myos nykyisessa
jaksotuksessa.

Palautteiden mukaan suurin osa perheista on todella tyytyvaisia oman
lapsensa perhepdivahoitajaan. Tama kertoo ammattitaitoisista
hoitajista, jotka ovat toiminnallaan luoneet turvallisen ympariston
lapsen paivaan omassa kotonaan. Hoitajat ovat pitkan linjan
ammattilaisia ja he huolehtivat hyvin lapsista. Liperissa on talla hetkella
yhteensa 8 perhepaivahoitajaa, joten kokonaisuudessa
varahoitopaikkojakaan ei ole kovin montaa.

Muutoksesta tiedottaminen perheille tapahtui vasta elokuussa, silla
Daisyn kayttoonotossa perhepaivahoidon osa rakennettiin viimeisena.
Daisyn kayttoonotosta perheita oli tiedotettu kevaan aikana entisen
varhaiskasvatuksen sovelluksen Tiny Appin kautta, mutta siina ei
erikseen kerrottu vuositydajan muutoksesta. Toimintakauden alussa
varhaiskasvatuksen hallinnossa tapahtui useita henkilostévaihdoksia
eikd tiedottaminen ollut ajantasaista.

Tulevan tarkastelu

Ensimmainen perhepdivahoitajien 12 viikon tydaikajakso alkoi 5.8.2024.
Perhepaivahoitajien kanssa 19.8.2024 pidetyssa palaverissa sovittiin,
etta tilannetta seurataan ja tarkastellaan uudelleen helmikuussa 2025,
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jolloin tiedetdan enemman 12 viikon tasoittumisjakson vaikutuksista
arkeen ja varahoidon todelliseen tarpeeseen.

Perheet hakevat lapsilleen paikkaa perhepdivahoidosta tasaisesti,
mutta alan vetovoimaisuus tyontekijatasolla on huono. Tyonteko
omassa kodissa ei nykypaivana houkuttele eikd houkuttelevuutta
paranna pitkat tyopadivat ja melko saanndllinen viikoittain kertyva ylityo.

Perhepaivahoitajien lyhyemmalla tydaikajaksolla tavoitellaan
positiivista vaikutusta tydssa jaksamiseen tyon huokuttelevuutta. On
ensiarvoisen tarkeda varmistaa lasten hyvinvointi ja turvallisuus kaikissa
varhaiskasvatusmuodoissa. Tyohyvinvointia lisda hyvin suunniteltu
tyOaika ja mahdollisuus tasata tyoaikaa tarvittaessa.

Perhepaivahoitajat jaksavat entistd paremmin tyoskennelld lasten
kanssa, kun pitkia tyopaivia voidaan tasoittaa jatkossa useammin, jos
ylityota kertyy. Kun tyo on fyysisesti kuormittavaa, on tyoajan
tasaaminen erityisen tarkeaa.

Liperin kunnan varhaiskasvatuksessa pidetdan tarkeana, ettd perheille
voidaan tarjota erilaisia varhaiskasvatuksen muotoja. Perhepaivahoito
sailyy jatkossakin vaihtoehtona paivakotimuotoiselle
varhaiskasvatukselle. Léhivuosina perhepdivahoitajien elakoityminen
kuitenkin kasvaa, ja uusia perhepaivahoitajia saadaan rekrytoitua
harvoin.

Tybaikajaksojen pituudet voi tydnantaja maaritella KVTES:n pohjalta.
Tasta syysta perheilta ei ole kysytty mielipidetta perhepaivahoitajien
tyoaikajakson pituudesta. Perheiden toiveita otetaan huomioon
varahoitopaikkoja suunniteltaessa ja kaikille ennestaan hoidossa oleville
lapsille on pyritty sdilyttdmaan entiset varahoitopaikat.

Varhaiskasvatuksen johtaja, henkilostopaallikko, hyvinvointijohtaja
Hyvinvointijohtaja Lappalainen Riitta

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen vetoomuksen luopua 12
viikon tasoittumisjaksosta perhepdivahoidossa. Hyvinvointilautakunta
padttaa jatkaa seurantaa uudesta toimintamallista. Perhepadivahoitoa
kayttaville perheille tehdaan alkuvuodesta 2025 kysely, jossa kysytaan
perheiden kokemuksia varahoitojarjestelyjen toimivuudesta. Asiaa
tarkastellaan helmikuussa perhepaivahoidon tyoéillassa ja lautakuntaa
tiedotetaan kyselyn tuloksista.

Keskustelun jalkeen hyvinvointilautakunta paatti merkita tiedokseen
vetoomuksen luopua 12 viikon tasoittumisjaksosta. Lautakunta toteaa
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yksimielisesti etta perhepaivahoitajien tyosuhdeasioiden kasittely
jatkuu tyonantajan ja luottamusmiesten toimesta. Perhepaivahoitoa
kayttaville perheille tehdaan alkuvuodesta 2025 kysely, jossa kysytaan
perheiden kokemuksia varahoitojarjestelyjen toimivuudesta. Asiaa
tarkastellaan helmikuussa perhepdivahoidon tyoillassa ja lautakuntaa
tiedotetaan kyselyn tuloksista.

Vetoomuksen lahettaja

Varhaiskasvatus

Perhepadivahoitajat, kunnan viestinta, luottamusmiehet
Varhaiskasvatuksen johtaja



