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Liperin kunta

Lasna

Muu

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Hamaldinen Pellervo
Koppinen Kirsi
Tiainen Mira

Janis Tanja
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

vs.kunnanjohtaja,
talousjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

105-114

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytdkirjantarkastaja

Jukka Behm
poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 22.10.2024 kunnan

verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 105 21.10.2024

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 105

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kirsi Koppinen poistui kokouksesta 15.26-15.42 valiseksi ajaksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 106 21.10.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 106

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 107 21.10.2024

Tiedoksiasiat

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 107
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Vs. kunnanjohtaja Pellervo Hamalaisen puheenvuoro
2. Paikallinen sopimus kiinteisto- ja vesihuollon varallaolosta seka
paivystystyosta
3. Aluehallintoviraston tarkastuskertomus 2024/15975

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 108 21.10.2024

Liperin kunnan henkiléstésuunnitelma 2025

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 108

429/01.00.02/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liperin kunnan hallintosdanndssa (hyvaksytty valtuustossa 24.6.2024 §
32, voimassa 1.7.2024 alkaen) todetaan, etta lautakunta paattda oman
toimialueensa tulevan vuoden henkildstésuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa.

Henkiléstésuunnitelmassa arvioidaan tulevan vuoden muutokset ja
niiden vaikutukset henkiléstomaariin. Henkiléstésuunnitelmassa tulisi
huomioida mahdolliset lakimuutokset, liikkeenluovutukset, yksikoiden
toiminnan muutokset, elakoéitymiset ja muut ennakoitavissa olevat
muutokset. Henkiléstdsuunnitelma vahvistaa asiantuntijalautakunnan
nakemyksen palvelualueen henkildstomuutoksista ja resurssitarpeesta.
Henkiléstosuunnitelmaa voidaan paivittaa talouskatsausten yhteydessa.

Tayttoluvat myonnetaan henkildstésuunnitelman pohjalta. Henkil6s-
tosuunnitelman pohjana toimii pdivitetty vakanssiluettelo. Asiantunti-
jalautakunnat kasittelevat palvelualueensa henkiléstdsuunnitelmia
kokouksissaan lokakuussa.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee
henkildstésuunnitelmaluonnoksen tiedokseen. Henkildstdésuunnitelma
hyvaksytaan talousarvion osana valtuustossa.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

henkilostopaallikkd p. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 109 21.10.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (244059) vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen
sosionomin vakanssiksi ja tayttéluvan myodntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 109
466/01.01.00.03/2024

Liperin kunta on ollut mukana ”Lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi kuntakumppanuuden avulla”- hankkeessa yhteistydssa
muiden maakunnan kuntien ja Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa.
Hankkeen tavoitteena on ollut lisata koulutuksellista tasa-arvoa ja
mahdollisuutta kouluttautua lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi. Hanke on vastannut tarpeeseen saada lisaa
korkeakoulutettuja tyontekijoita varhaiskasvatukseen 1.9.2018 voimaan
tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018) edellyttamalla tavalla.

Varsinainen hankeaika paattyi 31.12.2023, jonka jalkeen opiskelijat
siirtyivat Karelia ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiksi ja
suorittavat ndin varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon. Valmistuvat
sosionomit tydskentelevat Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavissa ja nyt on ajankohtaista muuttaa
varhaiskasvatuksen ammattirakennetta vastaamaan varhaiskasvatuslain
mukaisia vaatimuksia, joten lastenhoitajan tehtavat muutetaan
valmistumisen myota varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviksi.

TVA rakenne ja palkkaus on maaritelty jarjestelyeraneuvotteluiden

yhteydessa.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen sosionomi

Vakanssinumero 244059

Hinnoittelutunnus 05VKA046

Tehtavakohtainen palkka 2 749,88 € /kk

Tybaikamuoto Yleistydaika, 38,25 h /vko

Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva seuraavasta
kuukaudesta alkaen, kun tyontekija esittaa
kelpoisuustodistuksen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 109 21.10.2024

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan (244059) vakanssin varhaiskasvatuksen sosionomin
vakanssiksi ja myontaa sille tayttéluvan.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 110 21.10.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (244103) vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen
sosionomin vakanssiksi ja tayttéluvan myodntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 110
467/01.01.00.03/2024

Liperin kunta on ollut mukana ”Lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi kuntakumppanuuden avulla”- hankkeessa yhteistydssa
muiden maakunnan kuntien ja Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa.
Hankkeen tavoitteena on ollut lisata koulutuksellista tasa-arvoa ja
mahdollisuutta kouluttautua lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi. Hanke on vastannut tarpeeseen saada lisaa
korkeakoulutettuja tyontekijoita varhaiskasvatukseen 1.9.2018 voimaan
tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018) edellyttamalla tavalla.

Varsinainen hankeaika paattyi 31.12.2023, jonka jalkeen opiskelijat
siirtyivat Karelia ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiksi ja
suorittavat ndin varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon. Valmistuvat
sosionomit tydskentelevat Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavissa ja nyt on ajankohtaista muuttaa
varhaiskasvatuksen ammattirakennetta vastaamaan varhaiskasvatuslain
mukaisia vaatimuksia, joten lastenhoitajan tehtavat muutetaan
valmistumisen myota varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviksi.

TVA rakenne ja palkkaus on maaritelty jarjestelyeraneuvotteluiden

yhteydessa.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen sosionomi
Vakanssinumero 244103

Hinnoittelutunnus 05VKAO046

Tehtavakohtainen palkka 2 749,88 € /kk

Tybaikamuoto Yleistydaika, 38,25 h /vko
Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva seuraavasta

kuukaudesta alkaen, kun tyontekija esittda kelpoisuustodistuksen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 110 21.10.2024

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan (244103) vakanssin varhaiskasvatuksen sosionomin
vakanssiksi ja myontaa sille tayttéluvan.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 111 21.10.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin (244191) muuttaminen varhaiskasvatuksen
sosionomin vakanssiksi ja tayttéluvan myodntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 111
468/01.01.00.03/2024

Liperin kunta on ollut mukana ”Lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi kuntakumppanuuden avulla”- hankkeessa yhteistydssa
muiden maakunnan kuntien ja Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa.
Hankkeen tavoitteena on ollut lisata koulutuksellista tasa-arvoa ja
mahdollisuutta kouluttautua lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi. Hanke on vastannut tarpeeseen saada lisaa
korkeakoulutettuja tyontekijoita varhaiskasvatukseen 1.9.2018 voimaan
tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018) edellyttamalla tavalla.

Varsinainen hankeaika paattyi 31.12.2023, jonka jalkeen opiskelijat
siirtyivat Karelia ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiksi ja
suorittavat ndin varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon. Valmistuvat
sosionomit tydskentelevat Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavissa ja nyt on ajankohtaista muuttaa
varhaiskasvatuksen ammattirakennetta vastaamaan varhaiskasvatuslain
mukaisia vaatimuksia, joten lastenhoitajan tehtavat muutetaan
valmistumisen myota varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviksi.

TVA rakenne ja palkkaus on maaritelty jarjestelyeraneuvotteluiden

yhteydessa.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen sosionomi
Vakanssinumero 244191

Hinnoittelutunnus 05VKAO046

Tehtavakohtainen palkka 2 749,88 € /kk

Tybaikamuoto Yleistydaika, 38,25 h /vko
Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva seuraavasta

kuukaudesta alkaen, kun tyontekija esittda kelpoisuustodistuksen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 111 21.10.2024

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan (244191) vakanssin varhaiskasvatuksen sosionomin
vakanssiksi ja myontaa sille tayttéluvan.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 112 21.10.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (244076) vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen
sosionomin vakanssiksi ja tayttéluvan myodntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 112
469/01.01.00.03/2024

Liperin kunta on ollut mukana ”Lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi kuntakumppanuuden avulla”- hankkeessa yhteistydssa
muiden maakunnan kuntien ja Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa.
Hankkeen tavoitteena on ollut lisata koulutuksellista tasa-arvoa ja
mahdollisuutta kouluttautua lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi. Hanke on vastannut tarpeeseen saada lisaa
korkeakoulutettuja tyontekijoita varhaiskasvatukseen 1.9.2018 voimaan
tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018) edellyttamalla tavalla.

Varsinainen hankeaika paattyi 31.12.2023, jonka jalkeen opiskelijat
siirtyivat Karelia ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiksi ja
suorittavat ndin varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon. Valmistuvat
sosionomit tydskentelevat Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavissa ja nyt on ajankohtaista muuttaa
varhaiskasvatuksen ammattirakennetta vastaamaan varhaiskasvatuslain
mukaisia vaatimuksia, joten lastenhoitajan tehtavat muutetaan
valmistumisen myota varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviksi.

TVA rakenne ja palkkaus on maaritelty jarjestelyeraneuvotteluiden

yhteydessa.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen sosionomi
Vakanssinumero 244076

Hinnoittelutunnus 05VKAO046

Tehtavakohtainen palkka 2 749,88 € /kk

Tybaikamuoto Yleistydaika, 38,25 h /vko
Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva seuraavasta

kuukaudesta alkaen, kun tyontekija esittda kelpoisuustodistuksen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 112 21.10.2024

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan (244076) vakanssin varhaiskasvatuksen sosionomin
vakanssiksi ja myontaa sille tayttéluvan.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 113 21.10.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (244038) vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen
sosionomin vakanssiksi ja tayttéluvan myodntaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 113
470/01.01.00.03/2024

Liperin kunta on ollut mukana ”Lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi kuntakumppanuuden avulla”- hankkeessa yhteistydssa
muiden maakunnan kuntien ja Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa.
Hankkeen tavoitteena on ollut lisata koulutuksellista tasa-arvoa ja
mahdollisuutta kouluttautua lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi. Hanke on vastannut tarpeeseen saada lisaa
korkeakoulutettuja tyontekijoita varhaiskasvatukseen 1.9.2018 voimaan
tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018) edellyttamalla tavalla.

Varsinainen hankeaika paattyi 31.12.2023, jonka jalkeen opiskelijat
siirtyivat Karelia ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiksi ja
suorittavat ndin varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon. Valmistuvat
sosionomit tydskentelevat Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavissa ja nyt on ajankohtaista muuttaa
varhaiskasvatuksen ammattirakennetta vastaamaan varhaiskasvatuslain
mukaisia vaatimuksia, joten lastenhoitajan tehtavat muutetaan
valmistumisen myota varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviksi.

TVA rakenne ja palkkaus on maaritelty jarjestelyeraneuvotteluiden

yhteydessa.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen sosionomi
Vakanssinumero 244038

Hinnoittelutunnus 05VKAO046

Tehtavakohtainen palkka 2 749,88 € /kk

Tybaikamuoto Yleistydaika, 38,25 h /vko
Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva seuraavasta

kuukaudesta alkaen, kun tyontekija esittda kelpoisuustodistuksen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 113 21.10.2024

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan (244038) vakanssin varhaiskasvatuksen sosionomin
vakanssiksi ja myontaa sille tayttéluvan.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 114 21.10.2024

Uinninvalvoja-uimaopettajan (246016) tehtdvan tayttéluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.10.2024 § 114
471/01.01.01.02/2024

Tehtdvan nykyinen tekija on hoitanut Liperin kunnassa uimavalvojan
tehtdvad uimaopettajan patevyyden puuttumisen vuoksi. Han on
suorittanut uimaopettajan patevyyden syyskuussa 2024, joten hdnet
voidaan vakinaistaa uimavalvoja-uimaopettajan tehtavaan. Toiminnan
jarjestaminen uimahallilla vaatii tehtavan tayttamista.

Tehtava/virka uimaopettaja-uimavalvoja
Vakanssinumero 246016
Hinnoittelutunnus 02VAPQ70
Tehtavakohtainen palkka 2 173,39 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 1.1.2025 alkaen toistaiseksi

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Vapaa-aikapaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan uimaopettaja-

uimavalvojan (246016) tehtavalle 1.1.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja vapaa-aikapaallikko p. 040 067 8799.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, §
114

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.



