
ELO-hankkeen kotoutumiskoordinaattorin (413030) määräaikaisen viran perustaminen ja 
täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.11.2024 § 124  
501/01.01.01.03/2024        
 

Liperin kunnanhallitus hyväksyi kunnan osallistumisen Work In North 
Karelia (WiNK) – Työhön Pohjois-Karjalaan ryhmähankkeeseen 
kokouksessaan 22.1.2024 (15 §).  
 
WiNK-ryhmähankkeen ELY-keskus-vetoisessa yhteisvalmistelussa on 
neljä toimenpidekokonaisuutta: 1) kansainvälistymisen strategia, 2) 
toimijoiden kv-osaamisen kehittäminen, 3) maahan muuttaneiden 
asettautumis- ja kotoutumispalvelut sekä 4) kv-rekrytointi. 
 
Liperin kunta on mukana ryhmähankkeen asettautumis- ja 
kotoutumispalveluita vahvistavassa osiossa, jossa jokainen mukana 
oleva kunta vastaa omalta osaltaan omarahoitusosuudesta, taloudesta, 
hallinnosta ja raportoinnista (Elä ja Osallistu Pohjois-Karjalassa, ELO-
hanke). 
 
ELO-hanke edistää työvoiman saatavuutta vahvistamalla ulkomailta 
muuttavien työtekijöiden asettautumispalvelujen tarjontaa ja 
ulkomailta muuttavien kiinnittymistä alueelle. 
 
Liperissä hankkeen toteuttamisen painopiste on maahan muuttaneiden 
asettautumis- ja kotoutumispalveluiden kehittämisessä ja 
vakiinnuttamisessa kunnan tasolla sekä maakunnallisesti. Liperiin 
palkattava kotoutumiskoordinaattori kehittää Liperin kunnan hallinnon 
sisäistä koordinaatiota ja asiakkaiden palvelupolkuja. Neuvontaa ja 
perehdyttämistä tarjotaan maahanmuuttaja-asiakkaiden lisäksi myös 
yhteistyökumppaneille, kuten kunnan muulle henkilöstölle ja 
paikallisille yrityksille. Lisäksi hankkeessa osallistutaan 
oleskelulupaneuvonnan osaamisen turvaamisen 
kehittämistoimenpiteisiin sekä asiakasosallisuuden ja viestinnän 
kehittämiseen. 
 
Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on rahoittavana 
viranomaisena vahvistanut 6.11.2024 päätöksellään Liperin kunnan 
hankesuunnitelman mukaisen määrärahan ja toteutuksen ajalle 
1.1.2025-30.6.2027. Rahoittajan tuki on 80 % hankkeen toteutuneista 
kustannuksista. 
 
Viranomainen tekee vuosittain päätöksen hankkeen rahoituksen 
jatkamisesta. Päätöksen tekemisen edellytyksenä on, että valtion 
talousarvioon otettujen määrärahojen puitteissa viranomaisella on 



käytettävissä myöntämisvaltuutta hankerahoitukseen ja että hanke on 
edennyt hyväksytyn hankesuunnitelman ja hanketta koskevan 
päätöksen ehtojen mukaisesti. 
 
Tehtävä/virka Kotoutumiskoordinaattori 
Vakanssinumero 413030 
Hinnoittelutunnus 01999999  
Tehtäväkohtainen palkka 3 151,28 €/kk.  
Työaikamuoto  Liukuva toimistotyöaika, 36,25 tuntia/vko  
Palvelusuhteen kesto 1.1.2025- 30.6.2027 
 

Vaikutusten arviointi Rahoitus katetaan työllisyyspalveluiden talousarvion sisältä. Hankkeen 
rahoitus palkkausmenoineen on huomioitu työllisyyspalvelujen vuoden 
2025 talousarvioehdotuksessa ja vuosien 2026-2027 
taloussuunnitelmassa sekä vakanssi henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Työllisyyspalveluvastaava 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto perustaa  ELO-hankkeen 

kotoutumiskoordinaattorin (413030) määräaikaiseen viran ajalle 
1.1.2025-30.6.2027 ja myöntää sille täyttöluvan ehdollisena siten, että 
siihen tarvittava palkkausmääräraha vahvistetaan kunnanvaltuuston 
hyväksymässä talousarviossa. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja työllisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039 
 
 
 
 


