Paikallinen sopimus varallaolosta 1.1.2025 alkaen
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KVTES luku Il Tybaika § 5 varallaolo mukaisesti varallaololla
tarkoitetaan sitd, etta viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloksi ei
katsota velvollisuutta olla tyopaikalla tyovalmiudessa paitsi silloin, kun
viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa olla varalla valintansa
mukaan joko tydpaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulkopuolella.
Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon
toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/ tyontekijan
vapaa-ajan kdyttda. Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus perustuu
sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijalla sopimukseen.

Varallaolokorvauksen maaran tai sen maaraytymisperusteiden seka
varallaolon ehtojen on oltava viranhaltijan/tyontekijan tiedossa
varallaolosta sovittaessa. Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset
ohjeet, ettd viranhaltija/ tyontekija tietda varallaoloon liittyvat oikeudet
ja velvollisuudet (esimerkiksi missa ajassa tyopaikalle on viimeistaan
saavuttava).

Valvomotoiminta ja valvonta-, kiinteisto- seka vesihuollon paivystys- ja
varallaolojarjestelyt siirtyvat Liperin kunnan perustoiminnoiksi 1.1.2025
alkaen. Taman jalkeen Liperin kunta tulee jarjestamaan normaalin
tydajan ulkopuolella tapahtuvan paivystys- ja varallaolon tyéntekijéiden
voimassa olevien tydsopimuksien seka tydehtosopimuksien mukaisesti
ja paikallisesti neuvotellen. Tdma paivystys- ja varallaolo on aiemmin
toteutettu Liperin Aluelampd Oy:n tyontekijoiden kanssa tekemalla
sopimuksella ja taman sopimuksen Aluelampd Oy yrityksena on
irtisanonut 23.9.2024 irtisanomisajan puitteissa.

Talla paikallisella sopimuksella on sovittu, etta Liperin kunnan
kunnossapitopalveluiden ja vesihuoltolaitoksen varallaolosta ja
maksettavista korvauksista sekd muista ehdoista ja se on voimassa
toistaiseksi. Sopimuksen pohjana ovat KVTES:n maaraykset ja
paikallisesti on sovittu ty6- ja virkaehtosopimusta paremmista ehdoista.
Varallaolo perustuu lahtékohtaisesti vapaaehtoisuuteen, mutta
perustoimintojen yllapitamiseksi tai poikkeustilanteissa ty6antajalla on
tyosopimusten mukainen tyonjohdollinen oikeus maarata tyontekija
varallaoloon sovittua korvausta vastaan. Sopimus koskee Liperin
kunnan kunnossapitopalveluiden ja vesihuoltolaitoksen yksikoita ja
tyontekijoita.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen
varallaolosta. Sopimus on voimassa 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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