
Liperin kunnan koulutussuunnitelma 2025 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.11.2024 § 121  
430/01.03.00.00/2024        
 

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä  
(1136/2013) sisältää säännökset ammatillista osaamista edistävästä  
koulutuksesta ja ammatillisen osaamisen kehittämiseksi laadittavasta  
koulutussuunnitelmasta, jonka laatiminen on edellytyksenä 
taloudellisen tuen saamiselle. Lakia koulutuskorvauksesta ja 
elinkeinoverolain muutoksesta (1140/2013) sovelletaan kuntiin ja 
kuntayhtymiin sekä muihin yhteisöihin, jotka jäävät elinkeinoverolain 
soveltamisalan ulkopuolelle. 
  
Koulutussuunnitelma on osa henkilöstösuunnittelua ja  
koulutussuunnitelma käsitellään vuosittain yhteistoiminnassa.  
Koulutussuunnitelmassa kuvataan henkilöstön ammatillista osaamista  
keskeisten painopistealueiden kautta sekä määritellään tavoitteiden  
saavuttamista tukevat tehtäväryhmäkohtaiset koulutus- ja  
kehittämistarpeet vuodelle 2025. 
 
Koulutussuunnitelma 2025 on käsitelty yhteistoiminnassa 12.11.2024 § 
30. 
 
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto hyväksyy Liperin kunnan 

koulutussuunnitelman 2025. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
 


