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Lisatiedot

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

115-126

Tanja Janis

poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Mauri Tolvanen

poytdkirjantarkastaja

Jukka Behm

poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on viety ndhtaville 19.11.2024 kunnan

verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 115 18.11.2024

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 115

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 116 18.11.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 116

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mauri Tolvanen ja Jukka Behm.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 117 18.11.2024

Tiedoksiasiat

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 117
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Perhepadivahoitajien tyoaika ja tasoittumisjakson pituus Liperin
kunnassa
2. Ajankohtaiset henkilostdasiat

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 118 18.11.2024

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 118
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.
Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 119 18.11.2024

Paikallinen sopimus varallaolosta 1.1.2025 alkaen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 119
474/01.05.00.00/2024

KVTES luku 11l Tybaika § 5 varallaolo mukaisesti varallaololla
tarkoitetaan sitd, etta viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloksi ei
katsota velvollisuutta olla tydpaikalla tydvalmiudessa paitsi silloin, kun
viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa olla varalla valintansa
mukaan joko tyopaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulkopuolella.
Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon
toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/ tyontekijan
vapaa-ajan kayttéa. Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus perustuu
sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijalla sopimukseen.

Varallaolokorvauksen maaran tai sen maaraytymisperusteiden seka
varallaolon ehtojen on oltava viranhaltijan/tyontekijan tiedossa
varallaolosta sovittaessa. Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset
ohjeet, ettd viranhaltija/ tyontekija tietaa varallaoloon liittyvat oikeudet
ja velvollisuudet (esimerkiksi missa ajassa tyopaikalle on viimeistdaan
saavuttava).

Valvomotoiminta ja valvonta-, kiinteisto- seka vesihuollon paivystys- ja
varallaolojarjestelyt siirtyvat Liperin kunnan perustoiminnoiksi 1.1.2025
alkaen. Taman jdlkeen Liperin kunta tulee jarjestamaan normaalin
tydajan ulkopuolella tapahtuvan péivystys- ja varallaolon tyontekijoiden
voimassa olevien tydsopimuksien seka tydehtosopimuksien mukaisesti
ja paikallisesti neuvotellen. Tdma paivystys- ja varallaolo on aiemmin
toteutettu Liperin Alueldampo Oy:n tyontekijoiden kanssa tekemalla
sopimuksella ja taman sopimuksen Aluelampd Oy yrityksena on
irtisanonut 23.9.2024 irtisanomisajan puitteissa.

Talla paikallisella sopimuksella on sovittu, etta Liperin kunnan
kunnossapitopalveluiden ja vesihuoltolaitoksen varallaolosta ja
maksettavista korvauksista sekd muista ehdoista ja se on voimassa
toistaiseksi. Sopimuksen pohjana ovat KVTES:n maaraykset ja
paikallisesti on sovittu tyo- ja virkaehtosopimusta paremmista ehdoista.
Varallaolo perustuu lahtdkohtaisesti vapaaehtoisuuteen, mutta
perustoimintojen yllapitamiseksi tai poikkeustilanteissa ty6antajalla on
tyosopimusten mukainen tyonjohdollinen oikeus maarata tyontekija
varallaoloon sovittua korvausta vastaan. Sopimus koskee Liperin
kunnan kunnossapitopalveluiden ja vesihuoltolaitoksen yksikoita ja
tyontekijoita.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 119 18.11.2024



Liperin kunta Poytdkirja 10/2024 9

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 119 18.11.2024

Valmistelija Henkilostopaallikko

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen

varallaolosta. Sopimus on voimassa 1.1.2025 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 120 18.11.2024

Liperin kunnan henkiléstéedut vuonna 2025

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 120

678/01.04.04.01/2022

Talousarviossa 2025 on esitetty, ettd Liperin kunta tarjoaa vuonna 2025
henkilostoetuna tyontekijoilleen Epassin kautta saldoa 100 euroa
vuoden 2023 etumallin mukaisesti. Saldo suhteutetaan vuonna 2025
palvelussuhteen keston mukaisesti, pois lukien palkattomat vapaat
esimerkiksi virka- tai opintovapaat. Epassin avulla pyritaan
parantamaan henkildéstén hyvinvointia liikunnan, hyvinvoinnin ja
kulttuurin palveluiden kautta.

Ty6suhdepyoéraedun kayttda jatketaan vuonna 2025 toistaiseksi
voimassa olevalla yhteistydsopimuksella Suomen tyésuhdepyoéran
kanssa tarjoamalla tydsuhdepyo6raetua kiintealla verotusarvomallilla.
Ty6suhdepyoéraedun kautta hankittavat polkupyoran hinta voi
korkeintaan olla 3 500 euroa lisdvarusteineen ja etu koskee Liperin
kunnan henkildstda, jonka palvelussuhteen kesto on vahintaan 24 kk ja
tyontekijalla ei ole tiedossa keskeytyksia, koska tydsuhdepyoraedun
perustana on palkanmaksu. Tyésuhdepyora edulla pyritdaan
parantamaan henkildston hyvinvointia ja tukemaan mahdollisuutta
lilkunnan lisdamiseksi esimerkiksi tyomatkapyorailyn mahdollistamisen
kautta.

Liperin uimahalli Liprakan ja sen kuntosalin kertaliput seka sarjakortit
lasten 5-15 vuotta/opiskelija lipun hinnalla. Edun tai alennuksen voi
saada lipun oston yhteydessa esittamalla Liperin kunnan kuvallisen
henkilokortin tai alle 6 kk maaraaikaisissa palvelussuhteissa esihenkilon
varmistamalla pahvisella henkildkortilla. Tahan maksuvalineena kay
myo6s Epassi. Edun avulla tuetaan henkiloston liikkuntaharjoittelua seka
kannustetaan tyontekijoita kayttamaan aktiivisesti tarjolla olevia
liilkuntamahdollisuuksia.

Liperin kunnan ruokapalveluiden astia- ja irtaimiston vuokraus
henkilostolle — 50 % vuoden 2025 hinnastosta. Muut vuokrausehdot
ovat esitetty Elinymparistolautakunnan hyvaksymat taksat 1.1.2025
alkaen ja vuokrausta tehdessa tulee ilmoittaa henkiléstdedun kaytosta
ja alennus huomioidaan loppulaskussa.

Liperin kunnan henkilékunnalle on neuvoteltu erilaisia alennuksia
paikallisten yritysten kanssa ja henkilostolle etujen ajantasainen
tilannetieto on saatavilla Liperin kunnan Lintran henkiléstoedut
sivustolta. Edun tai alennuksen voi saada esittamalla Liperin kunnan
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 120 18.11.2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

kuvallisen henkilokortin tai alle 6 kk maaraaikaisissa palvelussuhteissa
esihenkilon varmistamalla pahvisella henkilokortilla.

Henkilostopaallikko
Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy Liperin kunnan henkilostéedut
vuodelle 2025 valtuuston hyvaksyttya talousarvion 2025

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lintra
henkilostopaallikkoé puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 121 18.11.2024

Liperin kunnan koulutussuunnitelma 2025

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 121
430/01.03.00.00/2024

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
(1136/2013) sisaltaa saannokset ammatillista osaamista edistavasta
koulutuksesta ja ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi laadittavasta
koulutussuunnitelmasta, jonka laatiminen on edellytyksena
taloudellisen tuen saamiselle. Lakia koulutuskorvauksesta ja
elinkeinoverolain muutoksesta (1140/2013) sovelletaan kuntiin ja
kuntayhtymiin seka muihin yhteisoihin, jotka jaavat elinkeinoverolain
soveltamisalan ulkopuolelle.

Koulutussuunnitelma on osa henkildstésuunnittelua ja
koulutussuunnitelma kasitellaan vuosittain yhteistoiminnassa.
Koulutussuunnitelmassa kuvataan henkiléston ammatillista osaamista
keskeisten painopistealueiden kautta seka maaritellaan tavoitteiden
saavuttamista tukevat tehtavaryhmakohtaiset koulutus- ja
kehittamistarpeet vuodelle 2025.

Koulutussuunnitelma 2025 on kasitelty yhteistoiminnassa 12.11.2024 §

30.
Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy Liperin kunnan

koulutussuunnitelman 2025.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 122 18.11.2024

Talousjohtajan (113017) viran muuttaminen talous- ja hallintojohtajan (113017) viraksi ja
tdyttéluvan myoéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 122
505/01.01.01.02/2024

Keskushallinnossa on ollut kunnanjohtajan lisaksi talousjohtajan,
hallintopaallikon, henkilostdépaallikén, maaseutujohtajan ja
tyollisyyspalveluvastaavan virat. Talousjohtajan tullessa valituksi
kunnanjohtajaksi 1.1.2025 alkaen tulee tassa taloustilanteessa
tarkastella myds mahdollisuutta tiivistaa keskushallinnon
virkarakennetta. Loppuvuonna 2025 myds hallintopaallikké on
eldakoitymassa, mika mahdollistaa laajemman tarkastelun etenkin
kunnanjohtajan, talousjohtajan ja hallintopaallikdn nykyisten tehtavien
ja toimivaltuuksien osalta.

Talous- ja hallintojohtajan tehtaviin kuuluvat muun muassa kunnan
talouden johtaminen, valvonta ja kehittdminen. Vastuualueelle
kuuluvat myds ulkoistettujen ICT-palveluiden, hankintojen ja
joukkoliikennetehtavien koordinointi. Lisaksi talous- ja hallintojohtaja
toimii valtuuston pdytakirjanpitdjana ja vastaa valmistelu- seka
taytantoonpanotehtavista yhteistydssa kunnanjohtajan kanssa.

Vuoden 2025 aikana tarkastellaan keskushallintopalveluiden tehtavien
uudelleen organisointia, jota talous- ja hallintojohtaja osaltaan
valmistelee. Alkuvuoden 2025 aikana talous- ja hallintojohtaja vastaa
talouden tehtévista ja perehtyy hallintopalveluiden tehtaviin, jotka
siirtyvat talous- ja hallintojohtajan vastuulle kesasta 2025 alkaen niilta
osin kuin ne on hanen vastuualueelleen keskushallintopalveluiden
uudelleenorganisoinnissa kevaan 2025 aikana maaritelty.

Kelpoisuusvaatimuksina virkaan edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa ja kokemusta johtamisesta seka kuntatalouden
ettd kunnallishallinnon tehtavista. Eduksi luetaan tyokokemus
esihenkilotehtavista, kuntapuolen talouden tuntemus ja kyky johtaa
asiantuntijaorganisaatiota innovatiivisella, joustavalla ja
ratkaisukeskeisella tyootteella. Lisdaksi eduksi luetaan erinomaiset
yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot seka viestinta- ja digiosaaminen.

Tehtava/virka talous- ja hallintojohtaja
Vakanssinumero 113017
Hinnoittelutunnus 01999999



Liperin kunta Poytakirja 10/2024 14
Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 122 18.11.2024

Tehtavakohtainen palkka 6 418,02 € /kk

Tybaikamuoto kokonaistyoaika
Palvelusuhteen kesto 1.1.2025 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstosuunnitelmassa.

Valmistelija vs. kunnanjohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa talousjohtajan (113017) viran

talous- ja hallintojohtajan viraksi ja myontaa sille tayttéluvan 1.1.2025
alkaen ehdollisena siten, etta talousjohtajan vakanssi vapautuu ja
kunnanhallitus julistaa viran avoimeksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikkoé puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 123 18.11.2024
Maaseutuasiamiehen viran (113079) tayttéluvan myontaminen
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 123
503/01.01.01.02/2024
Maaseutuasiamiehen virka on vapautunut. Virka kohdistuu keski-

Karjalan toiminta-alueelle. Viran tayttoé on perusteltua toiminnan
nakokulmasta.

Tehtava/virka Maaseutuasiamies

Vakanssinumero 113079

Hinnoittelutunnus 01999999

Tehtavakohtainen palkka 3 196,45 € /kk

Ty6aikamuoto liukuva tydaika, 36,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 21.11.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Maaseutujohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

maaseutuasiamiehen (113079) viralle 21.11.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 124 18.11.2024

ELO-hankkeen kotoutumiskoordinaattorin (413030) maaraaikaisen viran perustaminen ja
tdyttéluvan myoéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 124
501/01.01.01.03/2024

Liperin kunnanhallitus hyvaksyi kunnan osallistumisen Work In North
Karelia (WiNK) — Tyohon Pohjois-Karjalaan ryhmahankkeeseen
kokouksessaan 22.1.2024 (15 §).

WiNK-ryhmahankkeen ELY-keskus-vetoisessa yhteisvalmistelussa on
nelja toimenpidekokonaisuutta: 1) kansainvalistymisen strategia, 2)
toimijoiden kv-osaamisen kehittdminen, 3) maahan muuttaneiden
asettautumis- ja kotoutumispalvelut seka 4) kv-rekrytointi.

Liperin kunta on mukana ryhmahankkeen asettautumis- ja
kotoutumispalveluita vahvistavassa osiossa, jossa jokainen mukana
oleva kunta vastaa omalta osaltaan omarahoitusosuudesta, taloudesta,
hallinnosta ja raportoinnista (Eld ja Osallistu Pohjois-Karjalassa, ELO-
hanke).

ELO-hanke edistaa tyovoiman saatavuutta vahvistamalla ulkomailta
muuttavien tyotekijoiden asettautumispalvelujen tarjontaa ja
ulkomailta muuttavien kiinnittymista alueelle.

Liperissa hankkeen toteuttamisen painopiste on maahan muuttaneiden
asettautumis- ja kotoutumispalveluiden kehittamisessa ja
vakiinnuttamisessa kunnan tasolla sekda maakunnallisesti. Liperiin
palkattava kotoutumiskoordinaattori kehittaa Liperin kunnan hallinnon
sisdista koordinaatiota ja asiakkaiden palvelupolkuja. Neuvontaa ja
perehdyttamista tarjotaan maahanmuuttaja-asiakkaiden lisdksi myos
yhteistyokumppaneille, kuten kunnan muulle henkildstélle ja
paikallisille yrityksille. Lisdaksi hankkeessa osallistutaan
oleskelulupaneuvonnan osaamisen turvaamisen
kehittamistoimenpiteisiin seka asiakasosallisuuden ja viestinnan
kehittamiseen.

Eteld-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus on rahoittavana
viranomaisena vahvistanut 6.11.2024 paatoksellaan Liperin kunnan
hankesuunnitelman mukaisen maararahan ja toteutuksen ajalle
1.1.2025-30.6.2027. Rahoittajan tuki on 80 % hankkeen toteutuneista
kustannuksista.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 124 18.11.2024

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Viranomainen tekee vuosittain paatoksen hankkeen rahoituksen
jatkamisesta. Paatoksen tekemisen edellytyksend on, ettd valtion
talousarvioon otettujen maararahojen puitteissa viranomaisella on
kaytettavissa myontamisvaltuutta hankerahoitukseen ja ettd hanke on
edennyt hyvaksytyn hankesuunnitelman ja hanketta koskevan
paatoksen ehtojen mukaisesti.

Tehtava/virka Kotoutumiskoordinaattori
Vakanssinumero 413030

Hinnoittelutunnus 01999999

Tehtavakohtainen palkka 3 151,28 €/kk.

Tybaikamuoto Liukuva toimistotydaika, 36,25 tuntia/vko

Palvelusuhteen kesto 1.1.2025- 30.6.2027

Rahoitus katetaan tyollisyyspalveluiden talousarvion sisalta. Hankkeen
rahoitus palkkausmenoineen on huomioitu tyéllisyyspalvelujen vuoden
2025 talousarvioehdotuksessa ja vuosien 2026-2027
taloussuunnitelmassa seka vakanssi henkiléstosuunnitelmassa.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto perustaa ELO-hankkeen
kotoutumiskoordinaattorin (413030) maaraaikaiseen viran ajalle
1.1.2025-30.6.2027 ja myontaa sille tayttéluvan ehdollisena siten, etta
siihen tarvittava palkkausmaardraha vahvistetaan kunnanvaltuuston
hyvaksymassa talousarviossa.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 125 18.11.2024

Tyohonvalmentajan (413037) maaraaikaisen tehtavan perustaminen ja tayttoluvan
myontiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 125
502/01.01.01.03/2024

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Kunnille siirtyvien tyollisyydenhoidon palvelujen
toimivuus edellyttaa valtionhallinnosta siirtyvan henkildstoresurssin
lisaksi myo6s kuntien ei-lakisaateisia panostuksia tyollisyystoimiin.

Vuosina 2024-2025 voimaantulevat lakimuutokset muun muassa
palkkatukityollistamiseen, tydnhakijan tyottomyysetuuksiin seka
kuntien lisaantyviin vastuisiin tyottémyyden kustannuksista edellyttavat
muutoksia paitsi kuntien tyo6llisyydenhoitoon yleisesti, myos
tyonhakijoille suunnattuun tyopajatoimintaan.

Liperin kunnan Duunipajan toimintaa on perusteltua kehittdaa nykyisesta
siten, ettd pajatoiminnoissa korostuu jatkossa valmentautujien
henkilokohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataloidyt
tydelamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydnhakijan palvelutarpeeseen, myoés Liperin kunnan
toimialojen pajalle osoittamiin tyokohteisiin ja -tehtaviin.

Samalla tyopajatoiminnan kehittdmistydssa ennakoidaan Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen kuntien tulevia, mahdollisesti yhteisia
ratkaisuja valmennuspalveluiden tuottamisessa.

Jatkossa tyOpajan toimintaa kehitettdisiin muun muassa

o avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien
tyonhakijoiden valmennusymparistona sisaltaen yksilollisen
valmennuksen sekd mahdollisuuden hyddyntaa raataloityja
tyotehtavia,

o ty6- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevien tydymparistond,
jossa voitaisiin toteuttaa eri tasoisia arviointijaksoja seka

o uudenlaisen matalan kynnyksen tyéllistamispalvelun
toteuttamispaikkana, mikali hallitusohjelman kirjaus
kuntouttavan tyétoiminnan tyéhon suuntaavien palvelujen
siirtymisesta takaisin kunnille toteutuu.

Ty6honvalmentajan tehtavassa korostuu tyollistymista edistava
kehittamis- ja valmennusosaaminen seka tydnhakijan omien
tyonhakutaitojen, -keinojen ja -valineiden kartuttaminen.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 125 18.11.2024

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatdosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tyohonvalmentaja vastaa omalta osaltaan toiminnan
asiakaslahtoisyydesta, palveluprosessien sujuvuudesta ja
vaikuttavuudesta seka tyopajan palvelujen yhteensovittamisesta
muiden tyohon ja koulutukseen suuntaavien palvelukokonaisuuksien
kanssa.

Tehtava/virka Tybhonvalmentaja

Vakanssinumero 413037

Hinnoittelutunnus 01999999

Tehtavakohtainen palkka 2 871,07 € /kk

Tyodaikamuoto Liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.1.2025-31.12.2026

Palkkausmenot on huomioitu vuoden 2025 talousarvioehdotuksessa ja
vuoden 2026 taloussuunnitelmassa seka vakanssi on
henkiléstésuunnitelmassa. Palkkausmenot katetaan
tyollisyyspalveluiden talousarviosta.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto perustaa tydhdonvalmentajan (413037)
maadrdaikaisen tehtdvan ja myontaa tayttoluvan tehtavaan ajalle
1.1.2025-31.12.2026 ehdollisena siten, etta siihen tarvittava
palkkausmaaradraha vahvistetaan kunnanvaltuuston hyvaksymassa
talousarviossa.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 126 18.11.2024

Tyohonvalmentajan (413025) maadraaikaisen tehtavan perustaminen ja tayttoluvan
myontiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.11.2024 § 126
508/01.01.01.03/2024

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Kunnille siirtyvien tyollisyydenhoidon palvelujen
toimivuus edellyttaa valtionhallinnosta siirtyvan henkildstoresurssin
lisaksi myo6s kuntien ei-lakisaateisia panostuksia tyollisyystoimiin.

Vuosina 2024-2025 voimaantulevat lakimuutokset muun muassa
palkkatukityollistamiseen, tydnhakijan tyottomyysetuuksiin seka
kuntien lisaantyviin vastuisiin tyottdmyyden kustannuksista edellyttavat
muutoksia paitsi kuntien tyo6llisyydenhoitoon yleisesti, myos
tyonhakijoille suunnattuun tydpajatoimintaan.

Liperin kunnan Duunipajan toimintaa on perusteltua kehittdaa nykyisesta
siten, ettd pajatoiminnoissa korostuu jatkossa valmentautujien
henkilokohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataloidyt
tydelamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydnhakijan palvelutarpeeseen, myo6s Liperin kunnan
toimialojen pajalle osoittamiin tyokohteisiin ja -tehtaviin.

Samalla ty6pajatoiminnan kehittdmistydssa ennakoidaan Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen kuntien tulevia, mahdollisesti yhteisia
ratkaisuja valmennuspalveluiden tuottamisessa.

Jatkossa tyOpajan toimintaa kehitettdisiin muun muassa

o avoimille tydomarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien
tyonhakijoiden valmennusymparistona sisaltaen yksilollisen
valmennuksen sekd mahdollisuuden hyodyntaa raataloityja
tyotehtavia,

o tyo- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevien tydymparistona,
jossa voitaisiin toteuttaa eri tasoisia arviointijaksoja seka

o uudenlaisen matalan kynnyksen tyollistamispalvelun
toteuttamispaikkana, mikali hallitusohjelman kirjaus
kuntouttavan ty6toiminnan tyéhon suuntaavien palvelujen
siirtymisesta takaisin kunnille toteutuu.

Ty6honvalmentajan tehtdvassa korostuu tyollistymista edistava
kehittamis- ja valmennusosaaminen seka tydnhakijan omien
tyonhakutaitojen, -keinojen ja -valineiden kartuttaminen.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 126 18.11.2024

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatdosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tyohonvalmentaja vastaa omalta osaltaan toiminnan
asiakaslahtoisyydesta, palveluprosessien sujuvuudesta ja
vaikuttavuudesta seka tyopajan palvelujen yhteensovittamisesta
muiden tyohon ja koulutukseen suuntaavien palvelukokonaisuuksien
kanssa.

Tehtava/virka Tybhonvalmentaja

Vakanssinumero 413025

Hinnoittelutunnus 01999999

Tehtavakohtainen palkka 2 871,07 € /kk

Ty6aikamuoto Liukuva toimistotyoaika, 36,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.1.2025-31.12.2026

Palkkausmenot on huomioitu vuoden 2025 talousarvioehdotuksessa ja
vuoden 2026 taloussuunnitelmassa seka vakanssi on
henkiléstésuunnitelmassa. Palkkausmenot katetaan
tyollisyyspalveluiden talousarviosta.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto perustaa tyohdonvalmentajan
madraaikaisen tehtdvan (413025) ja myontaa tayttoluvan tehtavaan
ajalle 1.1.2025-31.12.2026 ehdollisena siten, etta siihen tarvittava
palkkausmaaradraha vahvistetaan kunnanvaltuuston hyvaksymassa
talousarviossa.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, §
124, § 125, 8§ 126

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.



