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 Liperin kunta on ollut mukana ”Lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen 

sosionomiksi kuntakumppanuuden avulla”- hankkeessa yhteistyössä 
muiden maakunnan kuntien ja Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa. 
Hankkeen tavoitteena on ollut lisätä koulutuksellista tasa-arvoa ja 
mahdollisuutta kouluttautua lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen 
sosionomiksi. Hanke on vastannut tarpeeseen saada lisää 
korkeakoulutettuja työntekijöitä varhaiskasvatukseen 1.9.2018 voimaan 
tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018) edellyttämällä tavalla. 

 
 Varsinainen hankeaika päättyi 31.12.2023, jonka jälkeen opiskelijat 

siirtyivät Karelia ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiksi ja 
suorittavat näin varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon. Valmistuvat 
sosionomit työskentelevät Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan tehtävissä ja nyt on ajankohtaista muuttaa 
varhaiskasvatuksen ammattirakennetta vastaamaan varhaiskasvatuslain 
mukaisia vaatimuksia, joten lastenhoitajan tehtävät muutetaan 
valmistumisen myötä varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviksi.  

 
 TVA rakenne ja palkkaus on määritelty järjestelyeräneuvotteluiden 

yhteydessä. 
 
 Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen sosionomi 
 Vakanssinumero 244079 
 Hinnoittelutunnus 05VKA046 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 749,88 € /kk    
 Työaikamuoto Yleistyöaika, 38,25 h /vko 
 Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva seuraavasta 

kuukaudesta alkaen, kun työntekijä esittää kelpoisuustodistuksen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan (244079) vakanssin varhaiskasvatuksen sosionomin 
vakanssiksi ja myöntää sille täyttöluvan. 

 



Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
 


