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Talouden tasapainottamisen toimenpiteenä ja talkoovapaakäytänteen 
poistamisen pohjalta on havaittu tarve päivittää Liperin kunnan ohjetta 
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi. KVTES IV 19 § mukaisesti 
työntekijä/viranhaltija voivat sopia, että lomanmääräytymisvuodelta 
maksettava lomaraha tai osa siitä annetaan vastaavana vapaana. Liperin 
kunnassa on paikallisesti yhteistoiminnassa sovittu, että työntekijä voi 
anoa lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ansaitsemiensa vuosilomien 
osalta. 

Lomarahavapaat suunnitellaan toimintalähtöisesti sekä esihenkilöiden 
tulee arvioida lomarahavapaiden myöntäminen tapauskohtaisesti sekä 
myöntämisen pohjana on, että toiminta ja osaaminen yksiköissä 
pystytään varmistamaan ja järjestämään niin, ettei kyseiselle ajalle 
tarvita palkata sijaista sekä ettei lomarahavapaan myöntäminen aiheuta 
kohtuutonta lisätyökuormaa työssä oleville. Esihenkilöiden vastuulla on 
huolehtia lomarahavapaiden myöntämisen tasapuolisuudesta, 
toimintalähtöisyydestä ja työntekijän vuosilomasuunnittelusta sisältäen 
myös myönnetyt lomarahavapaat. Lomarahan vaihtamisesta tulee sopia 
työnantajan kanssa sovitun aikataulun mukaisesti aina ennen 
lomarahojen maksamista.  
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