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Digitaalinen tydymparisto on oikein kdytettyna ja jarkevasti
maadriteltyna resursseja sdastdavaa. Tyon tekeminen muuttuu
sujuvammaksi, yhteistyo tehostuu ja eri ohjelmien valilla navigointi
helpottuu.

Liperin kunta osallistui 1.8.2022 -30.9.2024 valisena aikana Vahva
osaaminen osaksi arkeamme -yhteishankkeeseen Joensuun ja
Outokummun kaupunkien seka Kontiolahden, Polvijarven kuntien
kanssa. Hankkeen keskeisin tarkoitus oli lisdta hankekuntien
henkilostojen digiosaamista.

Hankkeen myo6ta luotiin ohjeistus luomaan pelisdannot digitaalisessa
tyoymparistossa tyoskentelyyn. Ohjeistuksessa kaydaan lapi mm.
kaytanteet sujuvien etdakokousten tekemiseen, tiedon tallentamisen
periaatteisiin pilvipalveluissa seka sisdisen ja ulkoisen viestinnan
kaytantoihin eri viestintdkanavissa. Lisaksi digityoskentelyn
pelisdannoissa on luotu alustavasti raamit tekodlyn kayttoéon Liperin
kunnassa ja naita tarkennetaan, kun pilottiryhma on testannut
tekoalylisensseja yhteistydssa kuntien valisessa jatkohankkeessa.

Digitaalisen tydymparistdon ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi on
nimetty vastuuhenkil6t, jotka auttavat ratkaisujen |6ytamisessa yhdessa
Meita Oy:n kanssa.

Digityon ohjeistus on jaettu henkilost6- ja tyollisyysjaostolle esityslistan
oheismateriaalina.

Vaikutusten arviointi Henkilostolle luodun ohjeistuksen ansiosta digitaalisen tyoskentely-
ympariston kaytto lisdantyy ja selkeytyy.

Valmistelija Tiedonhallintasuunnittelija
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus Liperin kunnan henkilost6- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy kunnan

johtoryhmassa 26.11.2024 hyvaksytyn ohjeen digityoskentelyn
periaatteista ja antaa sen tiedoksi henkilostolle.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Ote Liperin kunnan henkil6sto, intranet



Lisatietoja tiedonhallintasuunnittelija puh. 040 674 7642.



