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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 127 16.12.2024

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 127

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Tyollisyyspalveluvastaava Sami Kuikka oli esittelemassa teams-yhteydella §
130 tyollisyyden hoidon toimenpiteita klo 15.03-15.18 valisen ajan.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kirsi Koppinen poistui klo 15.45 § 133
jalkeen.

Vs. kunnanjohtaja Pellervo Hamaldinen poistui klo 15.52 § 135 jilkeen.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 128 16.12.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 128

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Mauri Tolvanen.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 129 16.12.2024

Tiedoksiasiat

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 129
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Ajankohtaiset henkildstoasiat

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Liperin kunnan tyéllisyyden hoidon toimenpiteet vuonna 2025

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 130
537/14.07.00.00/2024

TYOLLISYYSOHJELMA 2025
Tyollisyydenhoidon palvelukokonaisuuden kehittdminen

Julkiset tybvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat valtiotoimijalta kunnille
vuoden 2025 alusta alkaen. Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue jarjestaa
lakisaateiset tyovoimapalvelut, jonka perusteella jokaisessa kunnassa
jarjestetaan lahipalveluna alkuhaastattelu, tyénhakukeskustelut seka
monialaisen palvelut ja kotoutumisen tuki tyottdmana oleville
kotoutuijille.

Liperin kunta vastaa alueellaan muista tyollisyystoimenpiteista ja
tyottomyysturvasta. Vaikuttavuuden nakoékulmasta kunnan oma
palvelutuotanto on valttamaton lisa tyollisyysalueen
viranomaispalvelujen taydentdjana ja silla on keskeinen rooli paikallisen
palvelukokonaisuuden koordinoinnissa.

Kunta tarjoaa yksil6- ja tydhonvalmennusta, koulutus- ja
tyokokeilupaikkoja, tyokykykoordinaattorin palveluja, tyopajatoimintaa
ja muita tarpeenmukaisia tyollistymisen tukipalveluja. Toiminnot
sovitetaan yhteen tyodllisyysalueen viranomaispalvelujen kanssa.

Lakisaateisia ja kunnan tarjoamia muita tyollisyyspalveluja
tdydennetdan ja kehitetddan useamman tyollisyydenhoidon
kehittamishankkeen avulla, joissa my0s Liperin kunta osaltaan on
mukana.

Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Duunitalo
Linkissa, tavataan ja kohdataan tyonhakijoita kasvokkain ja pyritdan
tunnistamaan tyonhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti ja [6ytamaan
jatkopolut kullekin tyonhakijalle. Tavoitteina ovat asioinnin
saavutettavuus, helppous ja nopeus, sekd kokonaisvaltaisemmat,
yksilollisesti raatadloidyt palvelut asiakkaiden moninaisiin tarpeisiin.
Toimijoiden lasndolo samoissa tiloissa tarjoaa hyvat edellytykset
palvelujen yhteiselle kehittamiselle.

Tyollisyyspalveluiden toiminnassa keskitytaan tyénhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittamiseen koko tyollisyydenhoidon verkoston
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kesken. Erityistd huomiota kiinnitetdan Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa yhteisesti sovittaviin
palvelurakenteisiin tyollisyyden tukipalveluiden takaamiseksi niita
tarvitseville tydnhakijoille.

Kohderyhmit

Kunnan tyollisyystoimien painopiste on ennaltaehkaisevasti erityisesti
alle 30-vuotiaiden ja juuri tydottomaksi jadneiden tyonhakijoiden
tyollistymisen tukemisessa. My0s ikaantyneet tyonhakijat huomioidaan
erityisryhmana. Edelleen resurssia kohdistetaan tyénhakijoihin, joiden
ensisijaisen palvelutarpeen arvioidaan liittyvan tyokyky- ja
elakeselvittelyihin seka tyokyvyn tukeen. Kotoutuja-asiakkaiden
tyollistymiseen panostetaan kunnan, tyollisyysalueen ja ELO-hankkeen
yhteisilla kehittamistoimenpiteilla.

Tybpajatoiminta

Duunipaja jatkaa toimintaansa ns. seinattémana tyopajana eika
valmentautujien pajajaksoja ole sidottu tiettyyn paikkaan tai yksikkéon.
Tyokohteita ja -tehtdvia jarjestetddn joustavasti asiakkaiden tarpeista
Iahtien ja pajajaksojen tulee olla tyonhakija-asiakkaalle tavoitteellisia.

Duunipajan toimintaa kehitetdan siten, etta pajatoiminnoissa korostuu
jatkossa valmentautujien henkil6kohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti
raataloidyt tydelamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat
tyotehtavat perustuvat paitsi tyonhakijan palvelutarpeeseen, myds
Liperin kunnan toimialojen pajalle osoittamiin tyokohteisiin ja -
tehtaviin.

Samalla tyopajatoiminnan kehittdmistydssa ennakoidaan Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen kuntien tulevia, mahdollisesti yhteisia
ratkaisuja valmennuspalveluiden tuottamisessa.

Toimintaa kehitetddn muun muassa:

- avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien
tyonhakijoiden valmennusymparistona sisaltaen yksilollisen
valmennuksen sekd mahdollisuuden hyddyntaa raataloityja
tyotehtavia

- tyo- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevien tydymparistona, jossa
voitaisiin toteuttaa eri tasoisia arviointijaksoja

- uudenlaisen matalan kynnyksen tyollistamispalvelun
toteuttamispaikkana, mikali hallitusohjelman kirjaus kuntouttavan
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tyotoiminnan tyohon suuntaavien palvelujen siirtymisesta takaisin
kunnille toteutuu

- mahdollisesti myos osana kotoutujien kaytdannon kielitaidon
vahvistamisen ymparistoja

Tukityollistaminen kunnassa
Tavoite

Palkkatukisaantdjen muuttumisen myota tyonhakijoiden tyollistamiset
toteutetaan aiemmasta poiketen ilman erillista valtiontukea.
Maararahaa kohdennetaan erityisesti avoimille tydmarkkinoille ja/tai
opintoihin suuntaaville tydelaman ja kotoutumisen palvelujen
asiakkaille.

Tyollisyysvaroin rahoitettavan palkkaty6llistamisen tulee olla
tavoitteellista. Kunnan tarjoamien tyétehtavien on ennen kaikkea
edistettdva tyonhakijan tyollistymispolkua kohti avoimia tyémarkkinoita
ja/tai tutkintoon johtavaa koulutusta.

Lahtokohtaisesti kunnan tarjoama tukitydjakso sisaltaa yksilollisen
valmennuksen ja muita tukipalveluja asiakkaan tarpeesta lahtien.

My®ds ns. edelleensijoittaminen toiselle tydnantajalle on mahdollista,
jos se tyonhakijan tyollistymisedellytysten parantamiseksi on
tarkoituksenmukaista.

Kesto ja enimmaisaika

Tyollisyyspalveluiden maararahoilla palkattavan tyonhakijan tyosuhteen
enimmaiskestossa huomioidaan yksiléllinen tydmarkkinakelpoisuus
kunkin tyollistettavan osalta erikseen. Padosin tyollistamisjaksot ovat
verraten lyhyitd intensiivijaksoja ja niihin sisaltyy tyollisyyspalvelujen
tarjoama valmennus sekd muu tarkoituksenmukainen tuki.

Oppisopimuskoulutus

Tukityollistdminen pitda sisdlladan myos oppisopimuskoulutettavat
kunnan tyoyksikoissa. Koulutustarve pohjautuu tyénhakijan ja kunnan
yksikoiden tarpeisiin. Tyollisyyspalveluiden kautta on mahdollista tukea
oppisopimuskoulutusta, jos koulutus katsotaan tyovoimapoliittisesti
tarkoituksenmukaiseksi. Tuettavissa oppisopimuksissa on kyse lyhyist3,
esim. tutkinnon osaan tahtaavista koulutuksista. Lyhyella
oppisopimuksella voi kehittada ammattitaitoa, vahvistaa jonkin
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aihealueen osaamista esimerkiksi ammatin muuttuessa, hankkia
lisapatevyyden tai suorittaa loppuun kesken jaaneen tutkinnon.

Tyollistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisd on palkkio Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen
asiakkaana olevan tyottoman tyonhakijan tyollistamisesta. Palkkiota
myonnetdan vuoden 2025 maararahojen puitteissa ja hakemusten
saapumisjarjestyksessd. Tuen mydntaminen perustuu aina tyéttoman
tyonhakijan tilanteeseen ja kunnan harkintaan.

Palkkiota maksetaan 1-5 kuukaudelta ja palkkion suuruus on 400 €/kk.

Tybnantaja voi kayttaa palkkion esim. henkilostokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistdmiseen tai tydvaate- ja
valinehankintoihin.

Palkkio voidaan myontaa tietyin edellytyksin myos tyollistettavan
henkilon palkkauskuluihin edellyttden, ettda myonnettava kuntalisa ei
vaikuta mahdollisen palkkatuen myontéon tai maksatuksiin.

Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tyonantajille. Kuntalisaa
ei kuitenkaan myonneta yksityishenkilille, valtiolle, hyvinvointialueille,
kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhticille.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle palkkio on de minimis-
tukea.

Tarkemmat ehdot maaritellaan kuntalisdn myontopaatoksessa
tapauskohtaisesti.

Tyollistamisen kuntalisan myontaminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tydnantajalle edellyttdaa seuraavien ehtojen tayttymista:

- tyonhakija on liperildinen

- tyottomyys on kestanyt vahintdaan 5 kuukautta valittomasti ennen
tyosuhteen alkamista

- tyOsuhteeseen ei myonneta palkkatukea tai yli 55-vuotiaiden
tyollistamistukea

- tyoaika vahintaan 32 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai
toistaiseksi

- tyOsopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle
palkkaus vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos
sellaista ei ole, muu palkansaajan tyossaoloehdon tayttava palkkaus
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Tyollistamisen kuntalisdan myontaminen muulle kuin elinkeinotoimintaa

harjoittavalle tydnantajalle edellyttdaa seuraavien ehtojen tayttymista:

- tyonhakija on liperildinen

- tyottomyys on kestanyt vahintdaan 5 kuukautta valittomasti ennen
tyosuhteen alkamista

- tyOsuhteeseen mahdollisesti myonnettava palkkatuki tai yli 55-
vuotiaiden tyollistamistuki on suuruudeltaan enintdaan 50 % tai 70 %

- tyoaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai
toistaiseksi

- tyOsopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

- palkkaus vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos
sellaista ei ole, muu palkansaajan tydssaoloehdon tayttava palkkaus

Tarkennuksia

Yksi tydnantaja voi saada vuodessa kuntalisapalkkioita enintaan kolmen
eri henkilon tyosuhteiden perusteella.

Kuntalisan maara lasketaan niilta paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa.

Tyo6voimaviranomaisen myontama palkkatuki on ensisijainen tuki
kuntalisddn nahden eika kuntalisalla voi korvata palkkatukea, jos
palkkatuki on mydnnettavissa.

Palkkiota ei mydnneta:

- Jos tybnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakisaateisia maksuja

- Jos tyo on provisiopalkkainen ilman tyossaoloehtoa tayttavaa
kiinteaa palkkausta

- Jos tyosuhde on vuokratyo tai vaihtelevan ty6ajan sopimus
(=nollatuntisopimus)

- Tyonvaihtotilanteissa, joissa tyontekija irtisanoutuu entisesta tyosta
vaihtaakseen uuteen tyohon

- Opiskelijan tai saman hakijatydnantajan irtisanoman tai
lomauttaman tyontekijan takaisin toihin kutsumisen perusteella

- Valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille
konserniyhtidille

- Yksityishenkiloille

- Jos tyosuhteeseen on myonnetty 100 %:n palkkatuki

Palkkiota hakevan tydnantajan tulee ottaa yhteytta Liperin kunnan
tyollisyyspalveluihin ja palkkiohakemus on jatettava ennen tyésuhteen
alkua.
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Tuen voi laskuttaa 1-5 kuukauden jaksoissa jalkikateen, mutta kuitenkin
viimeistaan kolme kuukautta tukijakson paattymisesta.

Edelld mainituista kuntalisdan myontoohjeistuksista voidaan
tapauskohtaisesti poiketa tyollisyyspalveluvastaavan paatoksell, jos se
tyollistdjan ja tyollistettavan henkilon kokonaistilanne huomioiden on
perusteltua.

Tarkempi ohjeistus lisatdaan kunnan tyollisyyspalveluiden nettisivuille ja
myontdehtoihin tehdaan tarvittaessa tarkistuksia vuonna 2025
muuttuvan lainsdaadanndn ja tyollisyysalueen linjausten mahdollisesti
niin edellyttaessa.

Avustukset henkil6asiakkaille

Jos tarvittavaa avustusta tai hankintaa ei ole saatavilla muuta kautta,
esim. tyollisyysalueen hankintana tai toimeentulotukena, voidaan
tyollisyyspalveluvastaavan harkinnasta myoéntaa kunnan
tyollisyysvaroista tyottomalle kunnan valmennusasiakkaalle
pienimuotoista tukea tai tyollistymista tukevia hankintoja tydsuhteen,
tyokokeilun, opintojen tai muun tyo6llistymista tai tyokyvyn selvittamista
tukevan toimenpiteen alkuun.

Kyseeseen tulevat Idhinnd matka-avustus ensisijaisesti matkakorttina tai
joissakin tapauksissa kilometrikorvauksena Kelan taksan mukaan,
tyonantajan edellyttdma tyoelaman osaamiskortti tai muu vahainen
hankinta tyottomalle tydnhakijalle, mikali se ko. henkilon tydllistymisen
edistamiseksi tai tyokyvyn selvittdmiseksi olisi ilmeisen tarpeellista.

Jarjestotyollistamisen palvelut

Jarjestotyollistamista Liperin kunnan alueella kehitetdaan edelleen.
Vuoden 2025 aikana pyritdan edelleen saamaan lisaa liperilaisia
vhdistyksia pilotoimaan tyollistamista edellyttden, etta
tyovoimaviranomaisen myontama palkkatuki sen mahdollistaa.

Taloudellisen tuen lisdksi kokeillaan erilaisia kdytannon tuen malleja
vhdistyksille. Tédhan tarkoitukseen on meneillaan erillinen Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen Kuhina -kehittamishanke. Liperissa
tavoitteena on jatkokehittdaa toimintamallia, joka parantaa yhdistysten
edellytyksia tyomahdollisuuksien jarjestamiseksi erityisesti pitkaan
tyottomana olleille ja vaikeasti tyollistyville liperildisille tydonhakijoille.

Kesatyollistaminen
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Aiempina vuosina kesatyoseteleita on jaettu pdaosin kolmelle
ikdluokalle. Aiemman kaytannon mukaisesti vuonna 2025 kesatyosetelit
varataan vuosina 2008-2010 syntyneille liperildisille koululaisille ja
opiskelijoille, mutta lisdksi huomioidaan vuonna 2007 syntyneet
liperildiset. Siten pyritdan helpottamaan 18 vuotta tayttavien nuorten
siirtymaa tyomarkkinoille.

Nuoret, joiden kotikunta on Liperi (marraskuu 2024):

- 2007 syntyneita yhteensa 142 (vain setelit)

- 2008 syntyneita yhteensa 152 (mahdollisuus hakea kunnan kesatoita
setelilld)

- 2009 syntyneita yhteensa 162 (mahdollisuus hakea kunnan kesatoita
setelilld)

- 2010 syntyneita yhteensa 174 (vain setelit)

Kesatyosetelin avulla nuoria kannustetaan etsimaan itse oma
kesatyopaikkansa. Setelin avulla kohderyhman nuoret voivat hakea
kesatoita Liperin kunnan omien tyopaikkojen lisaksi yrityksista,
vhdistyksistd, seurakunnilta tai muista kunnista. Myds yksityinen
kotitalous voi toimia tyonantajana.

Tyonantajan ei edellyteta olevan liperildinen, eika sen toiminnan tarvitse
sijaita Liperissa.

Kesatyoseteli on arvoltaan 150 € ja tuki maksetaan jalkikateen
tyonantajalle hanen toimittaessaan palkkakuitin ja kesatyosetelin
kuntaan. Ty6nantajan edellytetadan maksavan palkkaa vahintdaan 400
euroa kahden viikon tyosta (10 pv/60 h).

Kunnan omat kesatydpaikat kohdennetaan vuosina 2008-2009
syntyneille nuorille. Kesatyollistamisessa pyritddan huomioimaan
sosiaaliset perusteet nuorten tyollistamiseksi ja ensisijaisesti
tyollistetadn niitd nuoria, joilla ei vield ole aiempaa tyokokemusta.
Kunnan tarjoamissa kesaharjoittelijan paikoissa palkka on 400 € kahden
viikon tyosta (10 pv/60 h).

Kuitenkin paikkoihin, jotka jaisivat muuten tayttymatta, on mahdollista
tyollisyyspalveluiden yksikon eri pdatokselld palkata myos vuonna 2010
syntyneita nuoria edellyttaen, etta se tyoturvallisuusnakdkohdat
huomioon ottaen on mahdollista.

Lisaksi kesatydokohderyhmaan kuuluville nuorille varataan enintaan viisi
kesdsetelia ns. sosiaalisin perustein jaettavaksi ohi normaalin
hakumenettelyn. N&ita nuoria voidaan tyollistaa kunnan paikkojen lisaksi
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Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatdosehdotus

Paatos

Lisatietoja

myos ns. edelleensijoituksella toisen tydnantajan palvelukseen. Taman
kiintion nuoret tyollistetaan tyollisyyspalveluiden paatokselld esim.
nuorisopalveluiden esityksesta.

Perittavat taksat ja maksut

Duunipajan kautta tehtavasta tyostd laskutetaan 1.1.2025 alkaen
seuraavasti:
- yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille asiakkaille tehtava tyo 40 € +
alv/h
- lisaksi matkoista laskutetaan 0,81 €/km
- tyon hinta sovitaan asiakkaan kanssa etukateen
- kunnan sisdisia tyotehtavia ei laskuteta, mutta materiaalien ja
tarvikkeiden osalta kustannuksista vastaa tyon tilaava yksikko.
Kunnan tyollisyysohjelman toimenpiteilla taydennetdan tyollisyysalueen
jarjestamien lakisaateisten peruspalvelujen kokonaisuutta. Nain
edistetaan tyomarkkinoiden kohtaantoa ja ehkaistdaan syrjaytymista.

Tyollisyyspalveluvastaava
Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto hyvaksyy kunnan tyollisyysohjelman
vuodelle 2025.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039
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Liperin kunnan henkiléstésuunnitelma 2025

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 131

429/01.00.02/2024
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto on késitellyt Liperin kunnan
henkilostosuunnitelmaa 2025 kokouksessaan 21.10.2024 § 108 ja
merkinnyt sen tiedokseen. Henkiléstosuunnitelma hyvaksytaan

talousarvion osana valtuustossa.

Henkiléstésuunnitelma on tarkentunut talousarviokasittelyn myoéta ja
sita on paivitetty vastaamaan resurssitarvetta.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee tiedoksi paivitetyn

henkilostésuunnitelman 2025.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 132 16.12.2024

Henkil6sto- ja tyollisyysjaoston kokouspdivat kevaalla 2025

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 132
528/00.02.08/2021

Valtuuston hyvaksyman kunnan hallintosddnnon 118 §:n mukaan
toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdaannon 119 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja,
jos han on esteellinen, niin varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista
sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi ja se lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset
syyt eivat ole esteena. Kokouskutsu esityslistoineen julkaistaan
sahkdisessa kokouksessa toimielimen jasenille.

Esityslista julkaistaan myos kunnan verkkosivuilla. Kuntalaisilla on
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa paatéksentekoon, kun
esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan
yhteisten asioiden jarjestamista tai paatoksenteolla on yleista
vaikutusta kunnan asukkaiden eldamaan tai elinymparistoon

Esityslistat ja liiteaineistot on ennen verkkojulkaisua tarkistettava ja
verkkosivuille vietdvasta versiosta on poistettava salassa pidettavat
tiedot. Lisaksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten
henkilotietojen kasittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan
viestinnan tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi hankinta- tai
sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, ettd asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielimen jasenen on kutsuttava
varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Jos jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn. Varsinaisen jasenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle
saapunut varajasen voi osallistua kokoukseen tai yksittdisen asian
kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua kokoukseen.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 132 16.12.2024

Valmistelija Hallintosihteeri

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatdsehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaoston kokouspaivat kevaalld 2025 ovat 20.1,

17.2,17.3, 14.4, 19.5 ja 9.6. Lisaksi pidetaan ylimaaraisia kokouksia
tarpeen mukaan.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 133 16.12.2024

Liperin kunnan henkiléstéohje talkoovapaakdytdnnon poistamisesta

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 133
63/01.00.03/2021

Liperin kunnassa on ollut kdytossa talkoovapaa kaytdanne. Tyontekijan
on ollut mahdollisuus neuvotella tydnantajan kanssa talkoovapaista,
joiden ajalta on maksettu 2/7 osan palkka eli yhta viikkoa kohden
tyOnantaja maksaa kahden paivan palkan. Talkoovapaata on voitu pitaa
yksittaisina paivina tai kokonaisina viikkoina yhteensa 14
kalenteripaivaa vuodessa. Talkoovapaita on kasitelty kuten muitakin
virka- ja tyOvapaita eli talkoovapaat eivat ole tyontekijan subjektiivinen
oikeus ja niiden suunnittelun tulee olla toimintalahtdista seka ne eivat
saa aiheuttaa tyokuormitusta muille tyontekijoille. Talkoovapaa
kdytanto on Liperin kunnassa tarkasteltu uudelleen vuosittain.

Talkoovapaa kaytdanne on ollut osa talouden tasapainottamista, mutta
tilastollisesti se ei ndyttdaydy vaikuttavana talouden tasapainottamisen
menetelmadna. Kaytannon tasapuolinen toteuttaminen on ollut
haasteellista ja osaltaan kdytdanne on koettu subjektiivisena oikeutena
seka ndin toimintaldahtodisyys ei ole enaa ollut kauttaaltaan suunnittelun
ja toteutuksen pohjana. Naiden perusteluihin pohjautuen Liperin kunta
poistaa talkoovapaa kaytannon 1.1.2025 alkaen.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa poistaa talkoovapaa kaytannon

1.1.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 134 16.12.2024

Henkilostoohje vuosiloma ja lomarahavapaat

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 134
63/01.00.03/2021

Talouden tasapainottamisen toimenpiteena ja talkoovapaakaytidnteen
poistamisen pohjalta on havaittu tarve paivittaa Liperin kunnan ohjetta
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi. KVTES IV 19 § mukaisesti
tyontekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaardaytymisvuodelta
maksettava lomaraha tai osa siita annetaan vastaavana vapaana. Liperin
kunnassa on paikallisesti yhteistoiminnassa sovittu, etta tyontekija voi
anoa lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ansaitsemiensa vuosilomien
osalta.

Lomarahavapaat suunnitellaan toimintalahtoisesti seka esihenkildiden
tulee arvioida lomarahavapaiden myoéntaminen tapauskohtaisesti seka
myontamisen pohjana on, ettad toiminta ja osaaminen yksikdissa
pystytdaan varmistamaan ja jarjestamaan niin, ettei kyseiselle ajalle
tarvita palkata sijaista seka ettei lomarahavapaan mydntaminen aiheuta
kohtuutonta lisdatyokuormaa tydssa oleville. Esihenkildiden vastuulla on
huolehtia lomarahavapaiden myontamisen tasapuolisuudesta,
toimintalahtoisyydesta ja tyontekijan vuosilomasuunnittelusta sisaltden
my0ds mydnnetyt lomarahavapaat. Lomarahan vaihtamisesta tulee sopia
tyonantajan kanssa sovitun aikataulun mukaisesti aina ennen
lomarahojen maksamista.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya henkilostoohjeen

vuosiloma ja lomarahavapaat.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 135 16.12.2024

Digityoskentelyn pelisadannot

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 135
268/07.00.00.02/2022

Digitaalinen tydymparistd on oikein kdytettyna ja jarkevasti
madriteltyna resursseja sadstdavaa. Tyon tekeminen muuttuu
sujuvammaksi, yhteistyo tehostuu ja eri ohjelmien valilla navigointi
helpottuu.

Liperin kunta osallistui 1.8.2022 -30.9.2024 valisena aikana Vahva
osaaminen osaksi arkeamme -yhteishankkeeseen Joensuun ja
Outokummun kaupunkien seka Kontiolahden, Polvijarven kuntien
kanssa. Hankkeen keskeisin tarkoitus oli lisatéd hankekuntien
henkilostojen digiosaamista.

Hankkeen my6ta luotiin ohjeistus luomaan pelisaannot digitaalisessa
tyoymparistossa tyoskentelyyn. Ohjeistuksessa kaydaan lapi mm.
kdytanteet sujuvien etdkokousten tekemiseen, tiedon tallentamisen
periaatteisiin pilvipalveluissa seka sisdisen ja ulkoisen viestinnan
kaytantoihin eri viestintakanavissa. Lisaksi digityoskentelyn
pelisddnnodissa on luotu alustavasti raamit tekoalyn kayttoon Liperin
kunnassa ja nadita tarkennetaan, kun pilottiryhma on testannut
tekodlylisensseja yhteistydssa kuntien valisessa jatkohankkeessa.

Digitaalisen tydympariston ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi on
nimetty vastuuhenkil6t, jotka auttavat ratkaisujen |6ytamisessa yhdessa
Meita Oy:n kanssa.

Digityon ohjeistus on jaettu henkilosto- ja tyollisyysjaostolle esityslistan
oheismateriaalina.

Vaikutusten arviointi Henkilostolle luodun ohjeistuksen ansiosta digitaalisen tyoskentely-
ympadriston kaytto lisddntyy ja selkeytyy.

Valmistelija Tiedonhallintasuunnittelija
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Liperin kunnan henkilésto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy kunnan

johtoryhmassa 26.11.2024 hyvaksytyn ohjeen digitydskentelyn
periaatteista ja antaa sen tiedoksi henkildstolle.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 135 16.12.2024

Ote Liperin kunnan henkil6sto, intranet
Lisatietoja tiedonhallintasuunnittelija puh. 040 674 7642.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 136 16.12.2024

Kunnanjohtajan viranhoitomaardyksen vahvistaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 136

341/01.01.01.02/2024
Liperin kunnan valtuusto valitsi kokouksessaan 7.10.2024 § 48
kunnanjohtajan virkaan Pellervo Hamalaisen. Pellervo Hdmaldinen on
toiminut vs. kunnanjohtajana 1.10.2024 alkaen ja aloittaa virassaan

1.1.2025.

Liperin kunnan hallintosaannén § 50 mukaan kunnanjohtajan osalta
viranhoitomaarayksen vahvistaa henkildsto- ja tyollisyysjaosto.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto vahvistaa kunnanjohtajan

viranhoitomaarayksen 1.1.2025 alkaen toistaiseksi.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja Lisatietoja henkilostopaallikké puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 137 16.12.2024

Tyohonvalmentajan (213023) tehtdvan muuttaminen viraksi

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 137
538/01.01.02.01/2024

Kunnilla on TE24- ja KOTO24 -uudistusten myota kokonaisvastuu
kotoutumisen edistamisestd. Kotoutumislain (681/2023)
kokonaisuudistus astuu voimaan 1.1.2025. Laissa sdadetaan kunnan
yleisesta velvollisuudesta suunnitella, kehittda ja seurata kotoutumisen
edistamista.

Tyollisyyspalveluvastaavan valintapaatoksessa (2/2023) koskien kahden
vakituisen tyohénvalmentajan palkkausta todetaan, etta toinen
tyosuhteisista tehtavista sisaltda myos kunnan kotoutumisasioiden
koordinointi- ja asiakaspalvelutehtavia. Sittemmin tyodllisyyspalveluissa
on sovittu, ettd tehtdvaan valitulle kuuluu mainittu kotoutumisasioiden
hoito.

Kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arvioinnin seka
kotoutumissuunnitelman laatimisessa on kyse julkisen vallan kaytosta.
Kuntalain (410/2015) mukaan julkista valtaa kayttavalla tulee olla
kunnassa virka. Kunnassa on oltava virkavastuullinen viranhaltija, joka
naita tehtadvia tekee.

Virkaan voi ottaa ilman julkista hakumenettelya, mikali kyseessa on
viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saddetty
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosaanndssa maaratty peruste. Liperin
kunnan hallintosaannén 38 § mukaan henkild voidaan ottaa virkaan
ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Liperin kunnan hallintosdannon 33 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
talousjohtajan, hallintopaallikon, henkilostopaallikon ja
maaseutujohtajan valinnasta. Kunnanjohtaja paattaa muista
keskushallinnon ja maaseutupalveluiden tulosalueiden
henkiléstévalinnoista. Kunnanjohtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaa
henkiléstovalinnoissa alaiselleen henkilostélle valtuustokaudeksi.
Kunnanjohtajan hallintopaatoksen § 7/2022 mukaan hallintopaallikko,
talousjohtaja, henkilostopaallikko ja tyollisyyspalveluvastaava valitsevat
alaisensa madaraaikaisen ja vakinaisen henkiloston.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 137 16.12.2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Yleensa virkaan tai toimeen palkattavalla henkil6lla on koeaika, mutta
koska nyt kyseessa olevassa tilanteessa tehtavat eivat olennaisesti
muutu ja henkil6lld on ollut kunnan tyontekijaksi tullessaan koeaika,
uutta koeaikaa ei maarata eika todistusta terveydentilasta pyydeta,
koska se on esitetty jo aiemmin.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa tydhonvalmentajan (213023)
tehtavan viraksi ja siirtaa nykyisen tyontekijan Matleena Pekkasen
virkaan ilman koeaikaa tai tydsuhteen ehtojen muutosta.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 138 16.12.2024

Valmistavan opetuksen opettajan (142236) viran tayttéluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 138
546/01.01.01.02/2024

Kunnassa ei ole yhtaan vakituista valmistavan opetuksen opettajaa.
Valmistavaa opetusta tarvitsevia oppilaita on kuitenkin viime vuosina
tullut kuntaan yhda enemman ja kunnan alueella toimiva
vastaanottokeskus lisaa valistavan opetuksen tarvetta. Valmistavaan
opetukseen palkattava opettaja haetaan erityisluokanopettajan
kelpoisuudella, jolloin han voi toimia erityisopettajana, jos valmistavalle
opetukselle ei olisikaan jonakin vuonna tarvetta.

Tehtava/virka valmistavan opetuksen opettaja

Vakanssinumero 142236

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 164,17 € /kk

Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 22 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 4.8.2025 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkarahat varattu talousarvioon ja vakanssi on

henkildstdésuunnitelmassa. Valmistava opetus on valtion rahoittamaa
opetusta, johon saadaan erillista valtionosuutta.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa tuntiopettajan valmistavan

opetuksen opettajan (142236) viraksi ja myontaa sille tayttdluvan
4.8.2025 alkaen.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 139 16.12.2024
Erityisluokanopettajan (142235) viran tayttéluvan myéntaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 139
548/01.01.01.02/2024
Honkalammen koulun oppilasmaara edellyttaad vahintaan kuuden
vakituisen erityisluokanopettajan palkkaamista. Talld hetkelld koululla

on seitseman opettajaa, joista viisi on vakituisia. Kouluun jonotetaan,
eika kaikkia oppilaita ole voitu ottaa koulun oppilaiksi.

Tehtava/virka erityisluokanopettaja

Vakanssinumero 142235

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 164,17 € /kk

Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 22 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 4.8.2025 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkiléstosuunnitelmassa. Honkalammen koulun oppilaiden kotikunnat
maksavat toiminnan valtionosuuksien yli menevat kustannukset.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

erityisluokanopettajan (142235) viralle 4.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 140 16.12.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvan (244079) muuttaminen varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvaksi ja tayttoluvan myontdminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 140
544/01.01.00.03/2024

Liperin kunta on ollut mukana ”Lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi kuntakumppanuuden avulla”- hankkeessa yhteistydssa
muiden maakunnan kuntien ja Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa.
Hankkeen tavoitteena on ollut lisata koulutuksellista tasa-arvoa ja
mahdollisuutta kouluttautua lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen
sosionomiksi. Hanke on vastannut tarpeeseen saada lisaa
korkeakoulutettuja tyontekijoita varhaiskasvatukseen 1.9.2018 voimaan
tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018) edellyttamalla tavalla.

Varsinainen hankeaika paattyi 31.12.2023, jonka jalkeen opiskelijat
siirtyivat Karelia ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiksi ja
suorittavat ndin varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon. Valmistuvat
sosionomit tydskentelevat Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavissa ja nyt on ajankohtaista muuttaa
varhaiskasvatuksen ammattirakennetta vastaamaan varhaiskasvatuslain
mukaisia vaatimuksia, joten lastenhoitajan tehtavat muutetaan
valmistumisen myota varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviksi.

TVA rakenne ja palkkaus on maaritelty jarjestelyeraneuvotteluiden

yhteydessa.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen sosionomi
Vakanssinumero 244079

Hinnoittelutunnus 05VKAO046

Tehtavakohtainen palkka 2 749,88 € /kk

Tybaikamuoto Yleistydaika, 38,25 h /vko
Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva seuraavasta

kuukaudesta alkaen, kun tyontekija esittda kelpoisuustodistuksen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 140 16.12.2024

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan (244079) vakanssin varhaiskasvatuksen sosionomin
vakanssiksi ja myontaa sille tayttéluvan.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 101 23.09.2024
Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 141 16.12.2024

Kunnanjohtajan sijaisuus ajalla 1.10 - 31.12.2024

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 23.09.2024 § 101

Liperin kunnan hallintosdannon mukaisesti kunnanjohtaja vastaa
keskushallintopalveluiden palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.
Kunnanjohtajan ollessa esteellinen, poissa ollessa tai viran ollessa
avoinna kunnanjohtajan tehtavia hoitaa talousjohtaja.

Liperin kunnanjohtaja on irtisanoutunut 6/2024 ja hanen viimeinen
tyossdolopaivansa on 30.9.2024, jonka jalkeen han kayttaa kertyneita
vuosilomia ja tyésuhde Liperin kunnan kanssa paattyy 31.12.2024.
Hallintosdannoén mukaisesti kunnanjohtajan viransijaisuutta hoitaa
Liperin kunnan talousjohtaja Pellervo Hamalainen ajalle 1.10-
31.12.2024. Pellervo Hamaldinen hoitaa kunnanjohtajan
viransijaisuuden ohella myos talousjohtajan virkatehtavat.

Hallintosdannon mukaisesti henkildsto- ja tyollisyysjaosto vahvistaa
kunnanjohtajan viransijaisen viranhoitomaarayksen seka paattaa
palkkauksen muutoksesta henkilostépaallikon valmistelun pohjalta.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto vahvistaa Pellervo Hamalaisen

kunnanjohtajan viransijaisuuden viranhoitomaarayksen ajalle 1.10-

31.12.2024 ja paattaa kunnanjohtajan viransijaisen tehtavakohtaiseksi
palkaksi 8 604,35 € / kk, jonka lisdksi maksetaan tyokokemuslisat seka

muut mahdolliset henkilokohtaiset palkanosat.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 141
426/01.01.03.05/2024
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 101 23.09.2024
Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 141 16.12.2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liperin kunnan nykyinen talousjohtaja on valittu kunnanjohtajan
virkaan. Han on irtisanoutunut talousjohtajan tehtavasta 1.1.2025
alkaen, jolloin virka tulee avoimeksi.

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto on kokouksessaan 18.11.2024 § 122
paattanyt talousjohtajan virkanimikkeen muutoksen talous- ja
hallintojohtajan viraksi ja myontanyt viralle tayttéluvan.

Talous- ja hallintojohtajan virka on ollut avoimessa haussa Kuntarekry-
jarjestelmassa ajalla 26.11.2024-11.12.2024. Haastattelut virkaan
pidetaan viikolla 51. Valittu henkil6 aloittaa virassa 2.1.2025 tai
sopimuksen mukaan.

Talous- ja hallintojohtajan tehtaviin kuuluvat muun muassa kunnan ta-
louden johtaminen, valvonta ja kehittaminen. Vastuualueelle kuuluvat
myos ulkoistettujen ICT-palveluiden ja hankintojen koordinointi. Lisaksi
talous- ja hallintojohtaja toimii valtuuston poytakirjanpitdjana ja vastaa
valmistelu- seka taytantodnpanotehtavista yhteistydssa kunnanjohtajan
kanssa.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa, ettd kunnanjohtaja sijaistaa
talous- ja hallintojohtajaa talousasioiden osalta 1.1.2025 alkaen siihen
saakka, kun talous- ja hallintojohtajan virkaan valittu henkil6 aloittaa
virassaan

seka

paattaa, etta hallintopaallikko vastaa valtuuston
toimielintyoskentelystd, ICT-palveluista ja valmistelu- seka
taytantoonpanotehtavista yhteistydssa kunnanjohtajan kanssa siihen
saakka, kunnes valittu henkil6 aloittaa virassaan.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, §
136, § 140

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 137, § 138, § 139, § 141

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00—
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistaan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sind paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle
tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
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lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hdanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epadilla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkodisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisdtietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
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Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



