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1. Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kunnan perustehtdva. Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten
hyvinvointia, terveytta ja toimintakykyd, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista seka vahvistaa
osallisuutta. Hyvinvointia ja terveytta edistetdan kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten
eldmanlaatua, lisaa tyollisyyttd ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden

kasvua.
Kunta tarjoaa mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan
KAIKKI elamaan turvallisessa ja viihtyisassa elinymparistossa. Kunta
KUNNAN TOIMMI-'-A T huolehtii puhtaasta ja terveellisesta asuinympéristosta seka
LUOVAT YHTEISTYoSSA
ASUKKAILLE ToIMIVIA ARJEN monipuolisista harrastusmahdollisuuksista. Hyvinvoinnin
RATKAISU)A JA SUJVVAN edistamisen laaja-alaista tehtivaa tehdaan poikkihallinnollisella
ELAMAN EDELLYTYKSIA. yhteistyolla. Yhteisty6ta tehdddn kunnan kaikkien toimialojen,

hyvinvointialueen, jarjestojen/yhdistysten, seurakuntien,
elinkeinoeldmén ja muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan tulee suunnitella hyvinvoinnin edistimisen rakenne ja toiminta siten, ettd ne mahdollisimman
hyvin tukisivat asukkaidensa hyvinvointia.

Asukkaiden hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, tyo6llisyys-, liikkunta-, ruoka- ja
kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympariston tilaan, liikennejarjestelyihin, liikunta- ja
virkistysalueisiin sekd moniin muihin kunnan hoitamiin tehtaviin.

Kunnan tehtavana on seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia

tekijoita eri vaestoryhmissa. Tama tarkoittaa tiedon tuottamista esimerkiksi sosioekonomisen
aseman, koulutustaustan tai asuinalueen mukaan. Tieto on strategisten tavoitteiden perusta.
Tavoitteiden tiytyy perustua paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin. Toimenpiteet tukevat strategisia
tavoitteita. Toimenpiteitd seurataan ja niistd raportoidaan valtuustolle vuosittain. Lisdksi kerran
valtuustokaudessa valmistellaan laajempi hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma toimivat ohjaavana asiakirjana kunnassa
tehtavalle tyolle. Asiakirjan tarkoitus on varmistaa hyvinvointitydn toteutuminen kaikissa palveluissa.
Hyvinvointikertomus kertoo kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta ja tehdyista toimenpiteista ja
hyvinvointisuunnitelma asettaa tavoitteita tulevalle toiminnalle.

Asiakirjalla pyritaan lisidmaan yhteistyota ja tuomaan hyvinvointityohon seka sen kehittamiseen,
paatoksentekoon ja johtamiseen suunnitelmallisuutta ja pitkajanteisyytta.

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu neljaksi vuodeksi ajalle 2025-2028. Se toimii velvoittavana
asiakirjana Liperin kunnan jarjestamille palveluille. Lisdksi sita voivat hyddyntad kunnan alueella
toimivat muut toimijat. Asetetuille tavoitteille on maaritelty mittarit, jotka 16ytyvat toimenpiteiden
seurantataulukosta.

Suunnitelma painottuu ennaltaehkaisevin hyvinvointityon edistimiseen. Suunnitelmassa kiinnitetdan
erityistd huomiota heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten tukemiseen terveyserojen
kaventamiseksi.

Hyvinvointisuunnitelman taustalla on maakunnallinen hyvinvointiohjelma "Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen Pohjois-Karjalassa, Strategiset painopisteet vuosille 2025-2028". Liperin kunnan
hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen toimenpiteet pohjautuvat



maakunnallisesti asetettuihin painopisteisiin ja tavoitteisiin.

Suunnitelma on laadittu monialaisessa yhteistydssa seka kuntalaisia osallistaen. Laadintaa varten
asetettiin kunnan hyvinvointiryhman tyéryhma3, johon kuuluivat:

e Riitta Lappalainen, hyvinvointijohtaja

e Eeva Elomaki, hyvinvointi- ja hankekoordinaattori
» Niina Kiiski, hyvinvointipedagogi

e Anni Karja, vapaa-aikaohjaaja

Tdahan hyvinvointiasiakirjaan on sisallytetty Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, Mielen
hyvinvoinnin ja ehkdisevan paihdetyon suunnitelma, Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma seka
Osallisuusohjelma.

Hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta laaditaan tdman asiakirjan lisdksi helppolukuinen
lehtinen kuntalaisille ja tyontekijoille, joka on luettavissa myos sdhkoisesti kunnan verkkosivuilla.
Sahkoinen hyvinvointikertomus 16ytyy valtakunnalliselta hyvinvointikertomus.fi-sivustolta.

Kunnan hyvinvointity6ta ohjaa hyvinvointitydryhmad, jossa on laaja-alainen ja moniammatillinen
edustus Hyvinvointialueelta, seurakunnista, poliittisista paattajista, jarjestoistd seka kunnan
viranhaltijoista. Hyvinvointiryhma kokoontuu noin 6 kertaa vuodessa.

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma hyvaksytaan kunnanvaltuustossa.

Sen toteutumista seurataan osana tilinpaatosta vuosittain seka laajemmin valtuustokauden
puolivalissa. Suunnitelma otetaan huomioon laadittaessa kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa

seka palvelualuekohtaisia toimintasuunnitelmia. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittain
vastuutahojen toimesta ja kunnan hyvinvointiryhmassa. Kunnan johtoryhma on paavastuussa
valittujen mittarien seurannasta ja tavoitteisiin tdhtdavan toiminnan arvioinnista. Asiakirja paivitetaan
vuonna 2028.

2. Hyvinvointikertomusta ohjaavat arvot, lait ja asiakirjat

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kunnan perustehtava ja kuntalaisilla on oltava
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan (Kuntalaki 410/2015, 1 §).

Hyvinvointikertomuksen laadintaa ohjaavat lisdksi kuntastrategia seka Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen Pohjois-Karjalassa, Strategiset painopisteet vuosille 2025-2028-asiakirja.

2.1 Keskeiset lait ja asetukset

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 6§) velvoittaa kunnan
edistdmaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttad. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava padtoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittdain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.



Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021, 14§) velvoittaa hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
neuvottelemaan vahintddn valtuustokausittain tehtdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta. Kunnan on lisdksi tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa
yhteistyotd kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa.

Lastensuojelulain (417/2007) tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen
kasvuymparistdon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seki erityiseen suojeluun. Lain
mukaan lapsen vanhemmilla ja muilla huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen hyvinvoinnista, ja
viranomaisten on tuettava heita tassa tehtavassa. Lastensuojelun on pyrittava tarjoamaan perheelle
tarpeellista apua riittavan varhain seka ohjattava lapsi tai perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin.
YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista (60/1991) on kansainvélinen sopimus, joka maarittelee lapsen
kansalais-, kulttuuri-, talous-, poliittiset ja sosiaaliset oikeudet. Sopimuksen tavoitteena on edistaa
ihmisoikeuksien toteutumista alle 18-vuotiaiden lasten osalta. Sopimus korostaa lapsen oikeutta
kasvaa, oppia, leikkia ja kehittya turvallisessa ymparistossa.

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) velvoittaa edistiméaan lapsen ién ja kehityksen mukaista
kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd, terveytta ja hyvinvointia yhdessd perheen kanssa seka tukemaan
huoltajia kasvatustyossa. Laki korostaa lapsen edun ensisijaisuutta varhaiskasvatuksen suunnittelussa,
jarjestamisessa, tuottamisessa tai siitd padtettaessa.

Nuorisolain (1285/2016) tavoitteena on edistda nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia
seka kykya ja edellytyksiad toimia yhteiskunnassa. Laki tukee nuorten kasvua, itsendistymista,
yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista ja se pyrkii parantamaan nuorten
kasvu- ja elinoloja. Laki maarittelee nuoriksi alle 29-vuotiaat.

Laki ikddntyneen vieston toimintakyvyn tukemisesta seki iadkkididen sosiaali-
ja terveyspalveluista (980/2012) maarittaa ensisijaisesti ikddntyneen vaeston terveyden,
toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja itsendisen osallistumisen tukemiseen suunnattuja toimia.

Kunnan on laadittava suunnitelma ikddntyneen vaeston kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseksi
seka tukemaan ikddntyneiden itsendistd suoriutumista (604/2022, 58).

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014, 8 §) velvoittaa kunnan viranomaisia seuraamaan ja edistimaén
erityista tukea tarvitsevien henkildiden hyvinvointia. Padtoksenteossa ja suunnittelussa tulee ottaa
huomioon YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016), jossa sdadetdan
yhdenvertaisesta osallisuudesta yhteiskunnassa. Vammaispalvelulaissa (675/2023) korostetaan
yksilon oikeutta toteuttaa vammaisen henkilén yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista
yhteiskunnassa.

Laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) velvoittaa kuntia ja hyvinvointialueita
tekemdan ehkaisevaa paihdetyota. Ehkaisevaa paihdetyotd tehddan vahvistamalla paihteiden

seka tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttdon seka rahapelaamiseen vaikuttavia suojatekijoita tai
vahentamalla riskitekijoiden vaikutusta.

Rahapelaamisen rinnalla on alettu puhua my6s digipelaamisen haitoista. Laki varmistaa ehkaisevan
paihdetyon toimintaedellytykset ja edistaa siten terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvoa.



Lisiksi alkoholilaki (1102/2017), tupakkalaki (549/2016), arpajaislaki (1047/2001)
madarittavat ehkdisevaan paihdetyohon liittyvia asioita.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa kuntia edistimaan yhdenvertaisuutta ja ehkiisemaan
syrjintaa kaikessa toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestdjina ja
tyonantajina seka tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on estdi sukupuoleen perustuvaa syrjintia ja edistaa
naisten ja miesten valistd tasa-arvoa, parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa seka estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Naiden lisdksi terveyden ja hyvinvoinnin edistdmistd ohjataan useissa muita hallinnonaloja koskevissa
laeissa, kuten maankaytto- ja rakennuslaissa, perusopetuslaissa, opiskeluhuoltolaissa ja kuntien
kulttuuritoimintalaissa ja elintarvikelaissa.

Liperin
kuntastrategia

2.2 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Liperin vuosien 2024-2025 kuntastrategian johtavana ajatuksena on
yhteinen tekeminen kunnan, asukkaiden ja eri toimijoiden kanssa.
Yhdessa tekemiselld pyritddn luomaan elinvoimaa, osallisuutta ja
hyvinvointia.

Kunnan visiona on, ettd Liperi on ainutlaatuisen eldmisen,
monipuolisen yrittdjyyden seka tekevien ja osaavien ammattilaisten
kunta. Kunnanhallitus arvioi strategiaa vuosittain ja valtuustossa
strategiaa tarkastellaan kahden vuoden valein. Uudelle
valtuustokaudelle valmistellaan uusi kuntastrategia 2025-2029.

Kuva 1: Liperin kunnan kuntastrategia 2024-2025.

2.3 Maakunnalliset strategiat ja strateginen kumppanuus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan kunnat

ovat toistensa strategisia kumppaneita. Yhteistyon pohjana ovat lakisdateiset suunnitelmat,
hyvinvointialueen, maakuntaliiton ja kuntien strategiat, ohjelmat ja suunnitelmat seka kuntien seka
hyvinvointialueen hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat.

Yhteistyorakenteet on jaettu neljalle toisiaan taydentavalle tasolle: strateginen, operatiivinen,
hyvinvointikoordinaattori ja kumppanuustaso. Kumppanuustasolla toimivat Pohjois-
Karjalan Maakuntaliiton koordinoima hyvinvoinnin kumppanuusryhma seka nelja alueellista
kumppanuusryhmaa.

Maakunnallinen hyte-ohjelma 2025-2028 siséltdaa Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin tilannekuvan ja
katsauksen, kuinka hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista toteutetaan maakunnassa seka hyte-
ohjelman toimeenpanon ja arvioinnin.

Maakunnalliseen HYTE-ohjelmaan on asetettu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteiset
painopisteet ja tavoitteet, joiden pohjalta kunnat asettavat omat toimialakohtaiset toimenpiteet.



Liperin kunnan laajassa hyvinvointikertomuksessa ja hyvinvointisuunnitelmassa on kdytetty yhtenevia
indikaattoreita maakunnallisten toimijoiden kanssa huomioiden Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
asettamat kuntien Hyte-kerroin-indikaattorit ja THL:n ehdottamat vahimmaistietosisallot.

2.4 Ennakkovaikutusten arviointi

Kunnallisessa paatoksenteossa on lain mukaan toteutettava paatdsten ennakkoarviointia
(Terveydenhuoltolaki (1326/2012) 11 §). Paatoksentekoon tarvitaan erilaisia paatdsvaihtoehtoja,
joista paattajat voivat valita kuntalaisten ndkokulmasta parhaan. Vaikutusten ennakkoarvioinnilla
tarkoitetaan paatdsesitysten vaikutusten arviointia etukéteen ja se tulee kytkea osaksi kunnan
talouden ja toiminnan suunnittelun ja toteutuksen arviointiin.

Liperin kunta on sitoutunut lapsivaikutusten arviointiin paatéksenteossaan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman (2019-2022) mukaisesti. Lapsivaikutusten arvioinnin pilotointi on kirjattu
yhdeksi Liperin kunnan Lapsiystavallinen Kunta-tyon toimenpiteeksi. Lapsivaikutusten arviointi on
osa ennakkovaikutusten arviointia. Lapsivaikutusten arvioinnin avulla varmistetaan lapsen edun
ensisijaisuus ja lapsen oikeuksien toteutuminen.

Vuoden 2024 alussa on toteutettu nuorten paikan osalta suppea
lapsivaikutusten arviointi. Ennakkovaikutuksia pohdittiin muun

muassa turvallisuuden, talouden ja kaavoituksen nakokulmasta. K UNN ANL\,/l:\EL@ﬂ,}‘ VST?_ oN
Kevaalla 2024 toteutettiin laaja lapsivaikutusten arviointi osana KESAKVUSSA 2024 HYVAKSYNYT
koulu- ja paivakotiverkkoselvitysta. Kouluverkkoselvityksessa iﬁ%ﬁﬁ&?fi’:{)’g%‘ég?

lapsivaikutusten arviointia tehtiin tydpajoissa oppilaita kuulemalla.
Lapsivaikutusten arviointia varten kuultiin kaikkia kyldkoulujen
oppilaita, lapsia pdivakodeissa ja varhaiskasvatuksessa olevien lasten
huoltajia.

Kunnanvaltuuston jasenet on koulutettu lapsivaikutusten arviointiin, Jatkossa lapsivaikutusten
arviointia toteutetaan osana kaikkea valmistelua ja paatoksentekoa, jolla on jonkinlainen vaikutus alle
18-vuotiaisiin lapsiin.

3. Talous ja elinvoima

Tulot

Liperin kunta sai valtionosuuksia vuonna 2023 yhtensa 919 euroa asukasta kohden, mika on 65 %
vahemman kuin vuonna 2020. Muutosta selittda soteuudistus. Vuodesta 2024 alkaen valtionosuudet
laskevat edelleen johtuen soteuudistuksen rahoituslaskelmien paivittyessa.

Niin sanotut sote-erat vahentavat Liperin kunnan valtionosuuksia vuonna 2024 periti 3,5 M€,

mika vastaa noin 1,5 veroprosenttiyksikon tuottoa. Valtionosuusuudistuksen pitaisi tulla voimaan
vuodesta 2026 alkaen ja toiveissa on, ettd valtionosuudet perustuisivat nykyisen kunnan tehtaviin.
Verotuloja saatiin vuonna 2023 yhteensa 2 155 euroa asukasta kohden, mika on 39 % vahemman kuin
vuonna 2020. Verotulojen laskua selittdd soteuudistuksen yhteydessa kaikille kunnille tehty 12,64
veroprosenttiyksikon leikkaus.



Menot

Liperin kunnan toimintakulut ovat vuonna 2023 yhteensa 3 344 euroa asukasta kohden, mista 47 %
on palkkamenoja. Toimintakulut ovat puolittuneet vuodesta 2020. Toimintakulujen kasvua on pyritty
hillitsemdadn talouden tasapainotusohjelmilla, joita on laadittu muun muassa vuosina 2020 ja 2023.
Soteuudistuksen rahoitusmalli johti tilanteeseen, jossa Siun sote kuntayhtyman loppulasku soéi Liperin
kunnan kertyneet ylijddmat ja pienensi lisdksi pysyvasti uuden kunnan valtionosuuksia.

Lainakanta

Kunnalla oli lainaa vuoden 2023 lopussa 4 034 euroa asukasta kohden, missa on 45 % kasvua vuodesta
2019. Lainakanta on kasvanut kouluhankkeiden my6ta vuodesta 2020 alkaen. Lainakannan kasvun
myota myos korkokustannukset ovat kasvaneet etenkin, kun samaan aikaan ajoittui korkojen nopea
nousu.

Kunnan lainasalkku oli korkojen nousun alkaessa alkuvuonna 2022 paéosin kiintedkorkoista lainaa,
mika on vaimentanut korkojen nousun taloudellisia vaikutuksia. Korkokustannukset ovat nousseet 36
% vuodesta 2019 vuoteen 2023.

Talouden tasapaino

Vuosien 2013-2018 perakkaisilla ylijadmaisilla tilikausilla saatiin katettua aiemmat kattamattomat
ylijdamat ja taseeseen kertyi 5 M€ ylijadmapuskuri. Vuoden 2022 lopulla taseen ylijadmia oli Siun
soten loppulaskun jalkeen enaa 0,23 M€.

Vuoden 2024 lopussa taseeseen uhkaa kertya alijadmad, mika laukaisi kuntalain mukaisen
alijddmamenettelyn. Vuoden 2024 muutettu talousarvio on noin 2,8 M€ alijadmadinen ja alijadman
ennakoidaan kasvavan vuodelle 2025.

Suurin taloudellista tilaa vuoden 2022 jalkeen heikentdva yksittdinen tekija on ollut valtionosuuksiin
sisaltyvat sote-erat. Lisaksi kouluinvestoinnit ovat johtaneet poistojen 50 % kasvuun viiden edellisen
vuoden aikana.

Tiukentuvasta taloustilanteesta huolimatta kunnan perustehtdva on edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Talouden reunaehdot tunnistava hyvinvointikertomus on yksi
keskeinen ty6valine kunnan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Rakenteellinen alijadma on soteuudistuksen rahoitusmallin ja kouluinvestointien kasvattamien
poistojen seka korkokustannusten myota kasvanut, vaikka kunnassa on tehty onnistuneita talouden
tasapainottamisen toimenpiteita.

Valtuusto paatti marraskuussa 2024 korottaa tuloveroprosenttia ensimmaisen kerran yhteentoista
vuoteen. Lisdksi lautakunnat tekivat viela karsintakierroksen vuoden 2025 talousarvioesityksiinsa.
Ndiden toimenpiteiden jdlkeen vuoden 2025 talousarvioesitys on 1,3 M€ alijadmainen.

Viesto

Vuonna 2023 Liperin vakiluku oli 11 969. Liperi oli vuonna 2023 Pohjois-Karjalan kunnista
vakiluvultaan kolmanneksi suurin Joensuun (78062) ja Kontiolahden (15136) jalkeen. Liperissa



on paljon lapsiperheita ja lapsiperheiden lukumaara on kasvanut edelleen viidelldtoista perheella
vuodesta 2021.

Lapsiperheitd on maakunnallista tasoa enemman ja alle 18-vuotiaita lapsia on keskimaarin 1,9 /perhe.
Yhden vanhemman perheiden lukumaara on viime vuosina pysynyt samalla tasolla. Lapsiperheita
vuonna 2023 oli Liperissa 1327 kpl ja ndistd 21,9 % oli yhden vanhemman perheita.

Asutus on jakaantunut kolmeen taajamaan ja niitd ymparoiviin haja-asutusalueisiin. Liperi on saaristo-
osakunta ja kunnan alueella sijaitsee noin 3 000 vapaa-ajan asuntoa.

Toteutunut | Trendiennuste

2022 2022 2023 2025 2030 2035 2040

Liperi 11 962 11870 | 11808 11 680 11314 10 959 10712

Tawlukko vaeston kehityksen trendiennuste 2022-2040. Lahde tilostokeskus

Tilastokeskuksen vdeston trendiennusteen mukaan Liperin kunnan vdesto vahenee vuoteen 2040
mennessd 1250 kuntalaisella. Vuosien 2022-2023 toteutunut asukasméaara oli kuitenkin hieman
trendiennustetta suurempi.

Vaestd 31.12. ikdryhman ja sukupuolen mukaan
Sukupucll @Miehet @ MNaiset
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Taulukko 2. Vdestorakenne Liperi 31.12.2023 (Maakuntaliitto, tilastokeskus) Vaestorakenne - Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto

Syntyvyys on laskenut viimeisen kymmenen vuoden aikana koko Pohjois-Karjalan alueella, kuten koko
maassa. Liperissa asuu valtakunnallisesti tarkasteltuna paljon lapsia. Vuonna 2023 0-15-vuotiaiden
osuus vaestosta oli 18,7 %, kun koko maassa se oli 16,0 % ja maakunnassa 14,0 %.

[kaantyneiden suhteellinen osuus viestdsta on noussut viimeisen kymmenen vuoden aikana tasaisesti.
Vuonna 2023 vaestdstd 10,3 % oli tayttanyt 75 vuotta, kun vuonna 2021 heita oli 9,7 %. Ikdantyneiden
osuus on kasvanut samassa suhteessa maakuntaan ja koko maahan verrattuna.
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Vuonna 2023 Liperin demografinen huoltosuhde (alle 15- ja yli 65-vuotiaiden maara suhteessa
tyoikaisiin) oli 70,6 % (69,8 % vuonna 2022).

Tunnuslukuja vaestdsta muuttujina Vuosi. Liperi, Vaestollinen huoltosuhde.
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Vuosi

Taulukko 3: Vdestollinen huoltosuhteen muutos, 2020-2023. (Tilastokeskus 2024)

Vuonna 2022 taajama-aste oli 57,9 %, kun koko maassa se oli 86,9 %. Liperissa on runsaasti virkeita
kylid ja rakentamista on edelleen paljon myo6s haja-asutusalueille.

Ylamylly on vdestoltddn Liperin suurin taajama ja osa Joensuun lantistd kasvukaytavaa.

Ylamylly maarittyy Suomen ymparistokeskuksen (SYKE) paikkatietopohjaisessa kaupunki-
maaseutuluokituksessa kaupungin kehysalueeksi, jossa asuvien osuus oli 57,1 % vuonna 2023.
Kirkonkylaa ja Viinijarvea ymparoivat alueet maarittyvat kaupungin laheiseksi maaseuduksi, jossa
asui 34,6 % vuonna 2023. Harvaan asutulla maaseudulla asui 5,8 % ja ydinmaaseudulla 1,2 % vuonna

2023.

Liperilaisista asuntokunnista 38,9 % oli yhden hengen asuntokuntia vuonna 2023 (38,6 vuonna 2021).
Vuonna 2023 lapsiperheita oli 39,8 % kaikista perheista ja heista yhden vanhemman perheita 21,9 %.
Vieraskielisten osuus vaestosta oli 2,4 % vuonna 2023.

Kuntalaisten koulutustasoa kuvaava koulutustasomittain oli 374,5 vuonna 2023 eli peruskoulun
jalkeisia opintoja oli suoritettu keskimaarin 3,8 vuotta 20-vuotta tayttanyttd kuntalaista kohti.
Liperildisista toisen asteen tai erikoisammattikoulutuksen suorittaneita oli 4 959 seka jonkin
korkeakoulututkinnon suorittaneita 2 796 vuonna 2023.

Elinvoima

Kunnan tyollisen tydvoiman osuus vdestosta vuonna 2021 oli 41,0 %, kun vastaava luku vuonna 2017
oli 41,3 %. Vieston maaran ennustetaan laskevan 5 % vuoteen 2040, kun viestd vuonna 2023 oli 11
969.

Vuonna 2022 kunnan asuntokuntien kaytettdvissa olevien rahatulojen jakautumista kuvaava
Gini-kerroin oli 23,0, kun se koko maassa oli 28,6. Liperissa tuloerot ovat siis hieman koko maata
pienemmat.

Toimeentulotukea saaneita kotitalouksia vuonna 2023 oli yhteensa 426, mika oli 2,8 % vihemmaén
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kuin vuonna 2022. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita vuonna 2022 oli 0,37 % kunnan
asukkaista. Tyottdmien osuus tyovoimasta vuonna 2023 oli 11,2 % ja tasta pitkdaikaistyottomien
osuus oli 31,8 %. Kunnan yleinen pienituloisuusaste vuonna 2022 oli 13,3 %.

4. Vaeston hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2021-2024

4.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama
hyvinvointi ja palvelut kunnassa

Vaeston hyvinvoinnin kehitysta kuvataan ikaryhmittdin. Kuntalaisten
hyvinvoinnin kuvaamisessa on hydédynnetty valtakunnallisia
indikaattoreita sekd maakunnallisesti ja kunnallisesti saatavilla olevia
tilastotietoja. Jokaisen ikdryhman kohdalla on lyhyesti kuvattu kunnan
tuottamia palveluja kyseiselle vaestoryhmalle.

Liperi on Pohjois-Karjalan maakunnassa sijaitseva itsendinen saaristo-
osakunta, jonka rajakunnat ovat Heinavesi, Joensuu, Kontiolahti,
Polvijarvi, Raakkyla ja Outokumpu seka Savonlinna (ks. kartta).

Kuva 2: Liperi ja ymparyskunnat

4.1.1 Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi

Tassa luvussa kasitelldan alle 13-vuotiaiden lasten seka heiddn perheidensa hyvinvointia.

Elaminlaatu

Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokan oppilaista 10,8 % koki terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi (9,5 % vuonna 2021). Itsensa yksindiseksi 4. ja 5. luokan tytoista koki
6,4 % ja pojista 1,7 % (tytot 4,5 % ja pojat 3,3 % vuonna 2021).

4.ja 5. luokkalaisista lahes viidesosa koki mielialaan liittyvid ongelmia kahden viime viikon aikana
(22,2 % vuonna 2021). Kuitenkin 87,1 % samoista ikdluokista oli tyytyvaisia elamadansa, joka on
noussut edeltavasta kyselysta.

Vuoden 2023 FinLapset-tutkimuksen mukaan 2-12-vuotiaiden ylipainoisuus oli yleisempaa pojilla
kuin tytoilla, 2-6-vuotiailla pojilla 24 % (17 % vuonna 2022) ja tytoilla 14 % (15 % vuonna 2021).
7-12-vuotiaista pojista ylipainoisia oli 28 % (32 % vuonna 2022) ja tytoista 17 % (19 % vuonna 2022).

Vuonna 2023 MOVE!-mittauksen mukaan liperildisista 5. luokan oppilaista heikko fyysinen
toimintakyky oli 37,2 % (vuonna 2022 38,7 %). Jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta kaytti 4. ja 5.
luokan oppilaista 3,6 %, vastaavan luvun ollessa 1,8 % vuonna 2021.
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Osallisuus LAPSIPARLAMENTIN

Lapsiparlamentti on alakoululaisten lasten vaikuttamiskanava. ToIMINTAA LAWENNETAAN
Lapsiparlamentti kokoontuu kahdesti vuodessa suuristuntoon, kooten TULEVAISVDESSA
psip ' oSALLISTAMAAN EDUSTAJIA
kaikkien liperildisten alakoulujen edustajat kertomaan nakemyksiaan, MY5S VAPAA-AJAN
antamaan lausuntoja ja tekemaan aloitteita liittyen lasten elamaan. ToIMINNoISTA.

Oppilaskunnat ja vanhempainyhdistykset (TEAviisari 100) toimivat

aktiivisesti kaikilla kouluilla. Vanhempainyhdistystoiminnassa voi olla

seka perus- ettd esikoululaisten vanhempia. Huoltajat (TEAviisari 80) ja oppilaat (TEAviisari 91)
osallistuvat koulun toimintamallien suunnitteluun aktiivisesti. Kouluissa ja pdivikodeissa on kdytossa
runsaasti erilaisia lasten osallisuutta tukevia toimintatapoja.

Koulunkdynti ja toimeentulo

Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn mukaan Liperin 4. ja 5. luokkalaisista 77,1 % piti koulunkdynnista.
Enemman koulunkdynnista pitivat tytot (79,4 %) kuin pojat (74,4 %). Vuonna 2021 vastaavat luvut
olivat tytdilla 81,0 % ja pojilla 70,1 %. Kouluissa oppilaiden poissaolojen seuranta on systemaattista
ja poissaoloihin puututaan matalalla kynnyksella. Kouluakdymattomien lasten maara on hieman
kasvanut viime vuosina. Kotiopetuksessa on vuosittain vain muutamia lapsia.

Vuonna 2022 lasten pienituloisuusaste oli 12,4 %, vastaavan luvun ollessa 12,2 % vuonna 2021.
Vuonna 2023 toimeentulotukea saaneita lapsiperheita kaikista lapsiperheista oli 5,9 % (6,5 % vuonna
2021). Vuoden 2023 kouluterveyskyselyssa 34,7 % liperildisista nuorista koki harrastukset liian
kalliiksi. Liperin tulos oli koko maan keskiarvoa korkeampi. Liikuntaa harrastavien nuorten maara

on Liperissa selvasti maan tulosta vahaisempi ja yleensakin vahaisesti liikuntaa harrastavien nuorten
maara on kasvanut.

Vuonna 2023 kaikkiin koulujen laajoihin terveystarkastuksiin siséltyi opettajan kirjallinen arvio
oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista koulussa.

TEAviisari valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuositusta ja valipalojen jarjestimisen
noudattamisesta koulussa oli 75 vuonna 2023, vastaavan tuloksen ollessa 80 vuonna 2022.

Elinolot ja turvallisuus

Ahtaasti asuvia lapsiasuntokuntia Liperissa oli 27,5 % vuonna 2023 kaikista lapsiasuntokunnista (27,9
% vuonna 2022). Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokkalaisista koki koulukiusattuna olemista
vahintaan kerran viikossa 5,4 % vuonna 2023 (6,3 % vuonna 2021).

4.ja 5. luokkalaisista 22,8 % oli kokenut henkista ja 10,8 % fyysista vakivaltaa vanhempien tai
muiden huolta pitdvien aikuisten taholta viimeisimman vuoden aikana (22,8 % henkista vakivaltaa
ja fyysista vakivaltaa 12,4 % vuonna 2022). Seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya tai
kuvamateriaalin nayttamista oli kokenut 5,5 %.

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistdmisen
tarkastuksen TEAviisari oli 90 vuonna 2023 (100 vuonna 2022).

Lastensuojelun asiakkuudet ovat kasvussa. Lastensuojeluilmoituksia tehtiin 329 vuonna 2023 (323
vuonna 2022). Avohuollon tukitoimien piirissa lapsia oli 142 vuonna 2023 (129 vuonna 2022).

13



Sijoituspaatoksia tehtiin 129 vuonna 2023 (83 vuonna 2022).

Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokan oppilaista 87,1 % oli tyytyvaisid elamaansa.
Tyytyvaisyys elamadan on noussut hieman verrattuna edelliseen mittaukseen.

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden palvelut

Vuonna 2024 kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen osallistui 1-2-vuotiaista 48,0 % ja 3-5-vuotiaista 65
%. Kunnan alueella toimii kuusi kunnallista ja kaksi yksityista paivakotia seka 8 perhepaivahoitajaa.
Esiopetusta tarjotaan kunnan alueella kuudessa kunnallisessa paivdkodissa, Honkalammen koulussa ja
yksityisessa Siikasalmen koulussa.

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa toteutetaan lahipaivakoti- ja ldhikouluperiaatetta.
Perusopetusta jarjestetadn kuudessa kunnallisessa koulussa. Liperin kunnassa oli kevaalla 2024 viisi
kotikoulua kdyvaa peruskouluikaista.

Liperissd on mahdollista suorittaa esi- ja perusopetusta kuudessa kunnallisessa koulussa seka
yksityisessa Siikasalmen kristillisessa koulussa.

Vuonna 2023 Liperin kunnalle siirtynyt Honkalammen koulu on vaativan erityisen tuen Elmeri-koulu.
Honkalammen koulu tarjoaa esiopetusta ja perusopetusta oppilaille, joilla on kehitysvammaisuutta,
autistisia piirteitd seka psykososiaalisen tuen tarvetta. Opetusta annetaan toiminta-alueittain ja
oppiainejakoisesti. Koulussa on kuusi erityisluokkaa, noin 35 oppilasta, joista osa on koulussa
esimerkiksi yhden lukukauden méaradaikaisella jaksolla. Koululla jarjestetdan myos aamu- ja
iltapaivatoimintaa oppilaille.

Siikasalmen kristillinen koulu on Suomen Adventtikirkon ylldpitdima yksityinen koulu, jonka
arvomaailma perustuu kristillisiin arvoihin. Esiopetus ja 1.-9.-luokkalaisten opetus jarjestetdan
yhdysluokkaopetuksena.

Sairaalaopetuksen jarjestda Joensuun kaupunki. Sairaalaopetuksen aikana lapsi noudattaa oman
esiopetus- tai kouluryhméansa opetussuunnitelmaa. Sairaalakoulu tekee yhteistyota lapsen oman
koulun kanssa.

Lapsille, nuorille ja perheille suunnattujen palveluiden kokonaisuudesta kdytetaan nimea perhekeskus.
Perhekeskustyolla tarkoitetaan kaikkea perheiden kanssa tehtdvaa toimintaa ja palvelua Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella, kunnissa sekd kolmannella etta yksityisella sektorilla.

Perhekeskus tarjoaa varhaista tukea ja vastaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja avun
tarpeisiin. Palvelut voivat toimia verkostomaisena, fyysisessa toimipisteessa tai sdhkoisten palveluiden
kautta.

Perhekeskuksen palveluja Liperin kunnassa ovat muun muassa varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus,
aamu- ja iltapaivatoiminta, kansalais- ja musiikkiopistot, kirjastopalvelut, taiteen perusopetus.
kulttuuri- ja liikkuntapalvelut, nuorisopalvelut seka harrastustoiminta.

Ylamyllyn taajamassa toimii perheille suunnattu kohtaamispaikka Kota, jossa vapaan oleskelun
lisdksi jarjestetdan kaikille avoimia tapahtumia. Kunta tarjoaa my6s maksutonta matalan kynnyksen
perhetyota.

Varhaiskasvatusikdisten lasten perheille on tarjolla maksutonta henkil6kohtaista
perheliikuntaneuvontaa.
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Syksylla 2024 Liperin Kdsdmadan avattiin 7-paikkainen lastensuojeluyksikkod huostaanotetuille ja
avohuollon tukitoimina sijoitetuille 10-17-vuotiaille lapsille ja nuorille. Kevaalla 2025 avautuu uusi
lastensuojeluyksikko Ylamyllylle.

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin kehitys
Liperin kunnassa

Oppilaiden elamanlaatu on

parantunut. 2-6-vuotiaiden poikien
ylipainoisuus on
lisaantynyt.

Vanhempainyhdistystoiminta
pysynyt aktiivisena.
4. ja 5. luokan tyttojen
kokema yksinaisyys on
lisaantynyt.

Taulukko 6: Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa.

4.1.2 Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointi

Tassa luvussa kasitellddn 13-29-vuotiaiden hyvinvointia. Hyvinvoinnin nykytilan arvioinnissa on
kaytetty kuntakohtaisia tietoja niiltd osin, kun niita on saatavilla.

Elamanlaatu

Vuoden 2023 koululaiskyselyn mukaan terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevia 8. ja 9.
luokkalaisista oli 23,5 % (23,7 % vuonna 2021). MOVE! -mittauksen 2023 tulosten mukaan 8. luokan
oppilaista 34,9 % oli heikko fyysinen toimintakyky (30,2 % vuonna 2022). 8. ja 9. luokan oppilaista
21,4 % oli ylipainoisia vuonna 2023 (20,5 % vuonna 2021).

8.ja 9. luokan oppilaista tyytyvaisia eldamaansa oli 67,2 % vuonna 2023 (75,7 % vuonna 2021). 8.ja 9.
luokan oppilaista vahan yli kolmasosa ei sy6 koululounasta paivittdin (19,9 % vuonna 2021).

8.ja 9. luokan pojista 11,4 % ja tytoista 7,9 % kaytti paivittdin tupakkatuotetta tai sdhkosavuketta
vuonna 2023 (pojat 10,9 % ja tytot 4,3 % vuonna 2021). Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden kaytt6a tai rahapelaamista vuonna 2023 oli 4,3 % 8. ja 9. luokan oppilaista
vastaavan luvun ollessa 6,3 % vuonna 2021.

Hyvinvoiva Pohjoiskarjalainen nuori -hankkeen vuonna 2023 teettiman Kkyselyselvityksen mukaan
liperilaisista vuosina 2010-2015 syntyneistd nuorista 71,3 % koki kouluarvosanalla 8-10 olevansa
tyytyvainen hyvinvointiinsa kokonaisuudessaan. Hyvinvoiva Pohjoiskarjalainen nuori -hankkeen
kyselyyn vastanneita nuorista 12 % koki yksindisyytta joko melko usein tai jatkuvasti vuonna 2023.
Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan 8. ja 8. luokan tytoista 23,0 % ja pojista 6,1 % koki yksindisyytta
(vuonna 2021 tytot 17,1 % ja pojat 5,1 %).
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Mielenterveys

Vahvaa positiivista mielenterveytta viimeisen kahden viikon aikana kokeneita 8. ja 9. luokkalaisia oli
kouluterveyskyselyn mukaan 37,1 % vuonna 2023. Luku on noussut vuodesta 2021 (32,2 %). Vuonna
2023 kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta koki 17,1 % 8. ja 9. luokkalaisista (16,2 % vuonna 2021).

Osallisuus

Liperildisista 8. ja 9. luokan oppilaista erittdin heikkoa osallisuuden kokemusta koki noin
kymmenesosa vuonna 2023. (8,1 % vuonna 2021) Heikkoa osallisuuden kokemusta koki 18,3 %
tytoista ja 4,1 % pojista.

Vuonna 2023 tehdyn Hyvinvoiva pohjoiskarjalainen nuori -kyselyn

e . . . o LIPERIN
0
mukaan 55 % liperildisista nuorista koki kuuluvansa johonkin itselle NVORISOVALTUUSTo oN
tarkeddn ryhmaan tai yhteis6on. Samaan kyselyyn vastanneita nuorista VAIKUTTAMISKANAVA
46,8 % ei ole sdannollista harrastusta. I}—Z_Q-VVOTIAILLE
LIPERILAISILLE NUVORILLE.

Liperin kunnassa toimii kuntalain (410/2015, 26 §) edellyttama
nuorisovaltuusto. Vaaleilla valittava nuorten edustajisto antaa lausuntoja,
tekee aloitteita ja edustaa ikdluokkansa ndkemyksia.

Liperin nuorisovaltuusto osallistuu aktiivisesti Pohjois-Karjalan maakunnallisen
nuorisovaltuuston toimintaan. Nuorisovaltuuston edustajalla on osallistumisoikeus hyvinvointi- ja
elinymparistélautakuntiin seka valtuustoon.

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Kevaalla 2024 Liperin kunnan peruskoulun paattaneista 68 siirtyi lukioon, 58 ammatilliseen
oppilaitokseen seka 10 tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen tai opistoon.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita 18-24-vuotiaita oli 2 % vastaavan ikdisestd vaestosta
vuonna 2023. Vuonna 2022 vastaava maara oli 2,7 %. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneita
17-24-vuotiaita oli lahes kymmenes vuonna 2022 vastaavan ikdisesta vaestosta. Vuonna 2021
vastaava luku oli 8,5 %.

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevia 18-24-vuotiaita

oli 23,2 % vuonna 2022 vastaavan ikaisista (21,5 % vuonna 2021). Liperin kunnan tydllistamia
15-17-vuotiaita oli 83 henkil6a vuonna 2023. Vuonna 2022 saman ikaisia tyollistettyja nuoria oli 63
henkiloa.

Vuonna 2023 nuorisotyottomyys oli 19,8 % 18-24-vuotiaasta tyovoimasta. Maara on noussut hieman
edellisestd vuodesta. Alle 30-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita oli Liperissa vuonna 2023 kuukausittain
keskimaarin 108.

Yksilollisen ohjauksen tarve on lisddntynyt kouluissa ja etsivassd nuorisotydssa. Perusopetuksen
oppilaista 12,3 % on erityisen tuen ja 19,05 % tehostetun tuen piirissa vuonna 2024.

Kutsuntoihin osallistui Liperissa vajaat 70 nuorta vuonna 2023.
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Elinolot ja turvallisuus

Kouluterveyskyselyn mukaan koulukiusattuna 8. ja 9. luokan oppilaista vahintdan kerran viikossa
kertoi olleen 4,7 % vuonna 2023 (1,7 % vuonna 2021). Kymmenesosa oli kokenut vanhempien tai
muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuonna 2023 (10,6 % vuonna 2021).

8.ja 9. luokan oppilaista 15,7 % koki oppilaitoksen fyysisten tydolojen hdirinneen opiskelua vuonna
2023.

Nuorten ja nuorten aikuisten palvelut

Kunnan alueella toimii yksi ylakoulu Ylamyllyllg, lisdksi ylakouluikiisille jarjestetddn perusopetusta
Honkalammen vaativan erityisen tuen koulussa seka yksityisessa Siikasalmen kristillisessa koulussa.

Peruskouluissa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisaktiivisuus oli TEA-viisarin mukaan 76 vuonna
2023 (82 vuonna 2021). Opiskeluhuollon jarjestaminen kuvataan kuntakohtaisessa opiskeluhuollon

suunnitelmassa.

Jalkautuva nuorisotyo aloitettiin kunnassa vuonna 2023, jolloin koulutettiin tdysi-ikdisida vapaaehtoisia
koulutettujen nuorisotyontekijoiden rinnalle. Nuorisotyon eri tydmuodoista on saatavilla lisdtietoa

kunnan nuoriso-ohjelmassa.

Kunnan alueella toimii kolme nuorisotilaa, yksi jokaisessa taajamassa. Nuorisoty0 on jarjestanyt
maksutonta Harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintaa peruskouluikaisille lapsille ja nuorille
vuodesta 2021 ldhtien.

Kunnassa on kaksi etsivda nuorisotyontekijas, joiden kohderyhméana

ovat .15—29-Vu.otiaat nuf)ret..EtsiVéit ohjaa\.la.lt tue.? tarpt.ees"sa ol?via JAR) E?E??yNKySTNE?&me,
nuoria palveluiden pariin tai tukevat kohti itsendistymista seka YHTEISKUNNALLISTA A
vahvempaa eldmdnhallintaa. Ohjaussuhde kestaa aina yksil6llisesti KoHDgNNE‘IT VA NVORISOTYSTA
nuoren tarpeen mukaan, haasteiden kasvaessa myos ohjaussuhteet SEKA OSALLISVUSTOIMINTAA.

ovat pidentyneet.

Vuonna 2024 kunta on ostanut Nuorisoverstaalta 14 paikkaa
liperilaisille nuorille (1 paikka 3 kk yksilovalmennusta/ tyokokeilua).
Kuntouttava ty6toiminta toteutuu nykyisin hyvinvointialueen palveluna.

Liperin kunnassa on aloitettu kokeilu nuorten terveysliikunnanohjauksesta osana koulupaivia.
Koululla toimiva liikunnanohjaaja tukee erityisesti niita nuoria, joilla MOVE!-mittauksen tulos on
heikko tai liikkumattomuus vaikuttaa terveytta heikentavasti.

Toisen asteen oppilaitokset ja korkeakoulut

Liperildiset nuoret lahtevat peruskoulun jalkeen opiskelemaan padsdantoisesti lahikuntiin, useimmiten
Joensuuhun tai Outokumpuun. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria jarjestaa toisen asteen
koulutusta usealla eri alalla sekd ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta.

Maakunnasta loytyy myo6s muita ammattioppilaitoksia seka lukioita. Jatko-opintomahdollisuuksia
tarjoavat Karelia ammattikorkeakoulu seka Itd-Suomen yliopisto.
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https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Nuoriso-ohjelma.pdf/1d69d61f-56f5-c021-0cc3-751a6ddd32ee

Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa

Alle 30-vuotiaisiin tyottomiin
on oltu yhteydessa
suunnitelmallisesti.

Yli 70 % nuorista kokee olevansa

tyytyvdinen hyvinvointiinsa Paivittainen koululounaan

kokonaisuudessan. syominen on vahentynyt.
Heikko fyysinen toimintakyky on
yleistynyt.

Ylipaino on lisaantynyt.
Koulukiusaaminen on lisaantynyt.

Sahkosavukkeiden ja
nikotiinituotteiden kaytto on
lisaantynyt.

Taulukko 7: Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa.
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4.1.3 Tyoikaisten hyvinvointi

Elaminlaatu

Liperilaisista tyoikaisista (25-64-vuotiaat/1000 vastaavan ikdistd) sairauspdivarahaa sai 145,4 vuonna
2023 (208,8 vuonna 2022). Sairauspaivarahaa mielenterveysperusteisesti (25-64-vuotiaat/1000
vastaavan ikaistd) sai 29,7 vuonna 2023. Molempien osuus oli laskenut valtuustokauden alkuun
ndhden.

Osasairauspaivarahaa (25-64-vuotiaat/1000 vastaavan ikdisistd) saaneiden osuus 15,4 vuonna 2023
oli puolestaan noussut. Tyokyvyttomyyseldkettd 25-64-vuotiaista kuntalaisista sai 8,0 % vuonna 2023
(8,1 % vuonna 2022).

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd 25-64-vuotiaista sai 3,8
% vuonna 2023 (3,9 % vuonna 2022).

Tyoikaisten ylipainoisuudesta tai paihteidenkaytdsta ei ole saatavilla kuntakohtaista tietoa. Lihavien
osuus (kehon painoindeksi BMI = 30 kg/m2) 20-64-vuotiailla oli Pohjois-Karjalassa 24,4 % vuonna
2022 (koko maa 24,4 %).

Kolmasosa 20-64-vuotiaista kaytti alkoholia liikaa Pohjois-Karjalassa vuonna 2022 ja
alkoholikuolleisuus 38,1 /100 000 asukasta vuonna 2022 (koko maa 30,0). Raskauden aikana
pohjoiskarjalaisista oli tupakoinut 10,0 % (koko maa 7,1 %) vuonna 2023.

Tyo ja toimeentulo

Tyo6ttomia tydvoimasta oli 10,2 % vuonna 2023 Liperissa (9,7 % vuonna 2022). Vaikeasti tyollistyvia
(rakennetyottomyys) oli 6,1 % 15-64-vuotiaasta tyovoimasta vuonna
2023 (6,3 % vuonna 2022). Molempien maarat ovat laskeneet

Ituustokauden alust TYSTTOMIEN JA
valtuustokauden alusta. VAIK_?ASTI TYBLL'STYVIEN
Liperissa pitkdaikaistyottomia oli 35,6 % tyottomistd vuonna 2023 M\?:#UESNTLS\[K;QxT

0 e ol o
(39,10 % vuonna 2022). Tyottomista yli 50-vuotiaiden osuus on 2021-2025 AIKANA.

Liperissd muuta maata suurempi 43,09 % (koko maa 36,4 %).

Perustoimeentulotuen saajia on Liperissa keskimaarin 252 hloa/

kk, joka on 2,1 % vaestosta (koko maa 3,3 % vdestostd). Taydentavaa

toimeentulotukea haettiin 218 kpl Liperissa vuonna 2023, joista my0Onteisia paatoksia oli 65 kpl, joista
eri henkiloita eli toimeentulotukea saaneet kotitaloudet 49 kpl. Ehkdisevaa toimeentulotukea haettiin
45 kpl, joista myonteisia paatoksia oli 28 kpl, joista eri henkiloita 24.

Tyokyvyttomyyseldkettad saavien osuus 25-64 vuotiaista oli Liperissa 8,1 % vuonna 2022.
Sairaspaivdrahaa saaneiden 24-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikdisistd on kasvanut useamman
vuoden ja mutta on kuitenkin Liperissa lahella valtakunnallista tasoa.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti 25-64-vuotiaista sai 1,3 % vastaavan ikdisesta vaestdstd vuonna
2023 (1,5 % vuonna 2022). Ikavakioitu tyokyvyttomyysindeksi oli 117,8 vuonna 2022 (koko maa 100).
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvia hoitojaksoja 25-44-vuotiailla oli 28 vuonna 2022 ja
45-64-vuotiailla 30 vuonna 2022. Nuoremmalla ikdryhmalla hoitojaksojen maara oli edellisvuotta
suurempi ja vanhemmalla ikdryhmalla edellisvuotta pienempi. Pohjois-Karjalassa turvakotien
18-64-vuotiaiden asiakkaiden osuus /10 000 asukas kohden oli 9,4 vuonna 2023 (koko maa 9,1).

Tyoikaisten palvelut

Ylamyllyn taajamassa toimii tyollisyyspalvelujen yllapitima Duunitalo LinkKi, joka on tarkoitettu
kaikille liperilaisille tyonhakijoille ja ty6nantajille. Saman katon alla toimivat niin tyénhakija-
asiakkaiden matalan kynnyksen asiointipalvelu, kunnan valmennuspalvelut kuin ty6llisyyden
kuntakokeilun tuottamat lakisaateiset tyollisyyspalvelutkin.

Tyohakijat saavat tukea yksilollisen tydelaméapolun luomiseen ja tyonantajat tyollistamiseen liittyviin
kysymyKksiin. Palveluja tarjotaan kaikissa Liperin taajamissa asiakkaiden tarpeen mukaan.

Liperin kunnan yrityspalveluista vastaa Lipertek Oy. Palveluyrityksen tehtaviin kuuluu
yritysneuvontaa, yritysten kehittdmista seka verkostoitumisen edistamista. Lipertek Oy edistaa
seutu- ja aluekehitysta seka osallistuu seutumarkkinointiin. Yritysneuvojat auttavat yrittajia
muun muassa liiketoimintasuunnitelmissa, rahoitushakemuksissa, omistajanvaihdoksissa seka
kansainvalistymisessa.

Kunnassa aloitettiin asumisneuvontapalvelu vuoden 2023 alusta. Asumisneuvonta on lyhytkestoista
matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa asumiseen liittyvissa asioissa. Maksuton palvelu on
tarkoitettu kaikille Liperin kunnan asukkaille asumismuodosta riippumatta.

Kunnanvirastolla toimii palvelupiste, jossa voi ostaa muun muassa uimahallilippuja, paivittaa Jyrin
kuntosalin kulkutunnisteen ja asioida Kelan palveluissa. Palvelupisteella asiakas saa Kela-asioiden
avustavan asiakaspalvelun lisdksi ohjausta ja neuvontaa sosiaalipalveluja koskevissa asioissa seka
kunnan eri palveluissa. Palvelupisteelld on asiakaspaate sahkoista asiointia varten.

Tyoikaisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa

Vaikeasti tyollistyvien

(rakennetyottomyys) on hieman vahentynyt. TyGttsmien osuus

Tyokyvyttomyyselaketta saaneiden maara on tyovoimasta kasvanut.

e PG Ikavakioitu tyottomyysindeksi

Sairauspaivarahaa saaneiden osuus on laskenut. on selvasti koko maata
korkeampi.

Pitkaaikaistyottomien maara
on vahentynyt.

Taulukko 8: Tydikdisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa.
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4.1.5 Ikdihmisten hyvinvointi

Elaminlaatu

65 vuotta tayttaneista 12,7 % vuonna 2023 sai korvausta depressioladkkeista (11,9 % vuonna
2022). Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 75 vuotta tayttaneilla olivat 6,8/1000 vastaavan ikaisista
vuonna 2022. Hoitopdivien suhteellinen osuus on laskenut verrattuna vuoteen 2021 (249,1). Lukuun
vaikuttavat myods muuttuvat hoitokdytannot.

Ikdihmisten onnellisuuden kokemuksesta eika paihteidenkaytdsta ole saatavilla kuntakohtaista tietoa.
Pohjois-Karjalassa 75 vuotta tayttaneista 48,5 % tunsi itsensa onnelliseksi vuonna 2022 (koko maa
47,8 %).

Alkoholia humalahakuisesti kayttavien osuus (AUDIT-1Kk) (%), 75 vuotta tayttaneista oli 3,3 % vuonna
2022 Pohjois-Karjalassa (2,8 % koko maa). Vuonna 2022 itsensa yksindiseksi tuntevien 75- vuotta
tayttdneiden osuus Pohjois-Karjalassa oli 15,3 % (koko maa 12 %).

Osallisuus

Liperissa toimii ikdihmisten neuvosto, joka varmistaa ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet kunnan eri toimien suunnittelussa ja seurannassa.

Ikdihmisten neuvosto jarjestdd muun muassa luento- ja kuulemistilaisuuksia, tekee aloitteita ja
virkistysretkid. Neuvoston KUHA-toiminnan avulla on toteutettu kulttuuri- ja virkistystapahtumia
vanhuspalvelulaitoksissa asuville.

Kunnan Ikdystavallisyyden ohjelma laadittiin vuonna 2023 yhteisty0ssa ikdihmisten neuvoston ja
liperildisten ikdihmisten kanssa. Liperin ikdystavallisyyden ohjelma on tarkoitettu kaikille kuntalaisille,
yrityksille, jarjestoille ja paattdjille ikdystavallisen Liperin kehittdmiseen.

[kaystavallisyyden ohjelma 2024-2030 kannustaa ikdantyneita kuntalaisia aktiiviseen,
toimintakykyiseen ja terveytta edistavaan ikdantymiseen. Ikdystavallisyyden ohjelmasta johdetut
toimenpiteet suunnitellaan ja kirjataan Liperin hyvinvointisuunnitelmaan.

Toimeentulo

Vanhuuselakettd saavien lukuméaira on noususuuntainen, vuonna
2023 elakettd sai 3 134 liperildista (3 083 vuonna 2022). Taytta

N~ . e VANHUVSELAKKEENSAAIA
0 . . 88
kaﬂnsaneﬂlalfetta"safmelta 65 vuotta tdyttaneita oli 1,4 % vastaavan oLl LIPERISSA 3024 HENKILGA
ikaisestd vdestosta vuonna 2023. VUONNA 2021 JA 3043
HENKILOA VUONNA 2022

Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, lddkkeista tai ladkarikaynneista
tinkimaan joutuneista 75 vuotta tayttaneista ei ole saatavilla (SOTKANET F1)
kuntakohtaista tietoa, mutta maakunnallisesti osuus oli 7,5 %

vuonna 2022 (koko maa 7,7 %).
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

75 vuotta tayttaneistd asui yksin 42,5 % vuonna 2023 (43,4 % vuonna 2022). Kotona asui 75 vuotta
tayttaneista 92,0 % vuonna 2023 (91,9 % vuonna 2022). Omaishoidontuen hoidettavia 75 vuotta
tayttaneistd oli 5,7 % vuonna 2023 (5,2 % vuonna 2022). Vuonna 2023 omaishoidon tuen piirissa oli
89 asiakasta. Yhteisollisessd asumisessa yli 75-vuotiaita asui 2,8 % vuonna 2024.

75 vuotta tayttineistd sadnnollistd kotihoitoa sai 13,6 % vuonna 2023 (13,5 % vuonna 2022).
Ymparivuorokautisessa palveluasumisessa oli 75 vuotta tayttaneista 7,2 % vuonna 2024 ja 7,0 %
vuonna 2023. Ymparivuorokautisessa hoivassa liperildisia 75-vuotta tayttdneista oli 6,8 % vuonna
2023.

Ikdihmisten kaatumisten ehkaisyyn on panostettu kaikissa KENKIIN LAITETTAVIA
kolmessa taajamassa vuonna 2022 jirjestetyilld ikdihmisten LIVKVESTEITA JAETTIIN
liikenneturvallisuustapahtumilla seka kenkien liukuesteiden jakamisella NoIN VIISISATAA PARIA!

yli 70-vuotiaille vuosina 2022-2023.

Kaatumisiin tai putoamisiin liittyvid hoitojaksojen osuus 65 vuotta
tayttdneilld on Liperissa vahentynyt, 270,9 / 10 000 vastaavan ikdisistd vuonna 2023 (271,8 vuonna
2022 ja 339,1 vuonna 2021). Osuus on pienempi kuin valtakunnallisesti (332,3 vuonna 2023).

Vammojen tai myrkytysten vuoksi sairaalahoitoa sai 65-74-vuotiaista 104,0/10 000 vastaavan
ikdisestd ja 75 vuotta tayttaneistd 298,0/10 000 vastaavan ikaisistd vuonna 2023. Nuoremmassa
ikdryhmassa maara on hieman kasvanut ja vanhemmassa ikdryhmassa vahentynyt vuodesta 2022.

Ikdihmisten palvelut

Liperissa hyvinvointialueen yllapitdmia ja yksityisia asumispalveluyksikoitd on yhteensa kuusi, joissa
on 198 paikkaa. Uusi hyvinvointialue Siun soten yllapitdma ikdantyneiden asumisyksikké Honkahovi
avattiin Ylamyllylld vuonna 2023. Yhdistelmadasumisen yksikdssa tarjotaan seka yhteisollisesta
asumista ettd ympdarivuorokautista palveluasumista.

Seurakunnat, kylayhdistykset ja jarjestot tarjoavat erilaista vapaa-ajan toimintaa. Kunta jarjestaa
ikaihmisille liikuntaryhmid, kulttuuritapahtumia seka yksilollista liikuntaneuvontaa.

Lahtokohtana Liperin Ikiliikkujat -hankkeessa on

VUONNA 2024 arkiaktiivisuuden lisddminen seka liikunnan harrastus
KAYNNISTY! LIPERIN omaehtoisesti tai koulutettujen vertaisohjaajien ja
IKILIKKV)AT ~HANKE, ulkoiluystivien kanssa.
JoKA LISAA LIKUNTAA YLI
65-VUOTIAIDEN ARJESSA.
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Ikaihmisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvien hoitojaksojen maara

STRANERSTON L N Ui 75 vuotta tayttaneista itsensa

Kuntaan on laadittu Ikaystavallisyyden yksindiseksi tuntevien osuus on
ohjelma vuonna 2023. lisaantynyt Pohjois-Karjalassa.

Useita aktiivisia jarjestoja, jotka Masennuslaakkeiden kaytto on

jarjestavat toimintaa ikaantyneilla. hieman noussut

Aktiivinen ja toimiva ikaihmisten
neuvosto.

Taulukko 10: Ikdihmisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa.

4.1.6 Kaikkia ikaryhmia koskevat hyvinvointitiedot

Elaminlaatu

Pohjois-Karjalan Liikunta ry:n (Pokali) liikuntakysely jarjestettiin vuonna 2021. Kyselyyn vastanneiden
liperildisten keski-ika oli 46,9 vuotta. Aikuisista suositusten mukaisesti liikuntaa harrasti 15 % ja
urheiluseuratoimintaan osallistui 38 %. Molemmat luvut kasvoivat edelliseen kyselyyn verrattuna.
Liikuntapalveluista tiedotettiin riittavasti 80,5 % mielesta. Liikunnan harrastamisen liian kalliiksi koki
8,2 % vastaajista.

Liperin kunnan 1.-9.-luokkalaisten lasten ja nuorten harrastekyselyyn vuonna 2024 vastasi 719
peruskoululaista. 20 % vastaajista kertoi, ettei heilla ole harrastusta. Vastaajista 59 % kertoi, etta
harrastaa koska se on kivaa.

Lasten ja nuorten (7-17-vuotiaat) aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden hairién (ADHD) diagnoosien
yleisyys on valtakunnallisesti tarkasteltuna suurinta [td-Suomessa. Pohjois-Karjalassa vuonna 2022
yleisyys oli 7-12-vuotiailla tyt6illa 7,7 % (koko maa 2,8 %) ja pojilla 20,3 % (koko maa 8,9 %) seka
13-17-vuotiailla tyt6illa 7,3 % (koko maa 3,9 %) ja pojilla 13,9 % (koko maa 7,6 %).

Paihdetilannekyselyn 2023 tuloksien mukaan alaikdisten tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytto
huolettaa liperilaisia. Kyselysta selvisi, ettd tupakointi, nuuskan kaytto seka sihkosavukkeiden

kaytto ovat ilmioitd, joita pohjoiskarjalaiset asuinymparistéissddn eniten havaitsivat. Liperissa 26 %
vastaajista havaitsi tupakka- ja nikotiinituotteiden ja 15 % alkoholin valittamista alaikaisille. Viimeisen
vuoden aikana vastaajista 61 % havaitsi alaikéisten tupakka- ja nikotiinituotteiden ja 38 % alaikiisten
alkoholin kayttoa.

Ikdavakioimaton sairastavuusindeksi oli 108,4 vuonna 2022 (koko maa 100). Ikdvakioimaton
mielenterveysindeksi oli 101,6 vuonna 2022 (koko maa 100). Ikdvakioimaton sepelvaltimotauti-
indeksi oli 115,0 vuonna 2022 (koko maa 100). Sairauspdivarahaa saaneita 16-64-vuotiaita oli
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131,2 /vastaavan ikdisista vuonna 2023 (192,5 vuonna 2022). Mielenterveyden ja kdyttaytymisen
hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldketta 16-64-vuotiaista sai 3,5 vuonna 2023 (3,7 % vuonna 2022).
Menetettyjen elinvuosien maara (ennen 80 ikdvuotta kuolleet /100 000 asukasta) oli 5443 vuonna
2023, kun vuonna 2022 se oli 6 259.

Muistisairauksien maara tulee lisidntymaan Pohjois-Karjalassa maakunnan vaestérakenteen
ikdantyessa. Kansallisen arvion mukaan vuodesta 2022 vuoteen 2032 muistisairaiden maara kasvaa
15 % Liperissa ja 7 % Pohjois-Karjalassa.

FinSote-tutkimuksen (2022) mukaan kokemus hyvasta elaméanlaadusta (WHOQOL-8) heikkenee idn
myota Pohjois-Karjalan maakunnan asukkailla (ks. taulukko 11). Eldamanlaadun kokemus on hieman
heikompi kaikissa ikdryhmissa koko maahan verrattuna.

Elamanlaatunsa (EuroHIS-8) hyviksi tuntevien osuus (%), 20 - 64-
vuotiaat

Elamanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%), 65 vuotta
tayttaneet

Elamanlaatunsa (EuroHIS-8) hyviaksi tuntevien osuus (%), 75 vuotta
tayttaneet

[} 10 20 30 40 50

Taulukko 11: Elamanlaatunsa hyvaksi kokevien osuus, %, Pohjois-Karjala (FinSote 2022) (Tulokset kaaviona -
Sotkanet.fi, Tilasto- ja indikaattoripankki) https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/

Osallisuus

Kunta viestii aktiivisesti verkkosivuillaan ja sosiaalisen median kanavissaan. Sdhkoisten kanavien
kaytto edistaa viestinnan saavutettavuutta ja mahdollistaa osallistumisen yhteiseen keskusteluun.
Viestinndn suunnittelussa kiinnitetdan huomiota helppolukuisuuteen ja saavutettavuuteen. Muun
muassa kuntastrategiasta ja viestintdsuunnitelmasta on julkaistu kuvitetut helppolukuiset lehtiset.

Kunnan viestinnan kautta toteutetaan erilaisia kuntalais- ja kdyttdjakyselyitd, joilla kerdatdan palautetta
esimerkiksi kunnan palveluista. Kunta on aloittanut valtuuston kokousten verkkoldhetykset syksylla
2023, jotta entistd useammat voisivat seurata kunnallista paatéksentekoa.

Liperin kuntaan on 2022 laadittu osallisuusohjelma, joka ohjaa kunnan, viranhaltijoiden ja henkil6ston
seka palvelualueiden toimintaa. Osallisuusohjelmassa maariteltiin osallisuuden arvot, tavoitteet,

tavat ja muodot. Tavoitteena on, ettd jokainen kuntalainen kokee, ettd hanen mielipiteensa on
merkityksellinen ja han tulee kuulluksi.

Kuntalaisten osallisuutta halutaan vahvistaa ja yhteisollisyytta ja sosiaalista osallisuutta lisata.
Vuorovaikutuskanavia ja kohtaamispaikkoja kehitetdan. Syrjinta ja hairinta tunnistetaan ja siihen
puututaan. Kunnan palveluita ja toimintaa kehitetdan entistd yhdenvertaisemmaksi ja tasa-
arvoisemmaksi.

Osallisuusohjelma liitetddn jatkossa osaksi hyvinvointisuunnitelmaa ja erillisestd ohjelmasta
luovutaan. Osallisuutta edistivia toimenpiteitd arvioidaan ja seurataan vuosittain.
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Liperin kunnan vaikuttamistoimielimia ovat .
Nuoriso-

lapsiparlamentti, nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, valtuusto

ikdihmisten neuvosto seka mokkildistoimikunta.

Vaikuttamistoimielimet kokoontuivat saannollisesti .
Vammais-

ja kokousmuistiot ovat luettavissa kunnan neuvosto

verkkosivuilta.
Lapsi- Ikaihmisten

Vammaisneuvosto edistda vammaisten yhdenvertaista .
parlamentti neuvosto

oikeutta osallistua ja vaikuttaa kunnan eri palveluiden
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, Mokkiliis-
joilla on merkitystd vammaisten henkildiden toimikunta
tarvitsemien palveluiden kannalta. Vammais- ja

ikaihmisten neuvostoissa on nimetyt hyvinvointi- ja

elinymparistolautakuntien edustajat.

Maakunnallisessa nuorisovaltuustossa, vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa on edustajat
Liperin vastaavista vaikuttamistoimielimista. Lisdksi maakunnallisessa lapsi- ja perheasiain
neuvostossa on edustaja Liperista.

Jarjestojen edustajia tavataan jarjestofoorumissa, joka kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa. Kuntapaattajat
tapaavat kunnan asukkaita kunnanhallituksen kyldilloissa 1-2 kertaa vuodessa.

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon vuonna 2022 tulleita rikoksia kuvataan 1 000 asukasta kohden. Poliisin tietoon tulleita
henkeen ja terveyteen kohdistuneita rikoksia oli 4,6 vuonna 2023 (5,0 vuonna 2022). Poliisin tietoon
tulleita omaisuusrikoksia oli 26,6 vuonna 2023 (31,3 vuonna 2022). Poliisin tietoon tulleita kaikkia
huumausainerikoksia oli 1,5 vuonna 2023 (1,3 vuonna 2022).

Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamisia ja liikennerikkomuksia oli 19,9 vuonna
2023 (23,7 vuonna 2022). Poliisin tietoon tulleita liperildisten rattijuopumuksia oli yhteensa 18
vuonna 2023, joka laski kahdella vuodesta 2022. Pdihtyneiden sail66nottoja tehtiin 1,8 vuonna 2023
(3,3 vuonna 2022).

Kotihalytystehtavia oli yhteensd 99 vuonna 2023 (136 vuonna 2022). Kotihdlytysten osalta ei ole
tietoa, monessako tapauksessa on ollut alaikdisid 1asna. Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa
hoidettuja potilaita/10 000 asukasta kohti oli 107,8 vuonna 2023.

Vuonna 2021 Ylamyllylle valmistui uusi yldkoulu, jolloin Ylamyllyn alueen peruskoulu siirtyi
yhtendiskouluksi. Ylakoulun yhteydessa toimivat myos nuorisotila ja kirjasto. Liperin kirkonkylan
alakoulun peruskorjaus ja uudisrakennus valmistui vuonna 2022. Kirkonkyldn alueen

toteutettiin monipuolisesti vuoden 2023 aikana ja suunnitelma hyvaksyttiin vuonna 2024.
Kouluverkko-, varhaiskasvatus- seka ulko- ja liikuntapaikkaselvitykset tehtiin vuonna 2024.

Vuonna 2023 perustettiin kunnan kotouttamisen monialainen tyéryhma. Vuodesta 2023 alkaen
maahanmuutto kunnassa on lisdantynyt ja tarve maahanmuuton koordinaatiolle ja kotouttamiselle on
kasvanut. Erityisesti kasvussa on ollut tydperdinen maahanmuutto vuosien 2023-2024 aikana muun
muassa hoiva- ja puhtausalalle.
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Tyovoiman ulkopuolella olevia maahanmuuttajia on tuettu VUSIA KUNTALAISIA

tydnhaussa, etuusasioiden hoitamisessa seki vapaa- oN oH)ATTV JA

ajantoiminnoissa. Kunnan ensimmainen valmistavan opetuksen NEVVOTTV MUUN MUASSA

ryhma perustettiin vuonna 2023 Liperin kouluun ja vuonna ASUMISASIOISSA JA VAPAA-
yamap P ’ AJANTOIMINNOISSA.

2024 ylakouluun. Kesalla 2024 Liperiin avattiin 300 paikkainen
vastaanottokeskus.

Maahanmuuttajatydssa valmistaudutaan 1.1.2025 voimaan

tulevaan kotoutumislain uudistukseen, jossa kunnan tehtaviksi tulee erityisesti tydvoiman
ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumisen vahvistaminen seka eri toimijoiden vastuiden
selkeyttdminen ja monialaisen yhteistyon kehittdminen.

Kaikkia ikaryhmia koskevat palvelut

Kunnan alueella toimii kolme Kirjastoa, yksi jokaisessa taajamassa. Liperin alueella kulkee myos
kirjastoauto.

Vuonna 2023 lainauspalveluja kaytti 43,89 % kuntalaisista. 5252 Liperissa asuvaa asiakasta lainasi
Vaara-kirjastojen kirjastoista vuosien 2021-2024 aikana. Molemmat luvut ovat lisddntyneet edellisiin

loppuun. Koululuokilla ja paivakotiryhmilld on kdytdssa yhteisokortteja, jolla lainataan lapsille kirjoja
yhteisen kayttoon.

Liperi on mukana E-kirjastopalvelussa, josta lainataan e-kirjoja, danikirjoja ja digilehtia ja elokuvia.
Kirjastoissa jarjestetdan lisdksi erilaisia tapahtumia eri ikaisille kuntalaisille.

Kunta jarjestdd ohjattua liikuntaa ja maksutonta liikuntaneuvontaa eri ikdisille kuntalaisille.
Liikuntaneuvonta toteutetaan asiakaslahtoisesti yksilo- tai pienryhmadmuotoisesti.

Yhteistyo Liperin terveysaseman kanssa on lisdnnyt ohjautuvuutta kunnan liikuntaneuvontaan ja
alueellisessa kehittdmisyhteistydssa kuntien ja hyvinvointialueen kanssa on sovittu muun muassa
liikuntaneuvonnan kaytanteista. Kunta tarjoaa lisaksi maksutonta vesiliikunta- ja kuntosaliopastusta.

Liperin uimahalli Liprakan kdvijamaarat ovat nousseet vuosittain, vuonna 2023 kavijoita oli reilu 23
000 (vuonna 2021 16 147). Joensuun seudun Kansalaisopiston opetustunteja jarjestettiin Liperissa
3679 vuonna 2023 (vuonna 2022 3598).

Liperin liikkumisohjelma ja liikuntaolosuhteiden kehittdmisohjelman 2023-2030 asukaskyselyssa
liikunnan olosuhteista parhaimmiksi arvioitiin ulkoilureitit ja virkistysalueet,

arkiliikkumisen olosuhteet, uimarannat ja vesistot, ladut ja palloilukentat. MAKSUTON
Liperin alueella toimii sata harrastustoimintaan liittyvaa yhdistysta seka ASUMISNEVVONTA
@000 1 . o e e . e . oN TARKoITETTV
ndiden lisdaksi kylayhdistyksia, poliittisia yhdistyksia seka seurakuntien alla KAIKILLE LIPERIN
erilaisia kerhoja ja harrastetoimintaa (yhteensa 198 rekisteroitya yhdistysta). KUNNAN ASUKKAILLE
ASUMISMUoDOSTA

Vuonna 2023 aloitettiin kunnan asumisneuvontapalvelu osittaisella RIPPUMATTA.
hankerahoituksella, joka tarjoaa lyhytkestoista matalan kynnyksen ohjausta

ja neuvontaa asumiseen liittyvissa asioissa. Asumisneuvonnan tavoitteena

on vuokravelkojen, asumisen héirididen ja haatdjen vihentdaminen seka

asumisen jatkumisen turvaaminen.
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Asumisneuvonnasta saa myos yleisid neuvoja asumiseen liittyen seka ohjausta eri palveluiden
piiriin. Elokuun 2024 loppuun mennessa paatettiin 102 asiakkuutta, joissa asiakaskohtaisen
maksusuunnitelman mukaisesti vuokravelka saatiin selvitettya ja velka maksettua. Vuonna 2024 ei
haettuja haat6ja. Edunvalvonnan ja sosiaalityon piiriin ohjattujen asiakkaiden asiat ovat lahteneet
etenemadan positiiviseen suuntaan.

Terveys- ja sosiaalipalveluista kunnan alueella vastaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun sote.
Palvelujen kayttod kuvataan seuraavassa 1 000 asukasta kohti. Vuonna 2023 erikoissairaanhoidon
avohoitokaynteja oli 1 344. Liperildisista paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten
vuodeosastoilla hoidossa 25-64-vuotiaista oli 3,8 vuonna 2023.

Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa sai 0-17-vuotiaista 9,9 vuonna 2023 (7,5 vuonna 2022) ja
18-24-vuotiaista 10,7 vuonna 2023. Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynteja oli 590,6 vuonna
2023 (493,5 vuonna 2022). Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynteja (kaikki yhteystavat) oli
1712 vuonna 2023. Sairaalahoidon tarpeen maara kasvaa ian myota (taulukko 12).

Sairaalahoidon 0 - 17-vuotiaat potilaat / 1 000 vastaavan ikaista

——

L]
Sairaalahoidon 18 - 64-vuotiaat potilaat / 1 000 vastaavan ikaista

e

I
Sairaalahoidon 65 - 74-vuotiaat potilaat /1 000 vastaavan ikaista

——

Sairaalahoidon 75 vuotta tayttaneet potilaat / 1 000 vastaavan ikaista

0 50 100 150 200 250

Taulukko 12: Sairaalahoidon potilaat ikdryhmittdin/1000 vastaavan ikaista. (Tulokset kaaviona - Sotkanet.fi,

Tilasto- ja indikaattoripankki)

4.2 Hyte-Kkerroin

Kunnille on otettu kdytt6on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maadraytyy osaksi niiden tekeméan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydn mukaan. Talla halutaan
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Lisdosan suuruus maaraytyy prosessi- ja tulosindikaattoreiden mukaisesti. Hyte-kertoimen mukainen
lisdosa maksettiin ensimmaisen kerran kunnille osana vuoden 2023 valtionosuuksia. Liperin kunnan
vuoden 2023-kerroin oli 19,0 €/asukas.

Hyte-kertoimen mukainen lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
. toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit
. tuloksia kuvaavat tulosindikaattorit

Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule
olemaan aina samoja.
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HYTE-kerroin euroa / asukas

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

Taulukko 13. Liperi, Hyte-kerroin-indikaattorit 2021-2023. (Tulostaulukko - Sotkanet.fi, Tilasto- ja
indikaattoripankki)

4.3 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Valtuustokauden 2021-2024 hyvinvointisuunnitelmaan oli asetettu nelja painopistealuetta:
1.  Yhteisollisyys ja osallisuus (3 tavoitetta)
2. Terveyttd ja elamdnlaatua lisdavat elintavat (2 tavoitetta)
3. Mielen hyvinvointi (2 tavoitetta)
4.  Turvallinen arki ja ymparisto (3 tavoitetta)

Yhteisollisyyteen ja osallisuuteen liittyvat tavoitteet toteutuivat hyvin. Kuntaan perustettiin
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyota vahvistava Hyte-tiimi. Kunnassa laadittiin hyvinvointityota
ohjaavat lkdystavéllisyyden ohjelma, Osallisuusohjelma, Liikkumis- ja liikuntaolosuhdeohjelmat seka
Nuoriso-ohjelma.

Viestinndn ja tiedottamisen lisddmiseen laadittiin kunnan oma Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
sivusto, joka otettiin kdyttoon vuonna 2023. Sivustolta 16ytyy tietoa ja vinkkeja oman hyvinvoinnin ja

terveyden edistdmiseen sekad neuvoja haastaviin tilanteisiin ja ohjaus avun hakemiseen.

Perheiden kohtaamispaikan (KOTA) toiminta jatkui aktiivisena, yhteistyota ja tapahtumia jarjestettiin
eri toimijoiden kanssa. Kohtaamispaikkatoiminnan laatua on kehitetty toteuttamalla asiakaskysely ja
vertaisarviointi.

Hyvinvointialue Siun soten kanssa yhteistydssa asetetut tavoitteet eivat toteutuneet.

Terveyttd ja eldamanlaatua lisdavien elintapojen tavoitteet toteutuivat hyvin varhaiskasvatuksessa ja
osittain perusopetuksessa.

Kunnan kaikissa toimipisteissa noudatetaan ravitsemussuosituksia, mutta tavoitteet koululaisten
valipalan ja ikdihmisten ruokailumahdollisuudet paiviakodeilla eivat toteutuneet talouden
haasteellisessa tilanteessa.

Vuonna 2023 perustettiin ruokakasvatuksen monialainen tyéryhma jatkamaan hyvien kdytanteiden
edistdmistd varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.
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Henkilokohtaisessa liikuntaneuvonnassa (kuvassa)
ruokailutottumukset otetaan tarvittaessa puheeksi ja
avoimessa nuorisotydssa toteutui terveellisen ruokavalion
puheeksi ottamisen teemaillat.

Myds [kdihmisten neuvosto panosti ikdihmisten terveellisiin
ruokailutottumuksiin vuonna 2023. Maksuttoman
liikuntaneuvonnan maaréat ja ohjautuvuus lisdantyivat muun

muassa hyvinvointialueen kanssa tehdyn yhteistyon kautta.

Mielen hyvinvointiin liittyvat tavoitteet toteutuivat hyvin

muun muassa Lapset puheeksi- menetelman kayttoonoton ja Lapsiystavallinen kunta- kehittamistyon
kautta. Vuonna 2021 laadittiin Mielen hyvinvoinnin ja ehkaisevan paihdetyon suunnitelma, jonka
pohjalta ehkaisevan paihdetyon kuntatasoista koordinaatiota ja rakenteita kehitettiin.

Vuonna 2022 perustettiin kunnan monialainen Ehkdisevan paihdetyon koordinaatioryhma, joka
toimii osana maakunnallista ehkaisevéan paihdetyon verkostoa. Loppuvuodesta 2023 Liperin EPT-
koordinaatioryhma sai kunniamaininnan Ennalta ehkaiseva paihdetyo Pohjois-Karjalassa-hankkeelta
aktiivisesta ja laaja-alaisesta ehkdisevan pdihdetyon kehittamisestd ja toiminnasta.

Turvalliseen arkeen ja ymparistoon liittyvat tavoitteet toteutuivat hyvin. Kaikille yli 70-vuotiaille
tarjottiin maksuttomat kenkien liukuesteet ja indikaattoritietojen mukaan yli 65-vuotiaiden
kaatumiset ja putoamiset ovat kunnassa vahentyneet vuosittain.

Tyollisyyspalveluissa Hyte-toimintaa on aktivoitu useilla tavoilla, muun muassa kaikkiin alle
30-vuotiaisiin tyottomiin tyonhakijoihin oltiin yhteydessa suunnitelmallisesti vuonna 2023.

Kevyen liikenteen vaylien ja esteettomyyden parantamiseen on tehty toimia

yhteistydssa vammaisneuvoston ja ikdihmisten neuvoston kanssa.
Useita liikenneturvallisuuden edistimishankkeita on kdynnistetty ja

kehittimissuunnitelma hyvaksyttiin vuonna 2024.

4.4 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Liperin kunnassa on valtuustokauden aikana tehty merkittavia asioita asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveydenedistamiseksi. Toiminta on suunnitelmallista ja se perustuu sovittuihin tavoitteisiin ja
indikaattoreiden osoittamaan tietoon. Arkikokemukseen ja indikaattoreihin perustavaa tietoa tulee
jatkossakin hankkia toiminnan ja resurssien kohdentamisen tueksi.

Hyte-kertoimeen perustuvan valtionosuuden lisdosan maksimoimiseksi on vastattava huolellisesti
Teaviisari- tiedonkeruuseen.

Tilastokeskuksen vdestoennusteen mukaan Liperin vakiluku tulee vihenemadan tasaisesti tulevina
vuosikymmenina. Huoltosuhde (alle 15- ja yli 64-vuotiaiden maara suhteessa tyoikdiseen vaestoon)
kasvaa edelleen ja on vuonna 2040 arviolta 76,9 %.
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Asukasmaaran kasvattamiseksi
on tarkeaa huolehtia myos
palveluiden, infran ja vapaa-ajan
toimintojen laadusta.

Kunnan pyrkimyksena on saada asukasluku kasvuun profiloitumalla kestavan kehityksen kunnaksi,
panostamalla nakyvyyteen ja houkuttavuuteen, kehittdmalld asuinalueita ja erilaisia asuntomuotoja
seka huolehtimalla olemassa olevasta kiinteistokannasta edelleen.

Kunnan taloudellinen tilanne on heikentynyt ja se asettaa haasteita tulevien vuosien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyolle. Talouden haasteet ndkyvat myos kuntalaisten arjessa. Hintojen nousu
kauttaaltaan kuormittaa ja muun muassa harrastamisen maksut tuottavat ongelmia.

Lapsiperheiden pienituloisuusaste (12,4 %) oli hieman koko maata suurempi vuonna 2022.
Kunnan yleinen pienituloisuusaste oli 13,3 % vuonna 2022. Lasten ja nuorten maksuttomien
harrastusmahdollisuuksien jarjestdminen edelleen on tarkeaa.

Elintapahaasteet liittyvat ylipainoon, ravitsemustottumuksiin ja paihteisiin. Lasten ylipainon
lisddntyminen ja fyysisen toimintakyvyn heikentyminen nayttaytyvat mittauksissa. MOVE!
2023-tulosten mukaan 5. luokan oppilaista 37,2 % ja 8. luokkaisista 34,9 % oli heikko fyysinen
toimintakyky.

Ylakoululla syksylla 2024 alkaneella Liikettd koulupaivaan-hankkeella pyritdan lisadmaan liiketta
koulupdivaan ja kiinnittdmaan erityistd huomiota MOVE! -mittauksissa huonosti menestyviin,

vahan liikkuviin lapsiin ja nuoriin. Ylakoululle luodaan uusi koulu-PT-toimintamalli tukemaan ja
ohjaamaan oppilaita, joilla move-tulos on terveytta haittaavalla tasolla. Toiminnalle haetaan edelleen
hankerahoitusta.

Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan sahkosavukekokeilut ja paivittainen kaytto ovat
moninkertaistuneet koululaisten, jopa alakoululaisten keskuudessa. Paihdetilannekyselyn 2023
tulosten mukaan ehkaisevien toimenpiteiden tulee kohdentua paihteiden valittimiseen alaikdisille,
paihteiden kayttoon koulujen ja oppilaitosten alueella seka alaikdisten paihteiden kayttoon.

Tarkeimpina keinoina paihdehaittojen ehkadisemiseksi nahtiin turvallinen ja kannustava
kasvuympadristo, tiedon lisddminen paihteista ja paihteiden haitoista seka kasvua tukeva
varhaiskasvatus ja perusopetus. Ehkaisevan paihdetyon koordinaatioryhma seuraa jatkossakin
toimintojen kehittdmista.

Kuntalaisia yhdistavat mielen hyvinvointiin liittyvat haasteet, kuten yksindisyyden kokemus ja
koulukiusaaminen. Jatkossa tulee panostaa yksindisyyden tunnistamiseen ja puuttumiseen liittyviin
koulutuksiin seka toimenpiteisiin koulujen kokonaisturvallisuuden kehittamiseen edelleen.

Eri-ikdisten kuntalaisten osallisuuteen liittyvia toimia on kuluvana valtuustokautena lisatty,
esimerkkina lapsiystavallinen kunta -kehittdminen. Kuitenkin peruskoulun 8. ja 9. luokan oppilaista
10,3 % koki erittdin heikkoa osallisuuden kokemusta. Kaikkien ikdryhmien kuulemista ja osallisuutta
tulee jatkossakin edistdd suunnitelmallisesti kaikessa kunnan toiminnassa.
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Kotouttamisen monialainen tyéryhma perustettiin vuonna 2023 koordinoimaan maahanmuuttoon
ja kotouttamiseen liittyvaa yhteistyota. Liperissd on tdhan saakka ollut vahdan ulkomaalaistaustaisia
asukkaita, mutta vuoden 2023 aikana tilanne on muuttunut ja maahanmuutto on kasvussa.

Ulkomaalaisten asukkaiden
myota tarve maahanmuuton
koordinaatiolle ja kotouttamiselle
kasvaa edelleen. Maahanmuuton
koordinaatio ja kotouttaminen on
moniammatillista yhteistyota, jota
tulee kehittaa edelleen.

Tyollisyyden hoito on tarked osa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista. Duunitalo Linkin toiminta on
laajentunut ja monipuolistunut. Tyollisyyspalveluilla on tulevaisuudessakin entistdakin merkittavampi
rooli tyollisyyspalvelu-uudistuksen myo6ta kunnan hyte-tyossa.

[kaihmisten osallisuutta tuetaan Liperin Ikiliikkujat-hankkeessa, joka aktivoi yli 65-vuotiaita
liikkumaan ja vie itsendistd ja ohjattua toimintaa kylille kouluttamalla ulkoiluystavia ja vertaisohjaajia.
Tavoitteena on kehittaad yhteistyota kylayhdistysten kanssa ja 10ytaa liikuttajia kyldyhdistyksista seka
matalan kynnyksen liikkumisen mahdollisuuksia kyliltd. Hankerahoituksella aloitettua toiminnalle
pyritadn hankemaan jatkoa.

5. Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2028

5.1 Hyvinvointisuunnitelmaan liitetyt ohjelmat ja -suunnitelmat

Tahan hyvinvointisuunnitelmaan on yhdistetty Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma,

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sekd Mielen hyvinvoinnin ja ehkiisevan paihdetyon
suunnitelma ja Osallisuusohjelma. Naiden teemojen tavoitteet, sisdllot ja nakékulmat on sisallytetty
Hyvinvointisuunnitelmaan.

Tuomalla samansisaltoiset suunnitelmat yhteen pyritaan selkeyttdmaan ja sujuvoittamaan kunnan
monialaista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyo6ta. Ikdystavallisyyden ohjelmasta johdettuja
toimenpiteita kirjattiin osaksi hyvinvointisuunnitelmaa.

Kunnassa toteutettiin kuntalaisten kuuleminen vuonna 2024 Hyte-kyselyll3, jolla selvitettiin
kuntalaisten kokemuksia omasta hyvinvoinnista. Kyselyssa hyvinvoinnilla tarkoitettiin mielen
hyvinvointia, taloudellista turvaa, terveellisia elintapoja, toimintakykya seka turvallista arkea ja
ympadristdd. Hyvinvointiin kuuluvat myds osallisuus ja yhteisollisyys. Kuntalaiskyselyn vastauksia
(138) hyodynnettiin hyvinvointisuunnitelman 2025-2028 tekemisessa.

Kunnan toimialat maarittelivat omat yksikkékohtaiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpiteensa, lisdaksi henkiloston tyohyvinvointikyselyn tuloksia hyédynnettiin
hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa. Suunnitelman laatimiseen osallistuivat ikdihmisten neuvosto
ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto seka lapsiparlamentti, jotka pohtivat omia hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toimenpiteitd kunnan hyvinvointisuunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden
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suuntaisesti.

Kunnan hyvinvointiryhma ja johtoryhma ovat kasitelleet suunnitelmaa useita kertoja laadinnan
edetessd. Kunnan jarjestotyoryhma pohti Hyte-toimenpiteita jarjestotoiminnan nakékulmasta, jotka
huomioitiin suunnitelmaa laadittaessa.

5.1.1 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Kunnan tehtava on edistda asukkaiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa alueensa kehittamiseen
ja toimintaan. Asukkaiden yhdenvertainen osallisuus kunnan paatosten, toiminnan ja palveluiden

suunnitteluun vahentaa eriarvoisuutta kunnassa.

Yhdenvertaisia palveluita suunniteltaessa huomioidaan erityisesti

YHJ)AE E'J—X;E :_Tﬁ'égg&m heikoimmassa asemassa olevien tarpeet. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan
EDISTAMINEN LISAA my0s tilanteisiin, joissa on kysymys sukupuoleen perustuvasta tai
KAIKKIEN KUNTALAISTEN yhdenvertaisuuslaissa kiellettavistid moniperusteisesta syrjinnista kuten
HYVINVOINTIA. ikd, asuinpaikka, taloudellinen ja sosiaalinen asema, tausta, uskonto seka

seksuaalinen suuntautuminen.

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Viranomaisten tulee arvioida
kaikkea toimintaansa eri sukupuolten ndkokulmasta ja luoda toimintatavat tasa-arvon edistamiseksi.

Keskeisimmat kuntaa koskevat tasa-arvolain sdddokset syrjintasaadosten lisdksi ovat viranomaisen
velvollisuus edistaa tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti, maaritelld sukupuolikiintiot
julkisessa hallinnossa ja julkista valtaa kdyttavien toimielinten kokoonpanoissa seka toteuttaa
tasa-arvoa koulutuksessa ja opetuksessa. Kunnan tasa-arvotyotd ovat myos oppilaitosten tasa-
arvosuunnittelu, tydnantajan velvollisuus edistda tasa-arvoa seka henkilostopoliittista tasa-
arvosuunnittelua.

Jokainen kuntalainen kohdataan kunnioittavasti ja han voi kdyttaa palveluita seka osallistua itselle
tarkeisiin asioihin juuri sellaisena kuin on, ilman pelkoa syrjinnasti. Avoin ilmapiiri ja kaikkien
yhdenvertaiset mahdollisuudet lisddvat kunnan vetovoimaa asukkaiden ja yritysten silmissa.

Varhaiskasvatuksessa toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat siséllytetaan
kunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti yksikéiden toimintasuunnitelmiin. Tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta selvitetddn, kehitetdan ja arvioidaan sadnnoéllisesti. Pdivikodeissa havainnoidaan
ryhmien arkea tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta vahintdan kerran vuodessa.

Lisdksi sovitaan kehittdmiskohteet. Henkil6st0d, vanhempia sekd lapsia osallistetaan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustydssa. Tama kokonaisuus nihdaan prosessina ja siihen tarvitaan aikaa.

Perusopetuslain osalta velvoite koskee esiopetusta, oppivelvollisten perusopetusta, lisiopetusta

ja maahanmuuttajille jarjestettavaa perusopetusta. Liperissa on kdytdssa seudullinen esi- ja
perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja kaikille kouluille on laadittu oma
seudullista suunnitelmaa tdydentava esi- ja perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2021-2024. Esi- ja perusopetuksessa edistetdan tasa-arvoa ja ehkaistdan syrjintaa eri koulutasoilla
lasten ika- ja kehitys huomioon ottaen.

Valmistavan opetuksen ryhma on tarkoitettu kaikille esi- ja perusopetusikaisille
maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille, joilla ei ole viela tarvittavia kielellisid valmiuksia
perusopetuksessa opiskeluun.
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Liperin kunnassa on jarjestetty valmistavaa opetusta ryhmamuotoisesti vuodesta 2023 lahtien. Oppilas
voi opiskella suomea toisena kielend, jos hanen aidinkielensa ei ole suomi. Liperissa S2 opetusta
annetaan kaikissa kouluissa tarvittaessa. Ylamyllyn koulussa on mahdollista opiskella vendjaa omana
aidinkielena 1 tunti viikossa.

Vapaa-aikapalveluiden toiminnoissa kiinnitetdan erityista TURVALLISEMMAN TILAN
huomiota tasa-arvoon, toisten kunnioittamiseen ja erilaisuuden PERIAATTEET LOYTYVAT
hyviksymiseen. Osana Lapsiystavallisen kuntamallin toimenpiteeni JATKOSSA KAIKISTA
Liperin kunnassa on laadittu ja hyvaksytty turvallisemman tyotilan KUNNAN TiLoISTA.

periaatteet, jotka koskevat kaikkia kunnan tiloja.

5.1.2 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Lastensuojelulaki (417/2007) velvoittaa kuntia laatimaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi. Kunnan tulee laatia lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, joka hyvaksytaan kunnan valtuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa.

Liperissa lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma yhdistetadn osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd annetun lain (612/2021) 6 §:ssa tarkoitettua kunnan hyvinvointisuunnitelmaa.
Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaista talousarviota ja-
suunnitelmaa laadittaessa.

Suunnitelman tulee lain mukaan sisaltda suunnittelukaudelta tiedot lasten ja nuorten kasvuoloista
seka hyvinvoinnin tilasta, lasten ja nuorten hyvinvointia edistavistd seka ongelmia ehkaisevista
toimista ja palveluista, yhteistyon jarjestamisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja
tuottavien yhteisdjen ja laitosten valilla sekd suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma koskee kunnan tuottamia hyvinvointipalveluita, kuten
varhaiskasvatusta, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluita, koulutuspalveluita seka liikuntapalveluita.
Suunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetddn lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityota
kunnassa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2019-2022 tavoitteet toteutuivat padosin hyvin.
Lapsiystavéllinen kunta- tyohon kirjattuja toimenpiteitd on toteutettu suunnitelmallisesti muun
muassa kouluttamalla paattajat ja laatimalla ohjeistus viranhaltijoille lapsivaikutusten arvioinnin
tekoon.

Lapset ja nuoret on otettu osalliseksi kunnan paatoksenteossa ja palveluiden kehittdmisessa.

Perusopetukseen on vakinaistettu kaksi hyvinvointipedagogia ja varhaiskasvatuksessa tydskentelee
kaksi hyvinvointipedagogia. Jokaisessa peruskoulussa toimii neuropsykiatrisen valmentajan
koulutuksen kaynyt luokanopettaja, aineenopettaja tai erityisluokanopettaja.

Varhaiskasvatuksessa toimii kaksi neuropsykiatrian valmentajan koulutuksen kaynytta opettajaa.
Lisaksi kunnassa on koulutettu ldhes kaikki erityisluokanopettajat, hyvinvointipedagogit sekda muita
opettajia Lapset puheeksi- tydmenetelmaan.

Harrastamisen Suomen malli on kdytdssa kunnassa. Kunnassa on otettu kdyttoon kesatydseteli, jolla
kunta tukee tyonantajia 15-17-vuotiaiden kesatyollistdmisessa.
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5.1.3 Mielen hyvinvoinnin ja ehkaisevin pdihdetyon suunnitelma

Mielen hyvinvoinnin ja ehkaisevan paihdetyon suunnitelman 2021-2024 tavoitteet mielen
hyvinvoinnin lisddminen ja ehkdisevan paihdetyon rakenteiden kehittdminen toteutuivat hyvin. Mielen
hyvinvointiin liittyvia koulutuksia jarjestettiin yhteistyossa Siun soten kanssa, muun muassa Mielen
hyvinvoinnin etdoppitunnit 4-6.1k. seka yldkoulun oppilaille ja 2. asteen oppilaille.

Ehkaisevan paihdetyon kuntatasoista koordinaatiota ja rakenteita kehitettiin. Kuntaan nimettiin
monialainen koordinaatiotydoryhma ja yhdyshenkil6. Koordinaatioryhmadn ja henkil6stohallinnon
yhteistyona laadittiin Savuttoman kunnan toimenpiteet ja tydhyvinvointikyselyyn lisattiin ehkaisevan
paihdetyon osio. Yhteistyossa alueellisen EPT-verkoston kanssa

jarjestettiin EPT-koulutuksia kunnan, seurakuntien ja jarjestdjen TAYS' TYRMAYS

toimijoille. PAIHTEILLE!

Ehkaisevan paihdetyon Pakka-toimenpiteina (paikallisten alkoholi-,
tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn kehitetty menetelma)
jalkautettiin kunnassa maakunnallista pdihdetilannekyselya, tiedotettiin
koulutuksista, jarjestettiin ikdihmisten Puhumalla paras -tilaisuus,
laadittiin paihteettomyyskyltit nuorisotoimen, urheiluseurojen ja
yhdistysten kiyttoon seka kehitettiin kuntalaisviestintéa ja tiedotusta
internet-sivujen kautta.

Vuonna 2023 Liperin EPT-koordinaatioryhma sai kunniamaininnan
Ennalta ehkaiseva paihdety6 Pohjois-Karjalassa -hankkeelta aktiivisesta
ja laaja-alaisesta ehkaisevan paihdetyon kehittdmisestd ja toiminnasta.

Ehkiisevin paihdetyon EHEA-hankkeessa (Yhteisii ratkaisuja vaikuttavaan ehkiiseviin paihdetydohén
Pohjois-Karjalassa) vuonna 2024-2025 toteutettavien kunnan henkil6ston koulutusten myota
paihteiden ja pelaamisen puheeksiottoa kehitetdan ja jalkautetaan kaikkien toimialojen kdytannoksi.
Vuonna 2025 valmistuvan Paihde- ja pelikasvatusoppaan hyddyntamista uusien menetelmien ja
toimintamallien osalta tehdaan tulevina vuosina.

5.1.4 Osallisuusohjelma
Osallisuusohjelma ohjaa kunnan, sen viranhaltijoiden ja henkiloston seka palvelualueiden toimintaa.

Osallisuus on yksi Liperin kuntastrategian kolmesta painopisteesta. Kaikkea toimintaa ja palveluiden
jarjestamista ohjaavat yhdessa sovitut arvot ja tavoitteet. Jokainen voi osallistua kiinnostuksensa

ja voimavarojensa mukaan, antaa palautetta ja ideoita kunnan palveluiden kehittdmisestd, omasta
asuinalueestaan tai uusien suunnittelusta.

Tavoitteena on, ettd kuntalaisten osallisuus omaan eldmaan vahvistuu. Eri toimenpiteilld luodaan
kuntalaisille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa, edistetdan jarjestojen, yhdistysten ja kylien
toimintaedellytyksid ja vaikuttamismahdollisuuksia. Kunnassa myds viestitddn avoimesti ja
monikanavaisesti.

Toimenpiteiden toteutuminen arvioidaan vuosittain kunnan talouskatsauksessa ja tilinpdatoksessa.
Kuntalaisten osallisuus lisda kunnan elinvoimaa ja houkuttelevuutta, parantaa vaestosuhteita, lisaa
turvallisuutta ja tuottaa parempia palveluja.
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5.2 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelman taustalla on maakunnallinen hyvinvointiohjelma "Hyvinvoinnin ja terveyden
edistiminen Pohjois-Karjalassa, Strategiset painopisteet vuosille 2025-2028".

Maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on
antaa suunta maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden

LIPERIN KUNNAN o .
HYVINVOINTISUUNNITELMAAN edistamistyolle vuosille 2025-2028.
KIRJATUT ToIMENPITEET Tukemalla bohoiskarialai R
pohjoiskarjalaisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin,
°
P A}‘S)ér%ﬂ;ﬁ‘ Qﬁm/ﬁ,rf?%gmﬂ terveyden, osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn
)A TAVOITTEISIIN. edistamiseen ja parantamiseen, edistetddan samalla maakunnan

elinvoimaisuutta ja vihennetaan raskaiden, korjaavien

palveluiden tarvetta.

Maakunnalliseen hyvinvointiohjelmaan on laadittu laaja kuvaus
maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin tilasta kdytettavissa olevien vaesto- ja indikaattoritietoihin
perustuen. Naiden perusteella on maaritelty maakunnalliset painopisteet ja tavoitteet. Toimijat laativat
omat konkreettiset toimenpiteensa.

HYTE-ohjelman toimeenpanoa toteutetaan kattavasti myos laajan sidosryhméaverkoston kautta.
Jarjestot, seurakunnat ja muut toimijat voivat miettia toimenpiteitd vastaavalla tavalla kuin kunnat ja
hyvinvointialue.

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisia painopisteita on kolme; hyvinvoivat
ja toimintakykyiset asukkaat, osallisuus ja yhteisollisyys seka turvallinen arki ja ymparisto. Jokaiselle
painopisteelle on valittu omat kehittidmistavoitteet, jotka on avattu tarkemmin kuvassa 3. Liperin
kunnan hyvinvointisuunnitelma pohjautuu maakunnalliseen HYTE-ohjelmaan.

Pohjois-Karjalan hyte-ohjelma

1

Hyvinvoivat ja
toimintakykyiset

3

Turvallinen arki

asukkaat Jja ympdristo

Je 5.
Okaisella on oveY

2

Osallisuus ja

+ parantaa elintapojaan arjen o sepre
valinnoilla Yhteisollisyys

+ yllapitaa mielen hyvinvointiaan ja
vahvistaa elamantaitojaan

+ vahvistaa toiminta- ja tybkykyaan

+ kokea hyvaa terveytta

+ turvalliseen eldmaan ja
ymparist66n

+ hyvaan eldmanlaatuun

* turvattuun toimeentuloon

+ kuulumisen itselleen
merkitykselliseen yhteis66n

+ kiinnittymisen yhteiskuntaan

+ yksindisyyden vdhenemisen

Kuva: Pohjois-Karjalan HYTE-ohjelma. Painopisteet ja niiden tavoitteet.
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5.2.1 Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat - ennaltaehkiisten ja kannustaen
eteenpain

Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat painopisteen lahtékohtana on asukkaiden
mahdollisuus tehda itseddn koskevia terveytta edistavia paatoksia seka kuinka hdanen
ratkaisujensa tekomahdollisuuksia tuetaan HYTE toimijoiden suunnittelu-, paatoksenteko- ja

toimeenpanorakenteissa.

Palvelujen olemassaolo ja l6ydettavyys, tiedonsaanti palveluista seka niihin paasy ovat edellytyksia
paatdsten toimeenpanossa ja elintapojen muutoksessa. Tukemalla terveellisia elintapoja vahennetdaan
kuntalaisten sairastavuutta sekd edistetddn heidan toiminta- ja tyokykyaan.

TAVOITTEENA oN, ETTA JoKAINEN Vol LAPI ELAMAN:
|. PARANTAA ELINTAPOJAAN ARJEN VALINNoILLA
2. YLLAPITAA MIELEN HYVINVOINTIAAN JA VAHVISTAA ELAMANTAITOJAAN
3. VAHVISTAA TYo—- )A ToIMINTAKYKYAAN
4. KoKEA HYVAA TERVEYTTA

5.2.2 Osallisuus ja yhteisollisyys - Yhdessa toisiamme kunnioittaen

Lahtokohtana on asukkaiden merkityksellisyyden kokemuksen seka alueen pitovoiman edistdminen.
Tavoitteena on ehkaista ja vihentdad asukkaiden yksindisyyden kokemusta seka tukea heidan
vaikutusmahdollisuuksiaan.

Osallisuuden edistdmisessa jarjestotoimijoiden merkitys on keskeista. Jarjestot tarjoavat
osallistumisen, mielekkddn toiminnan ja vaikuttamisenpaikkoja, vertaistukea sekda mahdollisuuksia
osallistua yhteisdjen toimintaan. Suunniteltaessa HYTE-palveluita kadyttajien osallistaminen seka
monialaisten yhteistyorakenteiden kehittdminen palveluiden toteutuksessa on tarkeaa.

TAVOITTEENA oN, ETTA YHTEISST JA YHTEISOLLISYYS MAHDOLLISTAVAT
. KVVLVMISEN ITSELLEEN MERKITYKSELLISEEN YHTEIS6ON
2. KINNITTYMISEN YHTEISKUNTAAN
3. YKSINAISYYDEN VAHENEMISEEN

5.2.3 Turvallinen arki- ja ymparist6 - Elinvoimainen Pohjois-Karjala

Turvallinen arki- ja ymparistd - painopisteen lahtokohtana on, ettad kunta on kaikille ja kaikenikaisille

hyva ja turvallinen paikka asua ja elaa.

Turvallisuuden edistamista toteutetaan asumisen, ympariston, pelastus-, liikunta-, kulttuuri- ja muiden
palvelujen seka liikenneyhteyksien suunnittelussa ja toteuttamisessa. Palvelut, toiminnot ja ymparisto
ovat saavutettavissa sekd esteettémia ja ne suunnitellaan kaikkien osallisuus huomioiden.
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Asukkaiden kokemaa turvallisuudentunnetta edistetddn konkreettisin toimenpitein erilaisissa
toimintaymparistoissa kuten varhaiskasvatuksessa, kouluissa, tyopaikoilla, vapaa-ajalla,
asumispalveluissa ja kotona. Ty6elaman ulkopuolella olevia henkil6iden paluuta ja siirtymista
tydelamaan tuetaan koulutus-, kuntoutus- ja tyollisyyspalveluiden avulla.

TAVOITTEENA oN, ETTA JoKAISELLA oN oIKEVS
. TURVALLISEEN ELAMAAN JA YMPARISTOON
2. HYVAAN ELAMANLAATUUN
3. TURVATTUUN ToIMEENTULoON

Liperin kunnan hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu toimialojen toimenpiteet, joilla tavoitellaan
maakunnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Painopiste 1: Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

Tavoite 1: Jokaisella on mahdollisuus ldpi eldmin parantaa elintapojaan arjen
valinnoilla

>

Liikkuva koulu-toimintaa ja koulujen Move!-prosessia seka terveysliikuntaohjausta kouluilla
kehitetadn. Luodaan vakiintuneet toimintamallit hankekauden paattymisen jalkeen.

Ruokakasvatuksen tyoryhman toiminta vakiinnutetaan ja toimintaa tehostetaan viestinnassa ja
teemaviikoilla. Ruokakasvatus-teemaviikkoja jarjestetddn moniammatillisesti yhdessa lasten ja
nuorten kanssa kouluilla, vapaa-aikapalveluissa ja varhaiskasvatuksessa.

Havikkiruuan hyédyntdminen vakiinnutetaan hyvinvointipalveluiden toimialueella.
Osallistutaan maakunnalliseen Voimaa vanhuuteen-idkkdiden terveysliikuntaohjelmaan.

Liperin Ikiliikkujat-hankkeessa lisdatddn ikdihmisten arkiaktiivisuutta ja edistetddn omaehtoista
liikkumista. Toiminnat vakiinnutetaan hankekauden jalkeen.

Tehddan liikunnan olosuhdeohjelman mukaisia investointeja ja liikuntapaikkojen kehittamista
talousarvion puitteissa.

Toteutetaan Jyrin urheilualueelle uusi huoltorakennus.

Perusopetuksessa jarjestetdan elintapateemoilla (uni, liikunta, ravinto, ruutuaika, paihteet ja
pelihaitat) vanhempainiltoja seka kodin ja koulun yhteistyotapahtumia. Teemat ovat osana
perheiden kanssa kaytavia keskusteluja ja osana yksil6llisen opiskeluhuollon aloittamista Lapset
puheeksi-keskustelun kautta.

Paihteiden ja pelaamisen puheeksioton toimintamalleja kehitetdan. Toimintamallit otetaan
koulutusten myota kaikkien toimialojen kaytannoksi.

Valmistuva Paihde- ja pelikasvatusopas otetaan kayttdoon ja hyodynnetdan uusia menetelmia ja
toimintamalleja soveltuvin osin.

Elinkeinoeldman edustaja pyydetdadan mukaan ennaltaehkaisevan pdihdetyon koordinaatioryhmaan.

Tavoite 2: Jokaisella on mahdollisuus ldpi eldamdn yllapitia mielen
hyvinvointiaan ja vahvistaa elaméantaitojaan

>

Varhaiskasvatusikdisten vuorovaikutus- ja tunnetaitoja vahvistetaan. Tavoitteet ja toimenpiteet
kirjataan yksikoiden toimintasuunnitelmiin.

Lapset puheeksi-menetelma otetaan kdyttoon varhaiskasvatuksessa ja menetelmad hyodynnetaan
perusopetuksessa osana yksilollistd opiskeluhuoltoa.

Hyodynnetddn kunnan omien Nepsy-valmentajien osaamista eri toimialoilla.

8. luokan tunne- ja turvataitojen opetussuunnitelma paivitetidn moniammatillisena yhteistyona
yhdessa oppilasedustajien kanssa. Paihde- ja pelikasvatustunnit sisallytetdan opetussuunnitelmaan

Aloitetaan pdihde- ja pelikasvatustunnit 5. ja 6. luokkalaisille.

Digitaalisen nuorisokortin kdyttda monipuolistetaan yhteisty6ssa kunnan palvelujen ja yritysten
kanssa.
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Tavoite 3: Jokaisella on mahdollisuus lapi eliman vahvistaa toiminta- ja
tyokykyaan

» Nuorten arkitarvikekerdys vakiinnutetaan ja viestitdan asiasta.

» Lisdtdan toiminnallista oppimista ja kiinnitetddn huomiota oppitunneilla tydskentelyn
tauottamiseen.

» Tyhy-pdivien toteuttamisessa hyddynnetddn kunnan henkil6ston osaamista mahdollisuuksien
mukaan.

» Tyohyvinvointia seurataan aktiivisesti ja pyritadn lisddmaan. Kuormitus- ja voimavaratekijoiden
tunnistamista tehostetaan. Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukemisen yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa kehitetdan.

» Kehitetddn tyohonvalmennusta, tyokyvyn selvittdmistd seka tukea ja palveluihin ohjausta
yhteisty6ssa soten kanssa.

» Tyollisyyspalveluissa tehddan tarveldahtoisia palveluhankintoja.

Tavoite 4: Jokaisella on mahdollisuus lipi eldmin kokea hyvia terveytta

» Kehitetadn liikuntaneuvonnan vaikutusten arviointia terveyden kannalta liian vahan liikkuville
ottamalla kayttoon Hyvio-tyokalu seka kuntotestauksen mahdollisuus.
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Painopiste 2: Osallisuus ja yhteisollisyys

Tavoite 1: Yhteisot ja yhteisollisyys mahdollistavat kuulumisen itselleen
merkitykselliseen yhteis6on

» Laaditaan varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset toimintasuunnitelmat jokaiseen yksikkdon
lasten osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioiden.

» Laaditaan ryhmdyttdmisen toimintamalli alakouluihin.
P Varmistetaan ryhmayttdmisen toimenpiteet luokkarakenteen muuttuessa.

P Tiivistetddn nuorisotyon ja kodin valista yhteistyotd, perhenuokkareiden jarjestiminen
vakiinnutetaan nuorisotyon vuosikelloon.

P Pyritdan lisadmaan 16-28-vuotiaiden nuorten kiinnittymistd nuorisotyon palveluihin. Aloitetaan
avoimen nuorisotyon jalkautuminen 2. asteen oppilaitoksiin ja tiivistetddn ndin yhteistyota.

» Tehddan nuorisotydn palvelut nakyvéksi vuosittaisella markkinointitapahtumalla.

» Valitaan yhteisollisyyden vahvistaminen kunnan teemavuodeksi kerran valtuustokauden aikana
yhteisty6ssa vaikuttamistoimielinten ja yrittdjien kanssa.

» Rakennetaan nuorten paikka yhteistyossa elinkeinoeldman ja nuorten kanssa.

» Kehitetdan tyollisyyspalveluiden valmennuspalveluja ja selvitetdan mahdollisuuksia
valityomarkkinoiden vahvistamiseksi tyollisyysalueella.

P Edistetdan tyollistymista 3. sektorille.

» Laaditaan Ylamyllyn alueen kehittimissuunnitelma yhteistydssa ja osallistaen alueen
elinkeinoelamag, asukkaita ja eri sidosryhmia.

» Toteutetaan Liperin juhlavuosi kuntalaisia laajasti osallistaen ja eri ikdluokat huomioiden.

Tavoite 2: Yhteisot ja yhteisollisyys mahdollistavat Kiinnittymisen yhteiskuntaan

P Vakiinnutetaan lapsiparlamenttitoiminta ja lasten ja nuorten kuulemista edistidvan
yhteistyoryhman toiminta.

» Kehitetdan ja vakiinnutetaan jalkautuvan nuorisoty6n vapaaehtoistoiminnan koordinointia.
» Laaditaan kulttuuriohjelma, jossa tarkastellaan kulttuuripalveluita hyvinvointindkdkulmasta.

» Ehkaistdan syrjaytymista (alle 25-v nuoret) ennaltaehkaisevilla tyollisyystoimilla (mm.
tyopajatoiminta ja kesatoihin hakeutumisen tuki).

» Edistetddn kotoutujien osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteistyossa elinkeinoelaman/
tyonantajien ja yhdistysten kanssa.

» Tuetaan tyonhakijoiden digiosaamista.

» Yhteistyossa yhdistysten, seurojen, jarjestdjen ja yritysten kanssa laaditaan tapahtumanjarjestdjan
opas ja kehitetddan tapahtumien koordinointia.
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Tavoite 3: Yhteisot ja yhteisollisyys mahdollistavat yksindisyyden vihenemisen
» Kaveritaitoja vahvistetaan osana nuorisotyon toimintoja.

» Kehitetdan ja vakiinnutetaan ikdihmisten ulkoiluystidvatoiminnan yhteistyo.

» Toteutetaan yhteisotaideprojekteja vuosittain.
>

Yksindisyyden tunnistaminen ja toimenpiteiden suunnittelu kouluittain liitetadn osaksi
yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikelloa

» Yhteisotaloja, kerhotiloja ja lilkuntapaikkoja mahdollistetaan ja yllapidetdan jarjestojen toiminnalle
talousarvion puitteissa.
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Painopiste 3: Turvallinen arki ja ymparisto

Tavoite 1: Jokaisella on oikeus turvalliseen elamaddn ja ymparistoon

» Kiusaamisen ehkdisyn kehittdminen liitetddn osaksi varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmia ja
opiskeluhuollon ohjausryhméan toimintaa.

Y-Crew-menetelma vakiinnutetaan kiusaamisen ennaltaehkaisyssa.
Kotivara 72 h varautumisen tietoisuutta lisataan kotitalouksille.
Kaynnistetdan monialaisen Kriisitydryhman toiminta ja koulutukset.

Laaditaan tehostetun nuorisoty6n suunnitelma.

vV v.v. v Y

Koulujen turvallisuustiimin toimintaan/ turvallisuusasioiden tarkasteluun luodaan jokaiseen
kouluun sopiva toimintamalli. Ulos ja sisdlle suojautumisen harjoittelu toteutetaan vuosittain.

» Toteutetaan turvallisemman tilan periaatteiden sddnnollinen puheeksiotto toimitiloissa,
palvelualueilla seka harrastus- ja jarjestotoiminnassa.

» Toteutetaan kunnan tilojen ja alueiden sadnnélliset esteettdmyyskévelyt ja vaikuttavuuden
seuranta.

Kartoitetaan mahdollisuuksia esteettomaan tilaan perheiden kohtaamispaikka Kota-toiminnalle.
Toteutetaan liikuntaolosuhteiden kunnon ja turvallisuuden asiakaskysely.

Patteriston yksikon pihalla olevan koripallokentdn aitaaminen.

Parannetaan Paloaukean ja Jyrin koulu- ja paivakotiympariston liikenneturvallisuutta.

Toteutetaan paivakotien korjaamiset ja rakentaminen paivakotiverkkoselvityksen mukaisesti.

vV v.v v VvV

Kenkien liukuesteiden hankinta ja jakaminen yli 70-vuotiaille sddnnollisesti.

Tavoite 2: Jokaisella on oikeus hyviin elimdlaatuun

el toimenpiteita

Tavoite 3: Jokaisella on oikeus turvattuun toimentuloon
P Vahvistetaan suunnitelmallisia ja vaikuttavia tydllistymispolkuja tydhonvalmennuksella.

P Lisatadn syrjaytymisriskissa (alle 25-v.) olevien tavoittamista ennaltaehkaisevasti (mm. etsiva
nuorisotyd, perusopetus, tyollisyyden tukitoimet).
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Liitteet

Strategiat ja ohjelmat

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltad yhtymakohtia ja toimii ohjaavana asiakirjana useille
hyvinvoinnin edistdmiseen liittyville asiakirjoille. Naissa asiakirjoissa voidaan muun muassa tarkentaa
hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen Pohjois-Karjalassa
Ikaystavallisyyden ohjelma 2024-2030

Kuntastrategia

Kestdvan kehityksen ohjelma 2022-2030, suppeampi esite

Liikkuva Liperi - Liperin kunnan liikkumisohjelma

Liperin kunnan kotouttamisohjelma 2023-2025

Liperin kunnan liikuntaolosuhteiden kehittimissuunnitelma

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2024, suppeampi esite
Mielen hyvinvoinnin ja ehkdisevan pdihdety6n suunnitelma 2022-2024
Maapoliittinen ohjelma 2023-2026

Maankadyton toteuttamisohjelma 2023-2024

Liperin kunnan nuoriso-ohjelma

Liperin kunnan osallisuusohjelma

Liperin kunnan vammaispoliittinen ohjelma

Liperin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Liperin varhaiskasvatussuunnitelma 2024

Lait ja asetukset

Kuntalaki 410/2015

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021
Laki hyvinvointialueesta 611/2021

Lastensuojelulaki 417/2007

YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991
Varhaiskasvatuslaki 540/2018

Nuorisolaki 1285/2016
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https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Liperin+Ik%C3%A4yst%C3%A4v%C3%A4llisyyden+ohjelma+2024-2030.pdf/83eaf47d-74a0-d1ef-0abb-4a7a55535350
https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/Kuntastrategia.pdf/f4ad80a4-fd65-7292-f591-8625c6703f97
https://www.liperi.fi/documents/90255/0/Kest%C3%A4v%C3%A4n+kehityksen+ohjelma+2022-2030%2C+esite.pdf/9cf90245-510a-6cd3-38bb-a22734f2a4aa
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Liikkuva+Liperi+-+Liperin+kunnan+liikkumisohjelma.pdf/cf9f8a07-95cd-7ad0-e342-613d9f283d1b
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Liperin+kunnan+kotouttamisohjelma+2023-2025.pdf/52ff4ab4-246f-1c27-d8a9-2fcfe7debd2c
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Liperin+kunnan+liikuntaolosuhteiden+kehitt%C3%A4missuunnitelma.pdf/1c8ea7ee-db1f-2202-5b42-818bd97cba12
https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/Hyvinvointikertomus+vihkonen+2021.pdf/b45e5a6a-f992-9dd0-d6f8-35d6ecd46c91
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Mielen+hyvinvoinnin+ja+ehk%C3%A4isev%C3%A4n+p%C3%A4ihdety%C3%B6n+suunnitelma+2022-2024.pdf/abb760df-d6b9-09e1-9d38-fcd15e5a5268
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Maapoliittinen+ohjelma+2023-2026.pdf/ff1994cd-2698-32e4-9f25-2c875c6c7878
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Maank%C3%A4yt%C3%B6n+toteuttamisohjelma+MATO+2023-2024.pdf/b800b20a-e169-7485-b9f9-09be1421ba9e
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Nuoriso-ohjelma.pdf/1d69d61f-56f5-c021-0cc3-751a6ddd32ee
https://www.liperi.fi/documents/90255/16363088/Liperin+kunnan+osallisuusohjelma.pdf/76fcc7be-f72a-f488-939e-21277add273e
https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/EI+MIT%C3%84%C3%84N+MEIST%C3%84+ILMAN+MEIT%C3%84+Liperin+vammaispoliittinen+ohjelma.pdf/49670411-ba8a-f3ab-2124-42785150da08
https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/Yhdenvertaisuus-+ja+tasa-arvosuunnitelma+22.11.2021.pdf/f5d64d08-6b42-d840-79a7-7bd7d4806aec
https://www.liperi.fi/documents/90255/569534/Liperin+varhaiskasvatussuunnitelma+2024.pdf/5606a9d8-5546-9cdb-cfd4-3a8efef510f7?version=1.0

Laki ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012)

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

YK:n yleissopimus vammaisten henkilo6iden oikeuksista (27/2016)
Vammaispalvelulaki (675/2023)

Laki ehkaisevan pdihdetyon jarjestamisesta (523/2015)
Alkoholilaki 1102/2017

Tupakkalaki 549/2016

Arpajaislaki 1047/2001

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)

Julkiset tilastot

Poliisi: PolStat

THL: FinLapset, Kouluterveyskysely, Sotkanet, TEAviisari

Tilastokeskus: StatFin, Tilastot

Kyselyt

Liperin kunnan hyvinvointikysely 2024. Toteutettu osana hyvinvointisuunnitelman laadintaa.

Muut ldhteet
THL. 2023. HYTE-Kkerroin - kannustin kunnille. Terveyden ja hyvmvomnm laitos. ttps Uthl flzalheetz

kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

THL. 2023. Osallisuuden edistdjan opas. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. https://www.julkari.fi/
handle/10024/146717 (viitattu 15.10.2024)

Alkuvoimaa - Alykis sopeutuminen Pohjois-Karjalan maaseudulla. Alkuvoima-esiselvityshankkeen
loppuraportti.2023. UEF/SPATiA Alue- ja kuntatutkimuskeskus 2023. Liperin kuntaprofiili. 2023.
(viitattu 3.10.2024) https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-61-4892-2
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https://poliisi.fi/toimintaymparisto-ja-tilastot
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finlapset-lasten-nuorten-ja-perheiden-terveys-hyvinvointi-ja-palvelut
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?g=592
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://stat.fi/tup/statfin/index.html
https://stat.fi/tilastotieto
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://www.julkari.fi/handle/10024/146717
https://www.julkari.fi/handle/10024/146717
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-61-4892-2



