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Kuntakonsernin sitovat tavoitteet

Kuntakonsernin toiminnalliset kokonaistavoitteet 2024 hyvinvointipalveluiden osalta

Valtuuston ndhden sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Hyvinvointi
Kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen

Palveluverkkoselvitys
Palvelualueiden toiminta
tukee kunnan talouden
tasapainottamista ja
toiminnan tehostamista.

Uuden laajan hyvinvointikertomuksen Laaja hyvinvointikertomus ja -

valmistelun kdynnistaminen

Nimetdan kunnan kriisiryhma ja
kriisityolle luodaan toimintamalli

Elinymparisto- ja
hyvinvointilautakunnat toteuttavat
yhteistyossa paivakoti-, koulu- ja
liikuntapaikkaverkkoselvitysta

suunnitelma vuosille 2025-2028
on valmis. Hyvinvointilautakunta
on kasitellyt asiakirjan 12/2024.

Kriisiryhman nimedminen ja
toimintamallin perusteet on
paatetty hyvinvointilautakunnassa
12/2024.

Kouluverkostoselvitys ja
liilkuntapaikkaselvitys on kasitelty
valtuustossa kesakuussa.
Varhaiskasvatusselvitys on valmis
ja kasitelty
hyvinvointilautakunnassa
12/2024.



Kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Védeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtava (Kuntalaki 410/2015, 1 §). Kunnan
on terveydenhuoltolain (1326/2010) nojalla otettava paatoksissdan huomioon hyvinvointivaikutukset (11 §)
seka seurattava vdeston hyvinvointia (12 §). Kaikkea toimintaa ja palveluiden jarjestamistad ohjaa
kuntastrategia, yhdessa sovitut arvot ja tavoitteet. Kunnan ja hyvinvointialueen tulee tehda yhteisty6ta ja
tukea toisiaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuudessa. Niillda on myds vuosittainen velvoite
neuvotella keskendan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asioista seka huomioida neuvotteluissa ja
yhteistydssa myds muut toimijat kuten jarjestot, yritykset ja julkisen sektorin toimijat.

Vaeston hyvinvointi ja terveys

Kunnan hyvinvointityotd ohjaa hyvinvointitydryhma, jossa on laaja-alainen ja moniammatillinen edustus
hyvinvointialueelta, seurakunnista, poliittisista paattajista, jarjestoista seka kunnan viranhaltijoista.
Hyvinvointiryhma kokoontui vuonna 2024 kuusi kertaa. Hyvinvointiryhman kokouksissa kasiteltiin
ajankohtaisia asioita sekd kokoukselle erikseen valmisteltuja teemoja. Vuoden aikana hyvinvointiryhmassa
seurattiin laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelua eri vaiheissa seka kuultiin mm.
Miunhyvinvointi.fi-palvelutarjottimen valmistelusta, ty6llisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita seka
ehkaisevan paihdetydn sekd maahanmuuton ja kotoutumisen tilannekuvaa. Syksyn ensimmaisessa
kokouksessa mukana oli Koto-kunnan edustajat Kdsamaan avatusta vastaanottokeskuksesta.

Hyvinvointia ja terveytta edistdvia suunnitelmia

Vuoden aikana valmisteltiin kunnan uutta laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa vuosille 2025-
2028. Asiakirja valmistui loppuvuodesta ja hyvinvointilautakunta hyvaksyi sen joulukuussa. Lakisdateinen
hyvinvointisuunnitelma pohjautuu maakunnalliseen hyte-ohjelmaan (Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet Pohjois-Karjalassa 2025—2028), jota valmisteltiin laaja-alaisessa yhteistyossa
alkuvuodesta 2024.

Eri osa-alueiden strategista, pitkan aikavalin tavoitteellista suunnittelua jatkettiin vuonna 2024. Edellisen
suunnitelmakauden keskeisena toimenpiteena on ollut linjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suuntaviivoja ja konkreettisia toimia, jota varten on laadittu strategisia ohjelmia. Useilla toimialoilla
kdynnissa on suunnitelmien jalkautustyo tai niiden mukaiset toimenpiteet. Kuntalaisten palautetta ja
kehittdmistoiveita on kuultu laajasti osana eri toimialojen ohjelmaty6ta ja palveluiden kehittamista.

Kunnan nuoriso-ohjelma valmistui elokuussa 2024 ja kulttuuriohjelman laadinta kadynnistyi loppuvuodesta.
Vuonna 2023 laadittu ikaystavallisyyden ohjelma hyvaksyttiin valtuustossa helmikuussa 2024 ja siita
laadittiin kasiversio syksylla kuntalaisille jaettavaksi erilaisissa tilaisuuksissa. Vuoden 2024 hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toimenpiteitd ohjasi vuosille 2021-2024 laadittu hyvinvointisuunnitelma, jonka
loppuarviointi tuodaan valtuustolle kasiteltavaksi erillisena asiana.

Vuodelle 2024 asetettujen painopistealueiden toteuma ja muu toiminta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on laaja-alaista, poikkihallinnollista ja moniammatillista yhteistyota
ja kumppanuutta. Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton kanssa tehty kumppanuussopimuksen mukainen
yhteisty6 kdynnistyi kokonaisuudessaan vuoden 2024 aikana ja silla oli vaikutusta kunnan hyvinvointityon
kaytanteisiin. Alueelliset kumppanuusryhmat kokoontuivat kolme kertaa, mutta strategisen tason
yhteistydneuvotteluja ei viela jarjestetty. Niissa koolle kutsuja on hyvinvointialue. Lantisen alueen



kumppanuusryhman puheenjohtajana toimii Liperin kunnan hyvinvointijohtaja.
Hyvinvointikoordinaattoriverkosto toimi maakunnassa aktiivisesti ja Liperista siind on mukana hyvinvointi-
ja hankekoordinaattori.

Kuntalaisten turvallisuutta edistdvana toimena valmisteltiin kunnan kriisitydn mallia. Hyvinvointilautakunta
paatti joulukuussa kriisiryhman perustamisesta ja toiminnan periaatteista. Varsinainen toiminta ja
koulutuksen kadynnistyvat vuonna 2025.

Lapsiystavallinen kunta -ty6 jatkui laajalla kouluttautumisella ja sovittujen tavoitteiden mukaisella
tyoskentelylla. Koulu- ja varhaiskasvatusselvityksen laadinnan yhteydessa tehtiin laaja lapsivaikutusten
arviointi. Koordinaatiotyéryhma kokoontui sdanndllisesti. Lastenoikeuksien viikon toiminta oli erittain
monipuolista.

Perhekeskusverkoston yhteistydhon osallistuttiin aktiivisesti. YIamyllyn koulun monipuolinen perheilta-
konsepti palkittiin marraskuussa jarjestetyssa seminaarissa perhekeskustunnustuksella. Maakunnallisen
perhekeskusverkoston ohjausryhman puheenjohtajana toimii kunnan hyvinvointijohtaja. Liperin kunnan
perhekeskustiimin perustaminen verkoston viestintdsuunnitelman mukaisesti siirtyi seuraavalle vuodelle.

Kunnan ruokakasvatuksen monialainen tyéryhma jatkoi edelleen hyvien kdytanteiden edistamista
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Tyoryhman toimintaa selkeytettiin hankevuoden jalkeen. Laaja
tyoryhma kokoontuu jatkossa kerran vuodessa ja pienempi ydinryhma useammin. Ruokakasvatuksen
tyoryhmakokousten valilla tyoskentely jatkuu toimialoittain.

Vuoden 2024 aikana valmistauduttiin TE-hallinnon valtakunnalliseen uudistukseen. Tydllisyyden hoito siirtyi
vuoden vaihteessa valtiolta kunnille ja Pohjois-Karjalassa tyollisyyspalveluita hoidetaan maakunnallisella
mallilla. Tyéllisyyden hoito tarked osa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista. Duunitalo Linkin toiminta on
vuosien myota laajentunut ja monipuolistunut. Kaikki alle 30-vuotiaat tyottomat tydnhakijat kontaktoitiin
vuosina 2023 ja 2024 kuntakokeilun, tyollisyyshankkeiden seka kunnan tyoéllisyyspalveluiden toimesta. Alle
25-vuotiaiden palvelut on keskitetty yhdelle asiakasvastaavalle ja yhteistyota etsivdan nuorisotyon ja
nuorten palveluverkoston kanssa on lisatty. Duunitalo Linkin toimintaa markkinoitiin sdannéllisesti
sosiaalisessa mediassa.

Perheiden kohtaamispaikan (Kota) toiminta jatkui aktiivisena, yhteistyota ja tapahtumia jarjestettiin eri
toimijoiden kanssa. Perheiden maara Kota-toiminnassa on lisdantynyt vuosittain ja yhteistydsta neuvolan
kanssa on ohjautunut lisda uusia perheitad Kota-toimintaan. Kohtaamispaikkatoimintaa on kehitetty
toteuttamalla arviointia ja asiakaskyselyitd, joiden mukaan Kota koetaan matalankynnyksen paikaksi, joka
tukee perheiden arkea ja hyvinvointia seka ehkaisee syrjaytymista.

Kunnan kotouttamisen monialainen tydoryhma kokoontui vuoden aikana sadnnéllisesti. Vuodesta 2023
alkaen maahanmuutto kunnassa on lisddntynyt ja tarve maahanmuuton koordinaatiolle ja kotouttamiselle
on kasvanut. Erityisesti kasvussa on ollut tyéperdinen maahanmuutto vuosien 2023-2024 aikana, mutta
kesalla 2024 Kasaman Veljesharjulle perustettu vastaanottokeskus on tuonut Liperiin myos
tilapdistasuojelua saavia maahanmuuttajia. Tyovoiman ulkopuolella olevia maahanmuuttajia on tuettu
tyonhaussa, etuusasioiden hoitamisessa sekd vapaa-ajantoiminnoissa. Kunnan ensimmainen valmistavan
opetuksen ryhma perustettiin vuonna 2023 Liperin kouluun ja elokuussa 2024 perustettiin toinen ryhma
ylakouluun. Maahanmuuttajaty6ssa valmistauduttiin 1.1.2025 kotoutumislain uudistukseen, jossa kunnan
tehtdvana erityisesti tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumisen vahvistaminen seka
eri toimijoiden vastuiden selkeyttaminen ja monialaisen yhteistyon kehittaminen. Vuoden aikana laadittiin
Liperin kunnan kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja 2025.



Kunnan asumisneuvontapalvelu tarjoaa lyhytkestoista matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa asumiseen
liittyvissa asioissa. Elokuun 2024 loppuun mennessa oli padtetty 102 asiakkuutta, joissa asiakaskohtaisen
maksusuunnitelman mukaisesti vuokravelka saatiin selvitettya ja velka maksettua. Vuonna 2024 ei haettuja
haatoja.

Ikdihmisten neuvoston kanssa laaditusta Ikdystavallisyyden ohjelmasta johdetuttuja toimenpiteita kirjattiin
Liperin hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2028. Ohjelmasta laadittiin myos llolla ikdantyen Liperissa-
kasilehtinen kuntalaisille. Liperin Ikiliikkujat -hanke kaynnistyi. Hankkeen avulla tavoitellaan lisda liikuntaa
yli 65-vuotiaiden arkeen omaehtoisesti seka koulutettujen vertaisohjaajien ja ulkoiluystavien kanssa.

Mielen hyvinvointiin liittyvia tavoitteita toteutettiin muun muassa Lapset puheeksi -menetelman
kayttéonoton ja laajentamisen seka Lapsiystavallinen kunta -kehittamistydn kautta.

Ehkaisevan pdihdetyon koordinaatioryhman toiminta on vakiintunut ja ryhma toimii osana maakunnallista
ehkaisevan paihdetydn verkostoa. EPT-suunnitelman mukaisia toimia on tehty, henkilostén osaamista on
vahvistettu koulutuksin, viestintaa tehostettu ja paihteet ja pelihaitat-sivusto paivitettiin osana kunnan
hyte-sivuja. Ehkiisevin paihdetydén EHEA-hankkeessa vuonna 2024 aloitetut henkildstén paihteiden
puheeksiotto-koulutukset jatkuvat vuonna 2025. Koulutusten my6ta paihteiden ja pelaamisen puheeksi
ottoa kehitetdan ja jalkautetaan jatkossa kaikkien toimialojen kdytanndksi. Vuonna 2024 osallistuttiin
valmistuvan Pdihde- ja pelikasvatusoppaan (2025) laatimiseen, jonka hyodyntamista uusien menetelmien ja
toimintamallien osalta tehd&dan tulevina vuosina. Useita ehkdisevan paihdetydn toimenpidekirjauksia
tehtiin Liperin laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2028.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydhon perustetun moniammatillisen hyte-tiimin toimesta on
tehostettu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja tapahtumien sisdista viestintda ja tiedottamista seka
viestintaa kuntalaisille. Hyte-tiimi on kokoontunut sdannoéllisesti vuoden aikana. Hyvinvointia ja terveytta
edistavia tapahtumia ja teemapaivia jarjestettiin runsaasti eri ikdisille kuntalaisille. Valtakunnallisilla
teemaviikoilla jarjestettiin tapahtumia, muun muassa lasten kulttuurin viikko, ylakoulun kansainvélinen
teemaviikko, ehkdisevdn paihdetydn viikko, liikenneturvallisuusviikko, vanhusten viikolla Liperin Ikiliikkujat -
hankkeen terveysliikuntailtapdiva Salokylan koululla ja kevaalla kdvelytapahtuma Parndvaaralla. Lisdksi
jarjestettiin muuta toimintaa ja tapahtumia kuten koulujen loma-aikojen aktiviteetit, toiminnallinen
perheilta Jyrissa ja Pakoaukealla sekd perhenuokkareita Ylamyllylla, Liperissa ja Viinijarvella.

Viinijarven ja Liperin yhteisotalojen toiminta jatkui vilkkaana vuonna 2024, tapahtumia ja toimintaa
jarjestettiin runsaasti. Yhteiso6talojen toiminta on osoittautunut hyvinvointia edistavaksi ja eri toimijoiden
yhteenkuuluvuutta ja yhdessa tekemista edistavaksi tahoksi.

Yldkoululla alkoi syksylld 2024 Liiketta koulupaivaan -hanke. Sen avulla pyritdan lisddamaan liiketta
koulupéivaan ja kiinnittamaan erityistda huomiota MOVE!-mittauksissa heikosti menestyviin, vahan liikkuviin
lapsiin ja nuoriin. Ylakoululle luodaan hankekautena koulu-pt-toimintamalli tukemaan ja ohjaamaan
oppilaita, joilla Move-tulos on terveytta haittaavalla tasolla. Toiminnalle haetaan hankerahoituksen jatkoa.

Vuoden aikana toteutettiin Keskustien peruskorjaus kirkonkylalla seka Viinijarven koulun purku-urakka ja
uuden rakennuksen suunnittelutyd. Vuoden alussa hyvaksyttiin Viinijarven kehittdmissuunnitelma.

Seuraaville vuosille siirtyneita toimenpiteita:

Yksindisyyden tunnistamiseen ja puuttumiseen liittyvat koulutukset hyvinvointipalvelujen henkildstolle
eivat viela toteutuneet. Perusopetuksessa ei perustettu tyéryhmaa koordinoimaan kiusaamisen
ennaltaehkaisya ja koulupaivan turvallisuuden edistamista, vaan se liitettiin osaksi opiskeluhuollon



ohjausryhman toimintaa. Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ja puuttumiseen on kouluilla tehty paljon erilaisia
toimia mm. Y-crew toiminnan kaynnistaminen Ylamyllyn koulussa. Nuorisotydn puolella tehostetun
nuorisotydn suunnitelman laadinta siirtyi seuraavalle vuodelle osaksi kunnan kriisisuunnitelman
laadintaprosessia.

Viinijarven lahiliikuntapaikan toteuttaminen siirtynyt osaksi koulun myohempaa rakentamista ja
peruskorjausta ja lilkkenneturvallisuussuunnitelman paivitys toteutetaan myéhemmin.

Vaestén hyvinvoinnin ja terveyden tila

Hyvinvoivat ja terveet kuntalaiset lisdavat kunnan elinvoimaisuutta ja yllapitavat kestavaa taloutta.
Varhainen tuki ja ennalta ehkaiseva toiminta tukevat parhaiten kuntalaisen fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen toimintakyvyn sdilymista ja vahentavat korjaavien sote-palveluiden tarvetta. Hyvinvoivat
kuntalaiset jaksavat pitaa itsensa lisaksi huolta ldheisistaan ja toimia aktiivisena yhteiskunnan jasenena.

Ennakkotietojen mukaan vuonna 2024 Liperissa syntyi 80 lasta, mika on 25 lasta vdhemman kuin vuonna
2023. Kuolleiden maara Liperissa on syntyneitd suurempi. Vuonna 2024 kuoli Liperissa 134 henkil6a, mika
on 3 henkil6a enemman kuin edellisena vuonna. lkdantyneiden suhteellinen osuus vaestdsta on noussut
viime vuosina tasaisesti, vaikka ikdihmisia on Liperissa hieman valtakunnallista keskiarvoa vahemman.
Ennakollinen Liperin vékiluku 31.12.2024 oli 11 910 henkil6a. Vaestomaara pieneni 59 asukasta.

Tuoreimmat tilastolliset tiedot mm. vaestorakenteesta ovat vuodelta 2023. Valtakunnallisissa tilastoissa on
1-2 vuoden viive. Vuonna 2023 0-15-vuotiaita oli Liperin vaestosta 18,7 % ja 65 vuotta tayttaneitd 22,4 %
vaestosta.

Vuonna 2022 viranomaisten tietoon tulleet liperildisten henkildiden tekemien rikosten maara oli 708, mika
on selvasti vdhemman kuin edellisena vuonna. Kaikista rikoksista alle 18-vuotiaan tekemaksi epailtiin 86
kpl, missa taas on selvasti nousua edelliseen vuoteen. Viranomaisten tietoon tulleita liikkennerikoksia oli 322
ja huumausainerikoksia 37.

Lapset ja lapsiperheet

Liperissa on paljon lapsiperheita ja lapsiperheiden lukumaara on kasvanut edelleen viidelldtoista perheelld
vuodesta 2021. Tilastot osoittavat, ettd perheiden maara, joissa ei ole lapsia, kasvaa tasaisesti myos
Liperissa. Lapsiperheita on kuitenkin edelleen maakunnallista tasoa enemman ja alle 18-vuotiaita lapsia on
keskimaarin 1,9/perhe. Yhden vanhemman perheiden lukumé&ara on viime vuosina pysynyt samalla tasolla.
Lapsiperheitd vuonna 2023 oli Liperissa 1 327 kpl (39,8 %) ja naista 21,9 % oli yhden vanhemman perheita.
5,9 % lapsiperheistd on saanut toimeentulotukea vuonna 2023. M&ara on pienempi kuin maassa
keskimaarin.

Vuoden 2023 kouluterveyskyselyssa 34,7 % liperildisista nuorista koki harrastukset liian kalliiksi. Liperin
tulos oli koko maan keskiarvoa korkeampi. Liikuntaa harrastavien nuorten maara on Liperissa selvasti maan
tulosta vahaisempi ja yleensakin vahaisesti lilkkuntaa harrastavien nuorten maara on kasvanut. Syksylla 2024
5. ja 8. luokkalaisille tehdyn Move-mittauksen perusteella 41,5 % oppilaista fyysinen toimintakyky on
mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Maara on noussut muutamia
prosentteja edellisestd vuodesta. FinLapset-rekisterin mukaan 7—12 vuotiaista pojista 28 % ja 17 % tytoista
oli ylipainoisia vuonna 2023. Liikkumisen edistamisen ja ruokakasvatuksen tuleekin olla tulevaisuuden
toiminnan painopisteina.

Kouluterveyskyselyn tuloksissa nousi esille, ettd etenkin sahkdtupakan kaytto on lisdantynyt jopa
alakoululaisten keskuudessa. On havaittu, ettd myynti l[ahelld nuoria ja lapsia on lisdantynyt, ja kaikkien



tahojen/toimijoiden on tarke&a havahtua tilanteeseen. Lokakuussa 2023 toteutetun paihdetilannekyselyn
kaikista liperildisista vastaajista oli havainnut 26 % tupakka- ja nikotiinituotteiden valittamista ja 15 % oli
havainnut alkoholin valittamista alaikaisille. Alaikaisten (alle 18 v.) vastauksissa 29 % oli havainnut tupakka-
ja nikotiinituotteiden valittdmista ja 16 % alkoholin valittamista. Vastaajista 61 % oli havainnut alaikdisten
tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa ja 38 % alkoholin kayttoa.

Lastensuojeluilmoituksia Liperissa tehtiin vuonna 2023 yhteensa 329 kappaletta. Kodin ulkopuolelle
sijoitettujen lasten maara (0—17-vuotiaat) on kasvanut jalleen edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokan oppilaista 87,1 % oli tyytyvaisia elamaansa.
Tyytyvaisyys eldmaan on noussut hieman verrattuna edelliseen mittaukseen.

Nuoret

Nuorten polarisaatio nakyy arjessa. Enemmistd nuorista voi hyvin tai jopa entistd paremmin. Sen sijaan
osalla nuoria on yha enemman erilaisia ongelmia, pahoinvointia seka vahingollista kdyttaytymista. Nuorten
ja nuorten aikuisten yksindisyys, ahdistuneisuus ja mielenterveysongelmat ovat havaintojen ja tilastojen
mukaan lisdantyneet.

Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan 8. ja 9. luokan oppilaista 13,4 % tunsi itsensa usein yksindiseksi. 11,2 %
8. ja 9. k. oppilaista koki, ettei ole yhtdan laheistd ystavaa. Molempien kysymysten tulos kertoo, etta
yksindisyyden kokemus on kasvanut edellisestd mittauksesta. Yksindisyyden kokemus on kasvanut myos
alakouluikaisten keskuudessa. Yksindisyyden tunnistamiseen ja puuttumiseen liittyvat koulutukset ovatkin
tarkeita jatkossa.

Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta koki 17,1 %, 8. ja 9. |k. oppilaista. Myds tdma prosenttiosuus on
kasvanut edellisen kyselyn tulokseen verrattuna.

Yksilollisen ohjauksen tarve on lisdantynyt kouluissa ja etsivdassa nuorisotydssa. Perusopetuksen oppilaista
12,37 % on erityisen tuen ja tehostetun tuen piirissa on lahes 20 % oppilaista.

Vuonna 2023 nuorisotydttomyys oli 22,3 % 18—-24-vuotiaasta tydvoimasta. Maara on noussut selvasti
edellisestd vuodesta (19,8 %). Alle 30-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita oli Liperissd vuonna 2024 yhteensa
131, missa on kasvua edelliseen vuoteen. Nuorten tyottomyyteen tulee kiinnittaa erityistd huomiota ja
heidat tulisi saada tyollistamisen toimenpiteiden piiriin mahdollisimman pian.

Hyvinvoiva pohjoiskarjalainen nuori -selvityshankkeen kyselyn Liperin tulosten mukaan 94 % nuorista koki
saavansa tarpeeksi tietoa hyvinvointiin liittyen oman paikkakunnan palveluista. 18 % koki kuitenkin, etta
palveluihin hakeutuminen on vaikeaa. Viimeisen vuoden aikana apua ja tukea saatiin eniten koulusta ja
omilta laheisilta. Lisaksi toivottiin mm. harrastuspaikkoja ja nuorten oleskelupaikkoja ulkona sekda mm.
neuvontapaikka nuorille.

Tyoikaiset

Tyottomien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuussa 2024 Liperissa 13,8 %. Maara kasvoi
edelliseen vuoteen verrattuna 1,6 %. Kokonaistydttomyys eli koko vuoden tyéttomyyden keskiarvo 11,4 %,
joka on 1,2 % korkeampi kuin edellisena vuonna ja hiukan korkeampi kuin valtakunnallisesti. Tyottomista yli
50-vuotiaiden osuus on Liperissa muuta maata suurempi 40,9 %. Pitkaaikaistyottomien osuus kaikista
tyottomista oli 37 % vuonna 2024, jossa kasvua on 1,4 %.

Perustoimeentulotukea sai Liperissa v. 2023 426 kotitaloutta, joista n. 60 % oli yksin asuvia.



Tyokyvyttomyyselaketta saavien osuus 25—64 vuotiaista oli Liperissd 8,0 % vuonna 2023. Sairaspaivarahaa
saaneiden 24—64-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisista on Liperissa vuonna 2023 selvasti suurempi kuin
valtakunnallisesti keskimaarin.

lkaihmiset

Kuntakohtaista ja ajantasaista indikaattoritietoa ikdihmisten hyvinvoinnista ja terveydesta on vahan.
Uusimmat tilastotiedot ovat vuodelta 2023.

Yli 65-vuotiaiden maara Liperissa jatkaa reipasta kasvua. 65-vuotta tayttaneiden osuus liperildisista oli 24 %
vuonna 2023. Ikdantyneiden suhteellinen osuus vdestdsta on noussut viimeisen kymmenen vuoden aikana
tasaisesti. Vuonna 2023 vadestosta 10,3 % oli tayttanyt 75 vuotta, kun vuonna 2021 heita oli 9,7 %.
Ikddntyneiden osuus on kasvanut samassa suhteessa maakuntaan ja koko maahan verrattuna.

75 vuotta tayttaneista asui yksin 42,5 % vuonna 2023 (43,4 % vuonna 2022). Kotona asui 75 vuotta
tayttaneistd 92,0 % vuonna 2023 (91,9 % vuonna 2022). Omaishoidontuen hoidettavia 75 vuotta
tayttaneista oli 5,7 % vuonna 2023 (5,2 % vuonna 2022). Vuonna 2023 omaishoidon tuen piirissa oli 89
asiakasta. Yhteisollisessa asumisessa yli 75-vuotiaita asui 2,8 % vuonna 2024.

75 vuotta tayttaneistad saannollista kotihoitoa sai 13,6 % vuonna 2023 (13,5 % vuonna 2022).
Ymparivuorokautisessa palveluasumisessa oli 75 vuotta tayttdneista 7,2 % vuonna 2024 ja 7,0 % vuonna
2023. Ympdrivuorokautisessa hoivassa liperildisia 75-vuotta tayttaneista oli 6,8 % vuonna 2023.

Liperissa hyvinvointialueen yllapitamia ja yksityisia asumispalveluyksik6itd on yhteensa kuusi, joissa 198
paikkaa. Hyvinvointialueen ikadntyneiden asumisyksikké Honkahovi avattiin Ylamyllylla vuonna 2023.
Yhdistelmaasumisen yksikossa tarjotaan seka yhteisollisestd asumista ettd ymparivuorokautista
palveluasumista.

Ikdihmisten kaatumisten ehkaisyyn on kunnassa panostettu kenkien liukuesteiden jakamisella yli 70-
vuotiaille ja turvallisuustapahtumilla. Kaatumisiin tai putoamisiin liittyvia hoitojaksojen osuus 65 vuotta
tayttaneilld on Liperissa vahentynyt, 270,9/10 000 vastaavan ikdisistd vuonna 2023 (271,8 vuonna 2022 ja
339,1 vuonna 2021). Osuus on pienempi kuin valtakunnallisesti (332,3 vuonna 2023). Jatkossakin asiaan
kiinnitetddan huomiota.

Keskeisimmat haasteet tuleville vuosille

Liperin vdeston keskeisimmat terveyden ja hyvinvoinnin haasteet on kuvattu tasmallisesti laajassa
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2025-2028.

Liperin kunnan talouden suuret haasteet vaativat edelleen talouden tasapainottamista. Tasapainottamisen
toimena on padatetty palvelurakenteen muutoksia, jotka vdistamatta nakyvat myos kuntalaisten palvelussa.

Talouden haasteet ndkyvat kuntalaisten arjessa. Terve Suomi-tutkimuksen (THL) 22—23 mukaan perheiden
taloushuolet ovat lisdantyneet myos valtakunnallisesti. Hintojen nousu kauttaaltaan kuormittaa ja mm.
harrastamisen maksut tuottavat ongelmia. Lapsiperheiden pienituloisuusaste (11,8 %) oli Liperissd hieman
koko maata pienempi vuonna 2023. Kunnan yleinen pienituloisuusaste (12,5 %) oli pienempi kuin vuonna
2023 (13,3 %). Vuoden 2023 kouluterveyskyselyssa perati 34,7 % liperildisista nuorista koki harrastukset
liian kalliiksi. Tassa Liperin tulos oli selvasti koko maan keskiarvoa korkeampi. My®6s liikuntaa harrastavien
nuorten maara on Liperissa selvasti maan tulosta vahdisempi ja yleensakin vahaisesti liikuntaa harrastavien
nuorten maara on kasvanut. Tilanne on huolestuttava, koska ylipainoisten lasten maara on edelleen korkea.



Liperissa tyollisyystilanne on pysynyt muuhun Pohjois-Karjalaan verrattuna melko hyvana. Loppuvuodesta
2024 tyottomyysprosentti on kuitenkin kasvanut ja pitkdan ty6ttémana olleiden ja vaikeasti tyollistyvien
maara on noussut selvasti. Valtakunnallisesti verrattuna Liperissa nuorisotyottémien maara on kuitenkin
suuri 22,3 % 18-24-vuotiaasta tydvoimasta.

Yksindisyys lisddntyy edelleen. Liperildisista nuorista jo enemman kuin 10 % kokee olevansa ilman ldheista
ystavaa. Yksindisten lasten maara on kasvanut myos alakouluikaisissa. Yksindisyyden tunnistamiseen ja
puuttumiseen liittyvat koulutukset hyvinvointipalvelujen henkilostolle on tarkeaa toteuttaa.

Lasten ja nuorten valinen vdkivaltainen kaytds on kokemuksen mukaan lisdantynyt. Vakivaltatilanteita
raportoidaan nyt entista tarkemmin kouluista ja paivakodeista ja ilmoituksia uhka- ja vaaratilanteista
kirjataan w-pro jarjestelmaan.

Sahkotupakan kdyttéa on jo alakouluikaisilla. My6s nikotiinipussien kayttd nuorilla yleistyy selvasti.

Valtakunnallinen TEAviisari-vertailu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta tehtiin kevaalla 2023. Liperi
parjasi valtakunnallisesti hyvin, pisteitd 90 (84 koko maan keskiarvo). Tulosta heikensi se, etta Liperissa ei
ole kaytdssa ennakkovaikutusten arvioinnin paatosta eika ohjetta. Sama tilanne on paikallisen
turvallisuussuunnitelman kohdalla. Ndma molemmat on otettava tyon alle |dhivuosina.

Hyte-kerroin

Kunnille on otettu kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-kerroin.
Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettad kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Lisdosan suuruus maaraytyy
prosessi- ja tulosindikaattoreiden mukaisesti. Yhteensa indikaattoreita on 20. Hyte-kertoimen mukainen
lisdosa maksettiin ensimmaisen kerran kunnille osana vuoden 2023 valtionosuuksia. Liperin kunnan vuoden
2024 hyte-kerroin oli 19,1. Hyte valtionosuuden maara vuodelle 2024 oli 227 363 €.

Osallisuustoimielimet

Liperin kunnan osallisuustoimielimet toimivat aktiivisesti seka paikallisesti ettd maakunnallisesti.
Osallisuustoimielinten asioita kasiteltiin saannollisesti hyvinvointilautakunnassa. Nuorisovaltuuston
edustaja on jasenena molemmissa lautakunnissa sekad kunnanvaltuustossa. Ikdihmisten neuvoston ja
vammaisneuvoston kokousasiat esittelee kokouksissa lautakuntaedustaja. Nuorisovaltuusto osallistui
nuoriso-ohjelman laadintaan vuoden 2024 aikana ja loppuvuodesta jarjestettiin nuorisovaltuustovaalit.
Ikdihmisten neuvosto kokoontui vuoden aikana 8 kertaa ja vammaisneuvosto 7 kertaa.

Ikdihmisten neuvosto teki kaksi kannanottoa ja kolme aloitetta vuoden aikana. Ikdihmisten
kuulemistilaisuuksia jarjestettiin kaksi. Kuha-hankkeen kautta toteutettiin 21 tapahtumaa ja tilaisuutta
Konttilanhovissa, Penttilanpihassa, Sarastuksessa, lltaruskossa, Neliapilassa, Honkahovissa ja Jyrin
hoitokodissa. Muita tapahtumia oli 14. mm. Retkipaiva Kuopioon ja Teatteri Hermanniin, Rollaattoriratsia,
vanhusten viikon tapahtumat ja Hei ikdihminen, mita siule kuuluu -tapahtumat.

Vammaisneuvosto antoi aloitteita ja lausuntoja 3 kpl. Kevaalla 2024 vammaisneuvosto jarjesti Nakopaivan
Penttila-salissa yhteisty6ssa hyvinvointialueen Silmakeskuksen ja Pohjois-Karjalan nakdvammayhdistys ry:
kanssa. Lisdksi jarjestettiin mm info- ja keskustelutilaisuus vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain
mukaisista kuljetuspalvelujen kyselyn tuloksista.
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Vuoden 2024 sisdisen valvonnan toimenpiteet ja toteuma

Hyvinvointipalveluiden sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan niitad toimintatapoja ja prosesseja, joilla
varmistetaan hyvinvointipalveluiden toiminnan laillisuus, tavoitteiden mukainen toiminta, resurssien
tarkoituksenmukainen ja taloudellinen kaytto seka kunnan yleisten toimintaohjeiden mukainen toiminta.
Sisdisen valvonnan osa-alueita ovat:

e operatiivinen johtaminen
e riskien hallinta

e raportointi

e talous

e turvallisuus

Operatiivinen johtaminen

Operatiivisella johtamisella tarkoitetaan vuosittain tapahtuvaa johtamis-, suunnittelu-, raportointi- ja
arviointitoimintaa, jolla huolehditaan strategian toteuttamista. Vuoden 2024 aikana johtamisen
kaytanteissa tapahtui muutoksia. Varhaiskasvatuksessa nimettiin paivakoteihin apulaisjohtajat, jotka
pystyivat toimimaan paivakodin johtajan ty6parina erilaisissa johtamisen ja kehittdmisen tehtavissa seka
sijaistamaan tarvittaessa paivdakodin johtajaa. Palvelualueella tapahtui esihenkilovaihdoksia ja johtamisen
kaytanteita oli tarpeen perehdyttda useammalle henkildlle. Sijaistamisen ja muiden varajarjestelmien
kehittdmista jatkettiin vuoden aikana osana riskienhallintaa.

Riskienhallinta

Hallintosdanndssa on maaritelty vastuut hyvinvointipalvelujen riskienhallinnan toimeenpanosta.
Tulosyksikon esihenkil6 vastaa siitd, etta yksikon operatiivisten tavoitteiden toteutumista uhkaavat riskit
tunnistetaan ja arvioidaan seka ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Kaikissa yksikoissa riskienhallinnan
tyokaluna kaytetty TurvaArvi-ohjelma vaihtui syksylla W-pro jarjestelmaan. Esihenkil6t on koulutettu
jarjestelman kayttoon elokuussa 2024 ja kaikkien yksikoiden riskien arvioinnit laadittiin uuteen

jarjestelmaan. Tyo on vield joidenkin yksikdiden osalta kesken. W-pro jarjestelmaan kirjataan myos erilaiset

uhka- ja vaaratilanteet, jotka ohjelmiston kautta on paremmin hallittavissa. Myo6s kemikaaliluettelot
siirtyivat samaan jarjestelmaan.

Turvallisuus

Palvelualueen turvallisuutta arvioitaessa huomioidaan eri turvallisuuden osa-alueet, fyysinen ja sosiaalinen

turvallisuus seka tietoturvallisuus. Kaikissa palvelualueen toimipaikoissa on ajantasaiset turvallisuus ja
pelastautumissuunnitelmat Pelsu-jarjestelmdssa. Vapaa-aikapalveluiden ja koulun yhteistydssa aloitettiin
Jyrin liikuntahallin pelastussuunnitelman siirtoa jarjestelmaan. Kouluyhteison terveellisyyden ja
turvallisuuden tarkastus tehtiin Viinijarven koululla. Lisdksi ymparistoterveyshuollon kanssa tarkasteltiin
tiloja Paloaukean, Lautasuon, Taikametsan ja Puolivalin paivdakodeilla ja Ylamyllyn koulun Jyrin ja
Paloaukean yksikdissa. Vuoden alussa tilattiin kuntoarvio osana koulu- ja varhaiskasvatusselvitysta
Ylamyllyn koulun Jyrin ja Paloaukean yksikosta seka Paloaukean paivakodilta. Kaikissa yksikdissa otettiin
syksylla 2024 kayttéon turvallisemman tilan periaatteet, julisteet 16ytyvat yksikdiden eri tiloista.

Vuoden aikana valmisteltiin kunnan kriisiryhman perustamista ja hyvinvointilautakunta paatti asiasta
joulukuussa 2024. Toiminta alkaa seuraavan vuoden aikana. Marraskuussa 2024 osallistuttiin
valtakunnalliseen Taisto- harjoitukseen. Harjoituksessa tarkasteltiin erityisesti varhaiskasvatuksen Daisy-
ohjelmiston tietoturvallisuutta ja harjoiteltiin yhteistoimintaa mahdollisen tietoturvaloukkauksen varalta.
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Henkilostolle hankittiin vuoden aikana Avekki-peruskurssi ja kertauskurssi vakivaltatilanteiden ennakoitiin
ja hallintaan.

Hyvinvointipalvelujen talousarvio

Vuoden 2024 talousarvion vuosikatearvio alittui 2,6 % eli noin 700 000 €. Talouden seurantaan kiinnitettiin
vuoden aikana entistd enemman huomiota talouden tasapainottamisen edetessa. Koko palvelualueella
tehtiin useita talouden tasapainottamisen toimia, joista osan vaikutus nakyy vasta vuonna 2025.
Talousarviomuutoksia tehtiin toisen talouskatsauksen yhteydessa. Kaikki tulosalueet alittivat talousarvion.

Toiminnan ja talouden raportointi

Hyvinvointipalveluiden talousarvion toteutumisesta raportoidaan kuukausittain lautakunnalle ja
kunnanhallitukselle kolme kertaa vuodessa (talouskatsaus | ja Il seka tilinpaatos). Tulosyksikot raportoivat
palvelualueen johtajalle yksikdidensa taloudessa tapahtuvista muutoksista valittomasti.
Hyvinvointipalveluiden johtoryhma seuraa tulosalueiden ja koko palvelualueen talouden kehitysta
vahintaan kuukausittain. Muutamassa yksikdssa toiminnan ja talouden seuraamista on vuoden aikana
vaikeuttanut esihenkildiden poissaolot tai vaihtuminen. Hyvinvointipalveluiden talousarvion haettiin lisda
maardrahaa toisen talouskatsauksen yhteydessa, kun tuli valtakunnallisesti muutoksia kotikuntakorvauksen
perusosaan ja Opetus- ja kulttuuriministerion valtionosuuksiin.

Sisdisen valvonnan suunnitelman arviointi vuodelta 2024

Sisdisen valvonnan toimenpiteena oli huolehtia henkiléstdosuunnitelman noudattamisesta, pitaa
vakanssiluettelo ajantasaisena seka pyrkid hyvaa tiedonkulkuun rekrytointiprosessin aikana.
Henkilostésuunnitelma ja vakanssiluettelo otettiin kdytt66n koko kunnassa vuonna 2022. Vakanssiluetteloa
yllapidetaan hyvinvoinnin hallinnosta ja se on padosin ajan tasalla. Varhaiskasvatuksen osalta
vakanssiluettelon ylldpito on valilla haasteellista. Siella henkilston tilanteet voivat vaihtua nopeasti ja
rekrytoinnissa tulisi olla joustavia ratkaisuja.

Vuodelle 2024 tehty henkildstésuunnitelma toteutui hyvin. Joitakin maaraaikaisia muutoksia nimikkeisiin
jouduttiin tekemé&an varhaiskasvatuksen puolella. Henkiléstésuunnitelman mukaisesti lakkautui ja
perustettiin uusia vakansseja. Taloustyéryhman ohjauksen mukaisesti henkilostosadstoja etsittiin vuoden
aikana ja useita vakansseja oli osittain tai kokonaan tayttamatta loppuvuoden aikana. Syksysta 2024 alkaen
varhaiskasvatuksen ryhmarakenteita pyrittiin muuttamaan enemman kolmen kasvattajan ryhmiksi. Ryhmiin
voitiin vakinaistaa joitakin oppisopimuskoulutuksesta valmistuvia sosionomeja loppuvuodesta.

Rekrytoinnin tiedonkulun osalta toiminnan kehittaminen jatkuu edelleen. Tayttdlupaprosessissa on ollut
viiveitd, mika on vaikuttanut yksikdiden toimintaan. Henkiloston haastattelun jalkeen kaikki tiedot eivat ole
siirtyneet riittdvan sujuvasti hallinnon paatoksen tekoon, mika osaltaan on hidastanut lopullisen
valintapaatoksen tekoa. Rekrytoinnissa on ollut haasteita, kaikkia avoimena olevia paikkoja ei ole saatu
taytettya. Hankerahoituksen osuus toiminnan jarjestamisessa vaheni vuonna 2024 selvasti ja
hankevakansseja jatettiin tayttamatta.

Sisdista valvontaa kohdistettiin siihen, ettd henkiloston palkkojen tilidinti kustannuspaikoille, toiminnoille ja
projekteille tehdaan oikein ja tarkistetaan muutostilanteissa. Tyota tehtiin yhdessa palkanlaskennan kanssa,
joille tieto palkkamuutoksista tulee ensimmaisena. Vuoden aikana korjattiin takautuvasti yksittaisia
palkkakirjauksia. Tilidinnin oikeellisuus tulee jatkossa tarkistaa vuosittain uuden toimintakauden alkaessa.
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Ensiapukoulutettujen maara (ea-1 kortti voimassa) tarkistettiin kussakin tyoyhteisossa. Seka koulujen etta
pdivakotien henkildston ea- koulutusta tulee jatkossa mahdollistaa enemman.
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Hyvinvointipalveluiden toiminta-ajatus

Hyvinvointipalvelujen tehtdavana on kaiken ikdisten kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

edistaminen. Hyvinvointipalvelut jarjestdvat varhaiskasvatusta, esiopetusta, perusopetusta vuosiluokille 1—

9, perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoimintaa, vaativan erityisen tuen perusopetusta esiopetuksesta

yhdeksanteen luokkaan seka eri-ikaisille kuntalaisille suunnattuja opinto- ja vapaa-aikapalveluja.

Hyvinvointipalveluiden henkilost6 toimii aktiivisesti erilaisissa verkostoissa kuntalaisten hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen tydssa. Hyvinvointitydbmme arvoja ovat yhteisollisyys, valittdminen ja yhdessa

tekeminen.

Hyvinvointipalveluiden toiminnan jarjestamista ohjaa lainsaadannon lisaksi kuntastrategia ja laaja

hyvinvointikertomus. Naihin pohjautuen valmistetaan hyvinvointipalveluiden talousarvio,

kayttosuunnitelma sekd muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat, toimintaohjeet ja ohjelmat.

Palvelujen laatua yllapidetdan ja kehitetdan vuorovaikutuksessa palvelunkayttajien, henkiloston, jarjestojen

ja yhdistysten, muiden kunnan palvelualueiden, hyvinvointialueen, seurakuntien seka elinkeinoelaman

kanssa. Henkiloston tarpeen mukainen taydennyskoulutus seka toiminnan laadunarviointi tukevat

kehittamistyota.

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut

Ulkopuolinen hankerahoitus
Oppilasmaara 20.9. 1.-9. Ik
Esioppilaiden maara 20.9
Varhaiskasvatuksessa olevien
lasten maara 31.12.
Kotikuntakorvauslasten maara
e-9

Kuljetusoppilaiden maara e-9
Perusopetus koulutoiminnan
hinta/oppilas
Vapaa-aikapalvelut
euroa/asukas/vuosi (oma
toiminta) *

Seutuopiston nettomenot €/as
Musiikkiopiston nettomenot
€/as

Seutukirjaston nettomenot
€/as

639 093
1368
139/41
559

131

629
9042€

115,30 €
13,34 €
7,86 €

50,44 €

737 995
1369
123+4
536
131

593
9589,70 €

125,14 €

11,82 €

8,23 €

50,97 €

509 089
1369
127 +4
540
131

593
9864 €

125,38 €

13,56 €

9,46 €

51,68 €

* ei sisalla seutuopisto, seutukirjaston eikd musiikkiopiston maksuosuuksia

506 281
1362
119+4
538
134

573
9882€

121,21 €

12,30 €

9,79 €

49,84 €
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Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldkekulut
Muut henkilsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Eldkekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja
tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate
Valtionosuudet
Vuosikate

497 489
2 000
494 089
1400

-889 906
-765 517
-621 842
-143 675
-124 985
-18 690
-77 746
-18 400
-2 000
-26 243

-392 417

1452 349
1339749
75000
13 600
24 000

-18 041 376
-9968 726
-8 095 681
-1873 045
-1622 885

-250 160
-4 377 799
-415 870

0
-3 278981

-16 589 027
645 000
-15 944 027

13 000
13 000
0
0

-13 000
-13 000
-10 700
-2 300
-1 855
-445

o O O

-202 000
-202 000
0
0
0

-105 000
-50 000
-41 800

-8 200
-7 010
-1190
-50 000
-5 000

-307 000
250 000
-57 000

510489
15000
494 089
1400

-902 906
-778 517
-632 542
-145 975
-126 840
-19135
-77 746
-18 400
-2.000
-26 243

-392 417

1250349
1137749
75000
13 600
24 000

-18 146 376
-10018 726
-8 137 481
-1 881245
-1 629 895
-251 350

-4 427 799
-420 870

0
-3 278981

-16 896 027
895 000
-16 001 027

528 832
20 232
506 850
1751

-905 806
-721 559
-590 384
-131175
-116 687
-14 497
-142 815
-11936
-300

-29 196

-376 974

1627 057
1460 564
63 556
48 150
54 787

-18 370 320
-9 978 546
-8116 713
-1 861 833
-1 654 456

-207 377
-4 662 551
-425 269

0
-3303 954

-16 748 263
908 546
-15 835151

103,6
134,9
102,6
125,1

100,3
92,7
93,3
89,9
92,0
75,8

183,7
64,9
15,0

111,3

96,1

130,1
128,4

84,7
354,0
228,3

741 962
1597
738 693
1671

-1 089 497
-865 628
-707 979
-157 650
-131 002

-26 648
-169 171
-15 056
-52

-4 855

-347 535

1515393
1384 441
70727
32995
27 229

101,2 -17 652474

99,6
99,7
99,0
101,5
82,5
105,3
101,0

100,8

-9 886 564
-7 929 145
-1957 420
-1654 916

-302 504
-4 278 259

-427 246

0
-3 060 404

99,1 -16137 081

99,1

618 084

99,0 -15518997
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Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldkekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Eldkekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja
tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

361 192
45 000
281212
34 800
180

-9 010 826
-5717521
-4 630 142
-1087 379
-944 309
-143 070
-1471 073
-75 050
-625 000
-1122 182

-8 649 634

85940
70940

0
15 000

-2479 200
-467 854
-376 103

-91751
-80 128
-11623
-846 234
-19 450

-53 000
-1092 662

-2 393 260

o O O o

0

50 000
42 200

7 800

6 600
1200
-105 000
0

55000

0

O O O O o o o o o O O o

o O

361 192 391 504
45 000 84 946
281212 272 686
34 800 32731
180 1141
9010826 -8607 379
5667521 -5352038
4587942 -4325015
1079579 -1027023
937709  -918 037
-141870  -108 986
1576073 -1535472
-75 050 -48 981
570000  -538 870
1122182 -1132017
8649634 -8215875

85 940 121162

70 940 92 081

0 448

15 000 28 634

2479200 -2421466

-467 854  -469 682

-376 103 379 224

91751 -90 458

-80 128 -81 108

-11 623 9350

846234  -822412

-19 450 20 827

-53 000 -53 309

1092662 -1055 236

2393260 -2 300 304

108,4
188,8
97,0
94,1
633,9

95,5
94,4
94,3
95,1
97,9
76,8
97,4
65,3
94,5
100,9

95

141,0
129,8

190,9

97,7
100,4
100,8

98,6
101,2

80,4

97,2
107,1

100,6
96,6

96,1

364 019
64 508
265 062
33 853
595

-9012 418
-5576 988
-4 452 954
-1124034
-954 782
-169 252
-1544 151
-118 700
-641 586
-1137 850

-8 648 399

106 414
82999
602

22 813

-2453 279
-460 130
-368 333

-91797
-78 216
-13 580
-817 040
-14 926

-50 200
-1110983

-2 453 279
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Toimintatuotot
Myyntituotot

Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Eldkekulut
Muut henkil6sivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja
tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate

Valtionosuudet
Vuosikate

2 396 970

1457 689

356 212
542 489
40 580

-30 421 308
-16 919 618
-13723 768
-3 195 850
-2772 307
-423 543

-6 772 852

-528 770

-680 000
-5 520068

-28 024 338

645 000
-27 379 338

-189
000
-189
000

-118 000
-13 000
-10 300

-2700
-2 265
-435
-155
000
-5 000

55000
0

-307
000
250 000
-57 000

2207 970

1268 689

356 212
542 489
40 580

-30 539 308
-16 932618
-13 734 068
-3 198 550
-2774572
-423 978

-6 927 852

-533 770

-625 000
-5520 068

-28 331 338

895 000
-27 436 338

2 668 555

1657823

336 242
588 178
86 312

-30 304 970
-16 521 825
-13 411335
-3 110490
-2770 280
-340 210

-7 163 250

-507 012

-592 480
-5520403

-27 636 415

908 546
-26 729 166

120,9

130,7

94,4
108,4
212,7

99,2
97,6
97,7
97,2
99,8
80,2
103,4

95,0

94,8
100,0

97,5

101,5
97,4

2727787

1533546

335789
806 143
52 308

-30 207 668
-16 789 311
-13 458 410
-3330901
-2 818916
-511 985

-6 808 621

-569 071

-691 838
-5 348 826

-27 479 881

618 084
-26 862 541
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Hyvinvointipalveluiden taloussuunnitelmakauden 2024-2026 toiminnalliset tavoitteet

Kunnassa on selkea kriisityén
kokonaisuus

Hyvinvointipalveluiden toiminta
on strategista ja suunniteltua.
Tehdyt suunnitelmat
muodostavat selkedn
kokonaisuuden.

Saadaan kunnalle Unicefin
lapsiystavallinen kunta -status

Ikdystavallisyys nakyy
palveluissa ja paatoksen teossa

Hyvinvointipalveluiden viestinta
on oikea-aikaista ja positiivista

Kuntaan perustetaan
kriisiryhma ja sille maaritellaan
toimintamalli.

Kriisiryhman koulutukset
aloitetaan, tavoite 2 koulutusta.

Kuntaan laaditaan tehostetun
nuorisotyon ohjelma.

Kunnan laaja
hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma
paivitetadan vuoden 2024 aikana
ja arvioidaan vuosittain.

Vapaa-aikapalveluilla on
strategiset ohjaavat
suunnitelmat kaikilla toiminnan
osa-alueilla.

Varhaiskasvatussuunnitelma
paivitetaan vastaamaan
muuttuvaa toimintatapaa.

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma
sisdllytetdan laajaan
hyvinvointisuunnitelmaan.
Lapsiystavallisen kunnan
kehittamistyéhon on laadittu
suunnitelma ja tavoitteet ja
toiminta etenee suunnitelman
mukaisesti.

Ikaystavallisyyden ohjelma
hyvaksytaan ja Liperin kunta
hakee mukaan WHO:n
Ikdystavallinen kunta -
verkostoon.
Hyvinvointipalveluiden Internet-
sivusto uudistetaan.

Pedanet-sivuston kaytosta
luovutaan.

Hyvinvointipalveluiden
viestinnan vuosisuunnitelmaa
laajennetaan koskemaan kaikkia
tulosalueita.

Toimenpiteet ovat kesken.

Toimenpiteet toteutuneet lahes
kokonaan. Vapaa-
aikapalveluissa
kulttuuriohjelman laatiminen on
viela kesken.

Toimenpiteiden toteuttaminen
edennyt suunnitellusti.
Tunnustusta haetaan vuonna
2025.

Toimenpiteet ovat kesken.
Ikaystavallisyyden ohjelma on
valmis.

Toimenpiteet ovat kesken.
Pedanetista on luovuttu ja
internet-sivusto on uudistettu.



Viinijarven koulukeskus
valmistuu lisddmaan alueen
pito- ja vetovoimaa.

Hyvinvointipalvelut on
aktiivinen
verkostoyhteistyokumppani

Hyvinvointipalveluissa asiointia
on muutettu mahdollisimman
paljon sdhkoiseksi.

Hankkeita ja avustuksia
hyodynnetdan perustehtavan
laadun parantamisessa ja
kehittdmisessa.

Hyvinvointipalveluiden toiminta
tukee kunnan talouden
tasapainottamista.

Henkilostd on ammattitaitoista

Toteutetaan Viinijarven
koulukeskuksen
toteutussuunnitelma ja
rakentaminen.

Toimitaan aktiivisesti
seudullisessa yhteistyossa
kaikilla tulosalueilla.

Suunnittelu on valmis,
rakentaminen alkaa 2025

Tavoite toteutunut.

Hyvinvointialueen ja
Maakuntaliiton kanssa tehtya
kumppanuussopimusta
noudatetaan kaikilla toiminnan
alueilla.

Perhekeskuksen
toimintasuunnitelma
jalkautetaan kaikkiin yksikoihin.
Varhaiskasvatuksen
toiminnanohjauksen jarjestelma
uusitaan.

Tavoite toteutunut.

Sahkaoisten asiointipalveluiden
lisddminen.
Hyvinvointipalveluiden
hankekokonaisuutta hallitaan
yhdessa kunnan
hankeasiantuntijan kanssa.

Tavoite toteutunut.

Palvelualueella toteutetaan Tavoite toteutunut.
paivakoti- ja

kouluverkkoselvitys.

Palvelut jarjestetdan
kustannustehokkaasti
Pedagogista osaamista
vahvistetaan
varhaiskasvatuksessa.

Osaamisen yllapitamista ja
jakamista tyoyhteisoissa
tehostetaan mm. mentoroinnilla
ja tutoroinnilla.

Kehityskeskustelut kdydaan
vuosittain ja ne kirjataan
ohjeiden mukaisesti.

Esihenkiloiden kvtes- ja ovtes
osaamista vahvistetaan
koulutuksella.

Toimenpiteet ovat kesken.

Toimenpiteet ovat kesken.
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Hyvinvointipalveluissa
tyoyhteisot ovat yhteisollisia ja
tyontekijoiden tydhyvinvointi on
hyvalla tasolla

Perusopetuksen
perehdytyspaketti paivitetaan.
Seurataan henkildston
tyohyvinvoinnin kehittymista
tyohyvinvointikyselyn myota.
Tulosten perusteella tehdaan
toimintasuunnitelmat jokaisessa
yksikossa.

Hyvinvointipalveluiden toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2024

Hyvinvoinnin hallinto
Kuntalaisten hyvinvointi ja
turvallisuus paranee

Hyvinvointipalveluiden toiminta
tukee kunnan talouden
tasapainottamista.

Perusopetus
Kouluyhteistssa arki on vakaata
ja turvallista.

Laaja hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma
paivitetaan.

Kunnan kriisityolle luodaan
toimintamalli.

Toteutetaan paivakoti-,
kouluverkko- ja
liilkuntapaikkaselvitys.

Tunnetaitojen ja positiivisen
pedagogiikan koulutusta
tarjotaan henkilostolle.
Jarjestettyja koulutuksia 2 kpl,
koulutuksiin osallistuneiden
maara 100.

Avekki-koulutukset
henkilostolle, koulutuksiin
osallistuneet 20 hl6d/vuosi

Perusopetuksen turvallisuuden
kehittamista ja kiusaamisen
ennaltaehkaisya varten kootaan
moniammatillinen tyéryhma ja
konkreettiset toimenpiteet
kartoitetaan.

Toimenpiteet ovat toteutuneet.

Toimenpiteet toteutuneet.
Hyvinvointilautakunta on
hyvaksynyt kriisityon
periaatteet ja varsinainen
toiminta kaynnistyy v. 2025.
Toimenpiteet toteutuneet.
Kouluverkostoselvitys ja
liilkuntapaikkaselvitys on
kasitelty valtuustossa
kesakuussa.
Varhaiskasvatusselvitys kasitelty
hyvinvointilautakunnassa
12/2024.

Koulutus toteutettiin koko
kunnan yhteisessa veso-
paivassa, otsikolla lapsen ja
nuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia tukeva koulun arki.
Mukana 180 osallistujaa
moniammatillisesti. Teeman
koulutusta tarjolla seudullisessa
veso-paivassa 9.11.

Avekki-koulutukset jarjestettiin
tammikuussa.
Peruskoulutuksessa 20
osallistujaa ja
kertauskoulutuksessa 15
osallistujaa. Tavoite saavutettu.

Vuoden aikana paatettiin, etta
erillista tyoryhmaa ei perusteta,
vaan teema liitetdan osaksi
moniammatillista
opiskeluhuoltoty6ta ja sen
valmiita tyoryhmia.
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Oppilaiden aidinkielen taidot
paranevat

Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatuksessa
johtajuuden mallia on
uudistettu.

Varhaiskasvatuksen toiminta
tukee talouden
tasapainottamista

Opinto ja vapaa-aika
Liikkkumisohjelma ja liilkunnan
olosuhdeohjelma ohjaavat
kunnan liikuntapalvelujen
toimintaa.

Nuoriso-ohjelma ohjaa kunnan
nuorisopalvelujen toimintaa.

Kulttuuriohjelma ohjaa kunnan
kulttuuripalvelujen toimintaa.

Kunnassa on jarjesto-
kuntayhteistyon asiakirja
ohjaamassa kunnan ja
jarjestojen valista yhteistyota.

Perusopetus
Tulosyksikot:

4265 Honkalammen koulu
Vastuuhenkild: koulun rehtori

4270 Ylamyllyn koulu
Vastuuhenkild: koulun rehtori

4260 Liperin koulu
4280 Viinijarven koulu
4285 Kylakoulut

4290 Muut perusopetus

Lukutaidon kehittdmisen
toimenpiteet on kouluittain
kirjattu lukuvuosisuunnitelmiin.

Paivakoteihin on luotu
johtamisen varajarjestelma.

Johtajien tyonkuvat péivitetdan
vastaamaan uutta tilannetta.

Laaditaan varhaiskasvatuksen
nykytilan arviointi ja
tulevaisuusselvitys.

Liikkkumisohjelmaa ja lilkkunnan
olosuhdeohjelmaa kasitelldaan
saannollisesti kunnan sisdisissa
palavereissa.

Nuoriso-ohjelma hyvaksytty
hyvinvointilautakunnassa.

Kulttuuriohjelman tekeminen

aloitettu.

Jarjesto-kuntayhteistyon
asiakirja on laadittu.

Toimenpiteet kirjattu koulujen
lukuvuosisuunnitelmiin.

Paivakotien varajohtajat on
nimetty yhta lukuun ottamatta
kaikkiin paivakoteihin.
Tyonkuvien suuret linjat on
maaritelty, mutta tyo jatkuu
edelleen.
Varhaiskasvatusselvitys valmis
ja hyvaksytty lautakunnassa
12/2024.

Ohjelmien sisallot ovat
saannollisesti kasittelyssa.
Tavoite toteutunut.

Hyvinvointilautakunta on
hyvaksynyt nuoriso-ohjelman
kokouksessaan 10/2024.
Ohjelman laadinta on alkanut
huhtikuussa 2024. Ohjelman
laatiminen etenee
suunnitellusti.
Jarjestd-kuntayhteistyon
asiakirja on laadittu ja kdytossa
jarjestoilla seka kunnan
nettisivuilla.

Vastuuhenkil6: hyvinvointijohtaja

Perusopetuksen tulosalue tuottaa perusopetuksen palveluja luokille 1-9, vaativan erityisen tuen
esiopetusta ja perusopetusta Honkalammen Elmeri-koulussa, aamutoimintaa Ylamyllyn ja Honkalammen
kouluissa ja iltapdivatoimintaa kaikissa yksikoissd. Kunnassamme on kuusi perusopetuksen koulua, joista
nelja on alakouluja, yhdessa on alakoulun lisdksi kunnan yhteinen ylakoulu sekd Honkalammen Elmeri
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koulu, jossa oppilaita esiopetuksesta 9. luokkaan. Opetus perustuu positiiviseen pedagogiikkaan ja oppilaan
osallisuuteen ja aktiiviseen rooliin.

Vuoden 2024 aikana laadittiin kouluverkkoselvitys, joka hyvaksyttiin valtuustossa 6/2024. Paatoksena oli
|ahted valmistelemaan kolmen taajamakoulun malliin siirtymista lahivuosina. Vuoden aikana jatkettiin
Viinijarven koulun suunnitteluty6ta ja vanhan 2-kerroksisen rakennuksen purku toteutettiin kesan aikana.
Purku vaikeutti koulun liikunnan ja kasityon opetuksen jarjestamista seka rajoitti valituntialueen koulun
pihalla hyvin pieneksi.

Kesalla 2024 avautunut vastaanottokeskus Kasamassa toi syksyn aikana opetuksen piiriin paljon
valmistavan opetuksen (valo) oppilaita. Elokuussa jouduttiin rekrytoimaan nopeasti uusi valmistavan
opetuksen opettaja ylakoululle. Toinen valo-luokka toimii Liperin koulun yhteydessa.

Tavoitteita ja toimintaa kuvaavat tunnusluvut

Vakituisten koulunkaynnin 46 47 47 51
ohjaajien maara 31.12.

Maadrdaikaisten 14 15 15 11
koulunkdynnin ohjaajien

maara 31.12.

Maaraaikaisten opettajien 11 27 27 21
maara 31.12.

Vakituisten opettajien maara 105 91 91 97
31.12.

erityisen tuen oppilaat % 7,5 8,3% 10,88 10,9 % 12,37 %
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| TP 2023 ' TA2024 TA2024M | TP 2024
Liperin koulu ‘ ‘
Tuotot 15 155 10 800 10 800 19544 1810
Kulut -1356 905 -1439 862 -1454 862 -1467758  100,9
Toimintakate -1341751 -1429 062 -1444 062 -1448214 100,3

Ylamyllyn koulu,

|

:
L
L
_

Patteriston

'

alakoulu

Tuotot 68 862 30000 30 000 64 863

Kulut -4 425 843 -4 375 560 -4 395 560 -4 425877 @ 100,7
Toimintakate -4 356 981 -4 345 560 -4 365 560 -4 361 013 99,9

:
L
L
_

yksikko

Tuotot 4014 0 0 10587

Kulut -4 812 642 -4 939 517 -4 919 517 -4918640 100,0
Toimintakate -4 723 422 -4 939 517 -4 919 517 -4 908 053 99,8

Viinijarven

koulu

Tuotot 974 0 0 590

Kulut -1 699 893 -1818 014 -1818014 -1783451 98,1
Toimintakate -1 698919 -1818 014 -1818 014 -1782 861 98,1
Mattisenlahden

koulu

Tuotot 394 0 0 351

Kulut -431 992 -467 502 -467 502 -452 236 96,7
Toimintakate -431 598 -467 502 -467 502 -451 885 96,7
Salokylan koulu

Tuotot 468 0 0 469

Kulut -492 312 -504 791 -504 791 -507 230 | 100,5
Toimintakate -491 845 -504 791 -504 791 -506 780 @ 100,4
Honkalammen
koulu

Tuotot 1248585 1223386 1013386 1195288 117,9
Kulut -1 865 272 -1 868 386 -1 908 386 -2103835 | 110,2
Toimintakate -616 688 -645 000 -895 000 -908 547 | 101,5
Valtionosuudet 618 084 645 000 895 000 908546 101,5
Vuosikate 1396 0 0 0

Muu

perusopetus

Tuotot 176 942 188 163 196 163 335364  171,0
Kulut -2 567 613 -2 627 744 -2 677744 -2711294 | 101,3
Toimintakate -2390 671 -2439 581 -2481581 -2375930 95,7
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Liperin koulu

Henkildston tyohyvinvointi ja
tyossa jaksaminen paranevat

Turvallinen arki ja yhteiset
pelisddnnot

Oppilaiden yhteistyo ja
osallistaminen

Ylamyllyn koulu

Hyvat lukemisen ja
kirjoittamisen taidot seka
lukuinnon kasvattaminen

Liperin kunnan
henkilostokyselyn syksy/2023
tuloksia hyddynnetaan
kehittamiskohteiden
[6ytdmisessa.

Henkilostokokouksissa
kdytetaan aikaa yhteisen
keskusteluun, keskustelun
tukena kaytetaan Liperin
kunnan varhaisen tuen mallia.

Tyhy-toimintaa jarjestdaa oma
tiimi.

Yhteisia pelisdaantoja ja
sovittuja ohjeistuksia
kasitelladn sadnnollisesti, jotta
ne ovat henkil6sto tiedossa ja
niihin pystytdan sitoutumaan.

Oppilaat ovat tietoisia koulun
toimintatavoista ja
jarjestyssaanndista.

Liperin koululla on 20
koulutettua Verso-sovittelijaa.
Kaikki koulun aikuiset
kiinnittavat huomiota siihen,
ettd Verso-sovitteluun ohjataan
oppilaita matalalla kynnyksella.

Oppilaskunnan hallitus
kokoontuu saanndllisesti ja
koulunjohtaja kutsuu heidat
sadnnollisesti tapaamisiin.

Alkuluokkatoiminta on
sdaannollista ja toimivaa.

Jarjestetdaan saannollisesti koko

koulun yhteisia lukutunteja.

Toimenpiteet toteutuneet.
Kyselyn tuloksia kasitelty
tyoyhteison kesken ja
keskusteluihin on kaytetty
aikaa.

Liperin koulun henkildstolla oli
vahan poissaoloja. Opettajien
sijaismadrdrahasta kdytettiin
vain 30,9 %.

Johtotiimi jarjestaa tyhy-
toimintaa.

Toimenpiteet toteutuneet.
Asiaa kasitelladan saannollisesti
ja oppilaiden kanssa on kayty
lapi jarjestyssadnnot ja
toimintatavat.

Toimenpiteet toteutuneet
osittain. Verso-sovittelijat on
koulutettu, mutta Verso-
sovittelun tdysipainoinen
hyodyntaminen vaatii viela
aikaa.

Oppilaskunnan hallitus
kokoontuu kuukausittain.
Koulunjohtaja tapaa hallituksen
kaksi kertaa vuodessa.

Alkuluokkatoiminnan
suunnittelu ja toiminta on
saannollista.

Read Hour on pidetty 2krt/Iv.

Toimenpiteet ovat toteutuneet.
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Hyvinvoiva, turvallinen ja
oppilaita osallistava koulu

Hyvinvointialueen
opiskeluhuoltosuunnitelman
kayttéonotto

Osallistutaan lukeva koulu -
hankkeeseen. Ylakoululla
toteutetaan 7.-9. luokkien
vanhempainilta lukuteemalla
yhteisty6ssa kirjaston kanssa.

Alakoululla jatketaan lukemisen
ja kirjoittamisen taitojen
kehittamista erityisena
painopisteena opetuksessa.

Lukudiplomien suorittaminen
1.-6. luokka-asteilla osana
suomen kielen ja kirjallisuuden
opintoja.

Pelillistetty lukudiplomi, Riveilla-
sovellus otetaan kaytt6on
ylakoulussa.

Laaditaan alakoululla
valinnaiskursseista kysely
oppilaille oppilaskunnan
hallituksen kanssa.

Kiusaamista ennaltaehkaisevan
ns. YIamyllyn mallin ja
valituntitoiminnan kehittaminen
ja kayttéonotto ylakoulussa

Avekki-koulutuksiin
osallistuminen sita tydssaan
tarvitseville

Kiusaamisen ja yksinaisyyden
vahentaminen, elintapaohjaus,
mielenterveys ja pdihdeasiat.

Hyvistunnit; 1 krt /kk 1.—6.
luokilla pidettavat
mielenhyvinvoinnin tunnit.

Kummitoiminnassa on ollut
lukutunteja. Lukudiplomin
suorittamiseen on kannustettu.
Suurin osa oppilaista on
suorittanut diplomin.
Kirjastoautossa kaydaan
sadnnollisesti ja luokat ovat
vierailleet myos Ylamyllyn
kirjastolla. Kirjavinkkausta on
ollut luokissa. Myos
toiminnallisessa perheillassa
kirjasto oli mukana:
Kirjavinkkausta ja
lainojen/korttien uusiminen
kirjastoautolla. Luokissa on
jarjestetty lukutuokioita oman
kirjan lukemiseksi.

Koko ylakoulun lukutunnit on
pidetty 2 kertaa
kevatlukukauden aikana. Lukeva
koulu hankkeeseen on
osallistuttu. Yldkoulun
teemavanhempainilta jouduttiin
perumaan vahdisen
osallistujamaaran vuoksi.
Riveilla-pilottiin osallistuttiin,
mutta sen kayttoonotto odottaa
vield lopullisen paivityksen
valmistumista.

Toimenpiteet ovat toteutunut.
Ennaltaehkaisevan mallin
valmistelut ovat edenneet
suunnitelman mukaisesti ja ns.
Y-crew toimintatapa on otettu
kayttoon.

Avekki-koulutuksiin osallistui osa
opettajista ja ohjaajista,
yhteensa 15 osallistujaa.

Toimenpiteet toteutuivat
osittain. Sosionomiopiskelijoiden
oppitunnit 4.luokalle
kouluhyvinvoinnista ja kouluun
kiinnittymisesta on pidetty.
Hyvistunnit toteutuneet 1krt /kk
1.-6.luokilla.
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Kehitetdaan kodin ja koulun
vélisen yhteistyon tapoja

Koulun tiimien toimintaa
kehitetdan ja tyontekijoiden
Hyvinvointia ja osallisuutta
vahvistetaan

Viinijarven koulu

Alakoululla otetaan kayttoon
paihteiden kayttoa ehkaiseva
toimintasuunnitelma.

Lisataan toiminnallisuutta
oppitunneilla.

Kehitetdaan yhteistyossa
huoltajien kanssa
koulumatkaliikuntaa.

Vanhempainiltakdytanteiden
seka muiden kodin ja koulun
valisten yhteistydmuotojen
paivittdminen yhteistyossa
Rumpu ry:n kanssa.

Johtotiimin toiminnan kuvaus
valmistuu

Kaynnistetdaan koulun
lapileikkaavien tiimien
toimintamallin ja jokaisen
tyontekijan osallistamisen
kuvaus

Henkilokunnan
tyohyvinvointikyselyn tulosten
pohjalta valitaan vuoden 2024
tyhy-toiminnan painopisteet

Arvioidaan Ylamyllyn koulun
uudistetun
perehdyttamisohjelman
toimivuus

Ehkaisevan pdihdetyon
toimintasuunnitelman
kdyttoéonotto siirtyy seuraavalle
lukuvuodelle.

Toiminnallisuutta on lisdatty mm.
kummitoiminnassa ja
ruokakasvatuksessa.

Oppilaita on kannustettu
koulumatkaliikuntaan ja
toivottu, ettd koulun juhliin
perhe tulisi ilman autoa.
Toimenpide on toteutunut.
Yhteinen kokous, jossa
vanhempia mukana
keskustelemassa ja miettimassa
yhteistydmuotoja kodin ja
koulun valilla.

Alakoululla toiminnallinen
perheilta toteutettiin ja siita
saatiin maakunnallinen
perhekeskustunnustus.
Johtotiimitoiminnan kuvaus oli
lukuvuoden 2023-2024
mittainen projekti, valmistui
kevaalla 2024.

Koulun muiden tiimien ja
henkilokunnan osallistamisen
kuvaus kdynnistyi syksylla 2024.

Tyhy-toiminnan painopisteet
otettiin tyon alle lukuvuoden
2024-25 alkaessa. Tyostoa
tehtiin ns. hyvis-tiimeissa.

Palautekeskustelut Iv. 2023-
2024 aikana perehdytettyjen
kanssa kayty, malli arvioitu
kattavaksi ja ison koulun
rakenteeseen hyvin sovitetuksi.
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Turvallinen koulupaiva, Kuukausittaiset teemat Kuukausittaiset teemat

hyvinvoiva yhteiso (tunnetaidot, toisen toteutuneet. Nepsy-koulutuksen
kohtaaminen, kavi kaksi opettajaa, jotka
vuorovaikutustaidot), joita jakoivat nepsy-osaamistaan

nostetaan esille kouluyhteiséssa.  kouluyhteisossa.

Avekki-koulutuksen tarjoaminen  Avekki-koulutusta oli tarjolla,
henkilokunnalle. mutta koululta ei ollut
osallistujia.

Ensiapukoulutukseen joka vuosi  Tavoite toteutunut, koulutettuja
1-2 henkilékunnan jasentd, ea- vuoden aikana nelja.
korttien uusiminen ajallaan.

Toimenpiteit3 Tavoite toteutunut.
hyvinvointikyselyjen perusteella
Hyva lukutaito Lukuvalkat otetaan uudelleen Toteutunut kerran viikossa.
kayttoon
Kirjastotunnit kdytossa kaikilla Toteutunut viikoittain.
luokilla
Kontrolloituja lukuldksyja Ei toteutunut kaikissa luokissa.
monipuolisesti kaikilla luokilla K&ytossa noin puolella luokista.
Arjen sujuvuus muuttuvan Vilituntien jarjestaminen Toimenpiteet toteutuneet.
kouluympariston keskella muuttuvan kouluympariston Kenttavalitunnit kentan ollessa
keskella (kenttavalkat sulana paivittaisia.

monipuolisemmin kdyttoon)

Siirtokoulun tilojen tehokas Ruokailut jarjestetdan luokissa.
kayttd, kouluruokailujen lisdresurssia palkattu
jérjestdminen siirtokoulussa luokkaruokailun avuksi.

Turvallisen kouluympériston
jarjestaminen Turvallisen kouluympariston

jarjestaminen purkutoiden
aikana on ollut haastavaa, mutta
asiassa on onnistuttu.

Mattisenlahden koulu

Turvallinen arki Tunne- ja vuorovaikutustaitojen Toiminta sdaannollista. Tavoite
tunti jatkuu 4.-6. luokille. toteutunut.
Avekki-koulutusta tarjotaan Avekki-koulutusta oli tarjolla,
henkilokunnalle. koululta yksi osallistuja.
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Koulun jarjestyssdaannot Jarjestyssaannot kayty lapi
tarkistetaan lukuvuoden alussa ja  syksylld 2024. Tavoite

kdydaan lapi oppilaiden kanssa. toteutunut.

Lukutaidon kehittdminen Opetusta suunnataan lukutaidon  Tavoitteet kirjattu
kehittamiseen. Lukutaidon lukuvuosisuunnitelmaan. 3.—6.-
kehittdamisen toimenpiteet luokkalaisilla kdytossa lukutunti
kirjataan kerran viikossa. Kaikilla luokilla
lukuvuosisuunnitelmaan. suoritetaan kirjallisuusdiplomi.

Tavoite toteutunut.

Erityisopetuksen resurssi vastaa Erityisopetusresurssi on

oppilaiden tarpeita ja opetusta. kokoaikainen. Tavoite
toteutunut
Tyohyvinvointi Tyo6hyvinvointikyselyn 2023 Kyselyn tulokset kasitelty ja
tulosten perusteella valitaan kehittamiskohteet valittu.

ainakin kaksi kehittdmiskohdetta Tavoitteet toteutuneet.
vuodelle 2024

Salokylan koulu

Perustaitojen vahvistaminen Lukuhaasteet ja kummitunnit E-2 = Vaarallisen kirjaston
didinkielen ja matematiikan luokkien kanssa lukuhaasteita on suorittanut n.
osalta 20 % oppilaista ja kummitunteja

on pidetty 4 kertaa.

Matemaattisten Pulma & pahkina -valinnaisen
ongelmaratkaisutehtavien ja kurssi 4-6 luokille. Sanallisia
sanallisten tehtdvien lisddminen  tehtdvia tuntien alussa.
koulun arjessa

Koulun ja kylan yhteistyon Yhteiset tapahtumat ja tilojen Kylataloa on ollut helppo
lisddminen hyodyntaminen kylan aktiivisessa tarvittaessa kdyttdaa ja mm.
toiminnassa kevétjuhla toteutetaan osittain
siella.
Oppilaiden ja henkilékunnan Koulukiusaamisen nollatoleranssi  Kiusaamiseen on puututtu
hyvinvointi ja vahva puuttuminen havaittuun tehokkaasti ja yhteys koteihin on
epaasialliseen kaytdkseen ollut sujuvaa.
Nelja kertaa vuodessa Toteutunut suunnitelman
tyoyhteison vapaa-ajalla mukaisesti.

tapahtuvat kokoontumiset

Honkalammen koulu

Laadukas opetus ja oppimisen Nepsy-ohjaajien osaamisen Tavoite toteutunut. Nepsy-

tuki hyodyntaminen ohjaajien osaamista hyodynnetty
henkilokunnan ja oppilaiden
kanssa.
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Turvallinen arki Avekki-koulutuksen tarjoaminen  Avekki-koulutuksessa oli

henkilokunnalle. henkilokuntaa mukana.
Ensiapukoulutukseen joka vuosi

1-5 henkilékunnan jasents, ea- Ensiapukoulutuksessa oli kuusi
korttien uusiminen ajallaan. henkilokunnan jasenta.
Ladkehoitoon liittyvat Love ja Tata ei ollut saatavilla vuonna
MiniLOP-opinnot ohjaajille 2024. Tavoite ei toteutunut.
Uhka- ja vaaratilanteiden Uhka- ja vaaratilanteita paljon,
seurannan kehittdaminen seuranta kuukausittain.

sahkoisen ohjelman kautta

Toimenpiteita Kiinnitetty huomiota yleiseen
hyvinvointikyselyjen perusteella  tyohyvinvointiin, mietitty
ratkaisuja, kuinka vahentaa
uhka- ja vaaratilanteita.
Oppilaiden ja henkilokunnan Kaksi kertaa vuodessa Toimenpiteet toteutuneet.
hyvinvointi tyoyhteison vapaa-ajalla
tapahtuvat kokoontumiset

Ty6hyvinvointikyselyn 2023 Kehityskohteet valittiin, joten
tulosten perusteella valitaan tavoite toteutunut

ainakin kaksi kehittamiskohdetta 1. yhteiséllisyys/yhteiset
vuodelle 2024 tapahtumat

2. poissaolojen vahentaminen

Muu perusopetus

Aamu- ja lltapadivatoiminnan Aamu- ja iltapaivatoiminnan Daisy-ohjelmisto kadytossa.
hallinnointia sujuvoitetaan hoitoaikojen ilmoittamiseen, Tavoite toteutunut.
siirtymalla sdhkoiseen asiointiin  ldsndolojen kirjaamiseen seka

laskutukseen otetaan kayttoon

Daisy-ohjelmisto.
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Varhaiskasvatus

Tulosyksikot:

4410 Varhaiskasvatuksen yhteiset

4420 Perhepadivahoito

4430 Paivakodit

4440 Muu varhaiskasvatus

Vastuuhenkil6: varhaiskasvatuksen johtaja

Varhaiskasvatusta jarjestetddn Taikametsan, Lautasuon, Paloaukean, Liperin ja Viinijarven paivakodissa ja
varhaiskasvatuksen vuorohoitoa Puolivadlin paivakodissa. Kahdeksan perhepaivahoitajaa tyoskentelee
omissa kodeissaan.

Esiopetusryhmia on Taikametsan, Lautasuon, Paloaukean; Viinijarven ja Puolivalin paivdakodeilla. Liperin
kirkonkylalla esiopetus tapahtuu koulun yhteydessa hallinnollisesti osana Liperin paivakotia. Kevaan 2024
ajan varhaiskasvatuksen esiopetusta jarjestetdan myos Salokylan koululla.

Varhaiskasvatuslaki edellyttda saannollisesti arvioimaan tuotetun palvelun laatua. Liperin varhaiskasvatus
kayttaa laadunarviointiin sahkoista arviointisovellus Valssia. Laaturyhma kokoontuu sadannéllisesti vuoden
2024 aikana.

Vuonna 2024 on otettu varhaiskasvatuksessa kdytt66n toiminnanohjauksenjarjestelma Daisy. Lisaksi
otettiin kdyttoon palveluseteli 1.8.2024 alkaen. MiniVerso sovittelumallia on jalkautettu kaikkiin
paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen toimintaa ja johtamista on ldhdetty tarkastelemaan Lean-menetelman
kautta.
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. |71P2023 TA 2024 TA 2024 M TP 2024

Varhaiskasvatukse
n yht.

Kulut -809 841 -1 008 560 -958 560 -845 696 8,2
____-
Tuotot 23 346 25000 -25 000 24 152 96,6
Kulut -376 478 -354 676 -354 676 -324 159 91,4
Toimintakate -353 132 -329 676 -329 676 -300 007 91,0
| Liperin paivékoti | | | |
Tuotot 55 462 48 700 48 700 51963 106,7
Kulut -506 540 -794 239 -814 239 -844 229  103,7
Toimintakate -451 078 -745 539 -765 539 -792266 103,3
e

ENELGI

Tuotot 67 826 85 300 85 300 65 500 76,8
Kulut -1011 905 -1037 894 -1037 894 -1003 156 96,7
Toimintakate -944 080 -952 594 -952 594 -937 656 98,4

-

ENELGI

Tuotot 28 682 30912 30912 26 032 84,2
Kulut -1 190585 -1071 830 -1 106 830 -1081 144 97,7
Toimintakate -1161903 -1040918 -1075918 -1055113 98,1
paivakoti

Tuotot 52 351 46 680 46 680 73271 157,0
Kulut -698 119 -735 607 -735 607 -696 826 94,7
Toimintakate -645 768 -688 927 -688 927 -623 555 90,5

E
paivakoti
Tuotot 54754 45 000 45000 63558 141,2
Kulut -1 304 490 -1411 155 -1356 155 -1329038 98,0
Toimintakate -1249736 -1366 155 -1311155 -1 265481 96,5
Sl
paivakoti
Tuotot 75 456 72 000 72 000 77 970 95,0
Kulut -1615 062 -1765733 -1765733 -1692 176 95,8
Toimintakate -1 539 606 -1693 733 -1693 733 -1 614 206 95,3
| Muuesiopetws | | | |
Tuotot 7 600 7 600 6127 80,6
Kulut -201 907 -201 907 -134 499 66,6
T0|m|ntakate -194 307 -194 307 -128 372 66,1
| Kotihoidontwki . . .. | | .z |
Kulut -645 750 -629 225 -679 225 -656 455 96,6
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Perhepaivahoito, Paiviakodit, Esiopetus ja Esiopetusta tdydentdva varhaiskasvatus

Sujuva ja laadukas arki Otetaan kaytt6on uusi Toimenpide toteutunut. Daisy on
varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen sujuvoittanut huomattavasti
toiminnanohjausjarjestelma varhaiskasvatuksen arkea ja

tehostanut useita eri toimintoja.

Tehdaan ryhmarakenteiden Toimenpide toteutunut.
laajempi lasten tarpeita tukeva
tarkastelu
Laaturyhman kokoontumiset Laaturyhma on kokoontunut 3
tavoite 4 krt/vuosi krt/vuosi
Varajohtajuudessa toimiva malli  Jokaiseen yksikk66n nimetaan Toimenpide toteutunut 5/6.
kaytossa varajohtajat Varajohtajuus on tuonut

luotettavuutta paivakotien
henkilostoélle, kun yksikoissa on
paivakodinjohtajan poissaolojen
aikana toiminnasta vastaava
henkilo6 tavoitettavissa. Lisaksi
paivdkodinjohtajat ovat paasseet
hyodyntdamaan jaettua
johtajuutta mm. tyévuorojen ja
vuosilomien suunnittelussa.

Varhaiskasvatussuunnitelma Kootaan vasutyéryhma, jonka Toimenpide toteutunut.

paivitetty avulla paivitetdan kunnan Tyoryhma kokoontui kevaan
varhaiskasvatussuunnitelma 2024 aikana useita kertoja.
Osana Toimenpide toteutunut.
varhaiskasvatussuunnitelman Arvokeskustelua kaytiin
paivitysta tarkastellaan laatu- vasutydéryhman jasenten
kasitetta arvokeskustelun johdolla yhteistydssa
kautta. henkiloston kanssa mm. Padlet-

keskustelujen kautta.
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Opinto- ja vapaa-aikapalvelut
Tulosyksikko

4610 Opinto ja vapaa-aika
Vastuuhenkil6: vapaa-aikapaallikko

Opinto- ja vapaa-aikapalvelut tuottavat kuntalaisille liilkunta-, kulttuuri- ja nuorisopalveluita.
Liikuntapalvelut tuottavat ohjatun liikkunnan palveluja, lilkkuntaneuvontaa, uimaopetusta ja uimavalvontaa.
Nuorisopalvelut jarjestavat avointa nuorisoty6ta Ylamyllylla, Liperin kirkonkylalla seka Viinijarvella.
Nuorisopalvelut jarjestavat myos etsivaa nuorisotyota, jalkautuvaa nuorisotyotd, koulunuorisoty6ta ja
harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintaa. Kulttuuripalvelut jarjestavat kulttuuritapahtumia
yhteistyossa eri tahojen kanssa toimintojen ensisijaisten kohderyhmien ollessa lapset, nuoret seka
ikaihmiset. Ylla mainittujen lisaksi vapaa-aikapalvelut jarjestavat eri teemaisia kerhoja, leireja, retkia seka
tapahtumia, toteuttavat osaltaan kunnan jarjestoyhteistyota. Opinto- ja vapaa-aikapalveluiden tulosyksikon
alle kuuluvat Joensuun seutukirjaston, Joensuun seudun kansalaisopiston ja Keski-Karjalan musiikkiopiston
Liperin alueen toiminnot.

Vuoden 2024 aikana vapaa-aikapalveluissa jatkettiin ohjelmatydn edistamista. Liikkumisohjelman ja
lilkunnan olosuhdeohjelman valmistumisen ja kayttoon ottamisen jalkeen seuraavana valmistui nuoriso-
ohjelma, joka hyvaksyttiin lokakuussa 2024 hyvinvointilautakunnassa seka aloitettiin kulttuuriohjelman
laatiminen. Lisdksi kunnan ja jarjestdjen tekeman yhteistyon edistamiseksi laadittiin jarjesto-
kuntayhteistyon asiakirja.

Liikuntapalvelujen puolella vuoden 2024 keskityttiin ikdihmisten liikunnan lisdaamiseen Liperin ikiliikkujat -
hankkeen myo6ta, jatkettiin liikuntaneuvonnan kehittamistyota hyvinvointialueen sekd muiden
yhteistyotahojen kanssa seka kaynnistettiin seurafoorumi liperildisten ja liperissa toimivien liikunta- ja
urheiluseurojen seka kunnan vélisen yhteistyon lisdamiseksi. Naiden lisaksi vuoden 2024 aikana
vakautettiin uimahalli Liprakan henkilostotilannetta toimintojen turvaamiseksi seka kdynnistettiin Liiketta
koulupadivaan -hanke opetus- ja kulttuuriministerion Suomi liikkeelle -ohjelman Liikkuva koulu ja Move! -
kehittdamisavustuksen myota.

Nuorisopalveluissa kehittamisty6ta tehtiin lakisadteisen nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kanssa
kuntaliiton koordinoimassa 9-pykala -hankkeessa. Tavoitteena on entista toimivampi verkosto liperildisten
nuorten kanssa toita tekevien tahojen kanssa. Muita keskeisida vuoden 2024 painopisteita olivat tehostetun
nuorisotydn suunnitelman laatiminen osana kunnan kriisitydn suunnitelmaa, jalkautuvan nuorisotyon
edelleen kehittaminen seka Unicefin lapsiystavallinen kunta tyohon liittyvat toimenpiteet; kuten
esimerkiksi lasten ja nuorten osallisuusty® nuorisovaltuuston ja lapsiparlamentin kautta. Ndista tehostetun
nuorisotydn suunnitelma seka lapsiparlamentin uudelleen kdynnistaminen siirtyivat vuodelle 2025.

Kulttuuripalveluissa jatkettiin monitahoisesti kulttuuripalvelujen toteuttamista ja sita kautta
kulttuurihyvinvoinnin lisdamista. Keskeisena tekijana nahtiin valmistuvan nuoriso-ohjelman ja alkavan
kulttuuriohjelmatydn yhteensovittaminen kulttuurisen nuorisotyon aseman vahvistamiseksi.
Kulttuuripalvelut sekd omalta osaltaan Liperin kunnan vapaa-aikapalvelut osallistuivat vuonna 2025
toteutettavan Liperi 150 v juhlavuoden valmistelu- ja suunnittelutydhén vuoden 2024 aikana.

Tavoitteita ja toimintaa kuvaavat tunnusluvut

Kulttuuritapahtumat /vuosi 112 150 223 100 231
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Kulttuuritapahtumien
kavijamaara/vuosi

Uimahallin asiakaskavijamaara
Kunnan liikkuntaneuvonnan
asiakasmaara

Ohjattujen liikuntaryhmien
kavijamaarat

Kuntosali- ja
vesililkuntaopastukset

Etsivan nuorisotyon asiakkaat

Nuorisotilojen kavijamaarat

Koulunuorisotydssa tavoitettujen
nuorten maara

Maksuttoman kerhotoiminnan
kerhoja nuorille /kpl
Loma-aikojen toimintojen
kavijamaarat
Kansalaisopiston tunnit
Musiikkiopiston
oppilasmaéara/lukuvuosi
Musiikkileikkikoululaiset
Seutukirjaston Liperin lainat Ikm

- Liperi

- Viinijarvi

- Ylamylly

- kirjastoauto

*|laskentatapa muuttunut

Tuotot
Kulut
Toimintakate

Tuotot

Kulut
Toimintakate
Tuotot

Kulut
Toimintakate
Toimintakate

Toimintakate

Toimintakate

3177

16 128
26

2 838
79

42

224 643
44 009
44 417
75235
60 982

101 549
-1 099433
-997 884

1402
-352 656
-351 254

3462
-151 501
-148 039

609 826
-141 441

-98 421

4 845

19 028
21

3 565
123*

57

247 707
38 813
47 943
102 901
57 550

82940
-1031722
-948 782

1000
-406 735
-405 735

2 000
-147 192
-145 192
-618 165
-162 239

-113 147

5966

23147
31

3678
113

53

259 696
40570
48 005
117 178
53943

-10
-9

-4
-4

-1

-1

-6

-1

-1

5000

22 000
25

3 000

30

100

6 400

10 000

55

600

4199
122

42

4836

23157
19

3367

54

129

6536

10861

55

2594

3590

220000 259 009

82490
31722
48 782

1000
06 735
05 735

2 000
47 192
45 192
18 165
62 239

13 147

42 329
37 308
123 650
55722

115060  138,7
-1017 443 98,6
-902 382 95,1

1617 161,7
-403 111 99,1
-401 494 99,0

4485  224,2
-144 237 98,0
-139 752 96,3
-593 560 96,0
-146 513 90,3

-116 603  103,1
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Liikunta

Liikkumisohjelman Liperin Ikiliikkujat —hankeen Liperin ikiliikkujat -hanke on

toimenpiteiden toteuttaminen kdynnistaminen ja toiminut vuoden 2024 ajan ja
hankesuunnitelman mukaisten hankkeelle on haettu jatkoa
toimenpiteiden toteuttaminen vuodeksi 2025.

Liilkuntaneuvonnan kehittdminen Liikuntaneuvonnan

alueellisena ja paikallisen kehittamistyota on jatkettu mm.

yhteistyona. hyvio-tyokalun
kdyttéonottamisen ja
elintapaohjauksen sopimusten
laatimisten osalta.

Jarjestd-kuntayhteistydn Asiakirja on laadittu seka otettu
asiakirjan laatiminen kayttoon jarjestoissa seka

kunnan nettisivuilla.

Seurafoorumin kaynnistaminen Ensimmainen foorumi on

jarjestetty 03/2024.
Kulttuuri

Kulttuuritoiminnan Kulttuuriohjelman laatiminen Kulttuuriohjelman laatiminen on
suunnitelmallista kehittamista alkaa vuonna 2024 aloitettu.
ohjaa yhteistoiminnallisesti
laadittu kulttuuriohjelma
Kulttuurisen nuorisotyén asema  Nuoriso-ohjelma ja Tavoitteen saavuttaminen
vahvistuu kulttuuriohjelma kesken.

yhteensovitetaan

kulttuuriohjelmaa laadittaessa
Kulttuurin Eri ikaisilla kuntalaisilla Tapahtumia jarjestetty 231
hyvinvointivaikutukset tulevat mahdollisuus osallistua seka kappaletta ja tapahtumissa on
aikaisempaa paremmin tekijana etta kokijana ollut 4 836 kavijaa.
nakyviksi. kulttuuritoimintaan. Omat

tapahtumat ja toiminnot,

yhteisty6tapahtumat ja

toiminnot, avustusten kautta

toteutettavat tapahtumat ja

toiminnot.

Nuoriso
Nuoriso-ohjelma ohjaa kunnan Nuoriso-ohjelma hyvaksytdan Nuoriso-ohjelma hyvaksytty
nuorisopalvelujen toimintaa hyvinvointilautakunnassa hyvinvointilautakunnassa
10/2024
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Nuorten ohjaus- ja Kuntaliiton ysipykald -hankkeen  Hankkeessa on kehitetty

palveluverkoston toiminnan mukaiset toimenpiteet verkoston toimintaa ja
tehostaminen toiminnan tehostamiseksi kokousten rakennetta yhdessa
muiden hankekuntien kanssa.
Ty6 Unicefin Lapsiystavallinen Kunnassa on saannollisesti ja Nuorisovaltuusto ja
kunta -tunnustuksen saamista aktiivisesti toimiva oppilaskunnan hallitukset
varten jatkuu nuorisovaltuusto (Nuva), toimivat saannollisesti.
oppilaskunnan hallitukset ja Lapsiparlamentin toimintaa
lapsiparlamentti kdynnistetdan uudelleen vuonna
2025.

Seutukirjasto (Joensuun tuottama palvelu)

Vuonna 2024 seutukirjastossa kaytiin ja lainattiin ahkerasti: keskimaarin jokainen kuntalainen kavi
kirjastossa 10 kertaa vuoden aikana ja lainasi keskimaarin 19 lainaa vuodessa. Lainaus- ja
kdvijamaaratavoitteet ylitettiin. Liperin kirjastoissa vuosi ndyttaytyi vilkkaana. Liperin kirjastossa seka
kavija- ettd lainaluvut nousivat edelliseen vuoteen verrattuna. Viinijarvelld luvuissa oli hieman laskua, mika
selittyy vaistotilalla sekd omatoimimahdollisuuden poistumisella. Kirjastoauto Ketunlenkin vuosi oli
tasainen ja koulu- ja paivakotipysdahdykset ovat tarkeitd saavutettavuuden ja lukutaidon yllapitamisen
nakokulmasta. Ylamyllyn kirjaston vuosi oli vilkas. Uusien tilojen myo6ta Ylamyllyn kirjasto on noussut
seutukirjaston vilkkaimpiin kirjastoihin lainalukujen valossa. Vuonna 2024 lainat ylittivat reilusti Ylamyllylla
123 000 lainaa.

Syksylla rekrytoitiin uusi kirjastovirkailija. Uuden virkailijan tehtdavankuvana on aikuisten kirjasto- ja
lukemisenedistamisen tyo Liperin alueella. Tdma ty6 on jo aloitettu muun muassa pitamalla lukupiireja
kaikissa kolmessa toimipisteessa.

Viinijarven kirjasto siirtyi vaistotiloihin odottamaan uusien tilojen valmistumista. Vaistotila-aikana
omatoimimahdollisuus on poissa kdytosta. Vaistotila seka omatoimimahdollisuuden poistuminen ovat
nakyneet Viinijarven kirjastolla seka kavija- etta lainalukujen hienoisena laskuna. Omatoimimahdollisuuden
poistumista ovat my06s asiakkaat harmitelleen daneen.

Omatoimikirjastojen kulunvalvonnan uusiminen eteni vuoden aikana hyvin: vuoden lopussa isossa osassa
toimipisteitd on vaihdettu kulunvalvonta entisté tietoturvallisempaan. Vuoden 2025 aikana jatketaan viela
joidenkin toimipisteiden osalta ja muun muassa Liperin ja Ylamyllyn kulunvalvontalaitteet vaihtuvat
helmikuussa 2025. Asiakkaille muutos ei nayttdydy suurena, silld uudenkin kulunvalvonnan kaytté on
helppoa ja hyvin saman oloista kuin entisen.

Kuntien yhteinen e-kirjasto aloitti toimintansa huhtikuussa ja seutukirjasto liittyi e-kirjastoon heti alussa.
Alkuvaiheen haasteiden jalkeen e-kirjastosta on pidetty ja sitd on kadytetty huomattavasti enemman kuin
aiempia vastaavia Vaara-kirjastojen kimpan kdyt6ssa olleita e-palveluja. E-kirjastossa on kadytettdvissa e-
kirjoja, danikirjoja ja e-aikakauslehtia. Vuoden 2025 alusta kuntien yhteiseen e-kirjastoon liittyy mukaan
vield lisaa kuntia ja taman jalkeen 98 % manner-Suomen kunnista kuuluu e-kirjastoon.

Pitkaan valmistelussa olleiden sovellusten Riveilla ja Sivulla kehittdminen jouduttiin lopettamaan teknisten
haasteiden vuoksi. Riveilld-sovelluksen oli tarkoitus tarjota ylakoulujen kayttoon lukemaan innostamisen ja
lukudiplomien suorittamisen valine, Sivulla-sovellus oli suunniteltu aikuisille lukusuosittelusovellukseksi.
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Molempiin tuotetut sisallot ja pedagoginen malli on otettu talteen ja Aluehallintovirastolta on haettu
hankeavustusta sisaltéjen hyddyntdamiseen jollakin toisella alustalla.

Vaara-kirjastojen yhteinen Nuoret aikuiset keskelle kenttaa -hanke aloitti elokuussa 2024. Hankkeessa
etsitddn toimintatapoja, joilla nuorten aikuisten kirjastonkaytt6a lisattaisiin. Erityisend huomiona
hankkeessa on jo noussut esille, ettda Joensuun paakirjaston vaikutusalueella asuu selkeasti eniten nuoria
aikuisia ja siten heidan kirjastoasiointiaan on paljon, mutta muilla alueilla on saatu suhteessa enemman
houkuteltua nuoria aikuisia kirjastokavijoiksi.

Alueellinen kehittamistehtava on toiminut vakiintuneella mallilla jo usean vuoden ja jalleen kerran
tuotettiin mm. Kaksi koko alueen yhteista kirjastohenkildston koulutuspaivaa, muita koulutuksia ja
osaamisen jakamisen tilanteita sekd uutena alueen kirjastoesihenkiloston yhteiset esihenkildpaivat.

Kansalaisopisto (Joensuun tuottama palvelu)

Taloudellisten haasteiden takia kesdakauden kurssimaaraa jouduttiin kevaalla 2024 kaventamaan ja
kohdistamaan erityisesti lapsille ja nuorille. Tama nakyi hiukan osallistuja- ja tuntimaaran vahenemisena.
Vuonna 2024 kansalaisopistossa opiskeli yhteensa 23 087 oppijaa, joka on 216 oppijaa vahemman kuin
vuonna 2023. Heista naisia oli 18 222 ja miehia 4 865. Miesten maaraa on pyritty nostamaan viestinnan ja
markkinoinnin kautta. Miesten maara onkin kasvanut 116 oppijalla edellisestad vuodesta. Opiston henkilosto
suunnitteli 2 679 kurssia vuonna 2024 ja niista kaynnistyi 2 071.

Liperin alueella jarjestettiin vuonna 2024 opetusta 3 590 tuntia, yhteensa 182 eri kurssia. Opiskelijoita
osallistui yhteensa 1 883, joista naisia 79 % ja miehid 21 %. Suurimman osallistujamaarat ovat edelleen
musiikin, liikunnan ja tanssin kursseilla.

Joensuun seudun kansalaisopisto oli erittdin aktiivinen erilaisten tapahtumien jarjestdjana tai muutoin
mukana muiden toimijoiden tapahtumissa, joita kertyi yhteensa 28 kappaletta. Osallistujia ja kavijoita em.
tapahtumissa oli 6 956.

Vuoden 2023 loppuun mennessa sopimuskuntien tuli pdattaa seuraavan tilauskauden (2025-2027)
tuntitilauksista. Paatokset kuntien tilauksista tulivat tietoon vuoden 2024 alusta ja niistad kavi ilmi, etta
haasteellisesta taloudellisesta tilanteesta johtuen sopimuskuntien tuntitilaus vdhenee vuoden 2025 alusta
yhteensa 2 306 tuntia. Kokonaisuudessaan sopimuskuntien tuntitilaus kaudelle 2025—-2027 on 11 722
tuntia. Liperin kunnan alueella opiston tuntitilaus vuodesta 2025 alkaen on 3 850 tuntia/vuosi.

Kehittamishankkeet ovat olleet vahvasti mukana vuoden 2024 toiminnassa. Kansalaisopisto sai merkittavan
laatu- ja kehittdmisavustuksen opetushallitukselta (51 098 €). Hankkeen tavoitteena on kehittaa opiston
arviointiosaamista ja -kulttuuria erityisesti taiteen perusopetuksessa seka osaamisperustaisessa
opetuksessa. Vuonna 2024 tehtiin opettajille alkukartoitus ja kehittamistyo jatkuu tydpajatydskentelyn ja
erilaisten luentojen tulemana. Tavoitteena on laatia yhteiset kdytanteet sisaltavat arviointioppaat seka
Moodle-verkkoon sdhkdinen arviointialusta kaikkien opiston opettajien kdyttoon ja perehdyttamisen
tueksi. Hanke on ldhtenyt hienosti kdyntiin ja kestdaa vuoden 2026 kesdakuuhun saakka.

Kansalaisopisto on jarjestanyt toiminta-alueellaan maahanmuuttajille luku- ja kirjoitustaidon opetusta. Tata
100 %:sti valtion tukemaa opetusta jarjestettiin Joensuussa ja Outokummussa yhteensa 1 112 tuntia. Tata
opetusta on koordinoitu hyvassa yhteistydssa TE-keskuksen kanssa. TE-lainsdddannén muuttuessa vuoden
2025 alussa maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon opettamisen jatko kansalaisopistossa on vielad
epdselva. Opetuksen jatkumisesta kansalaisopistossa ei ole viela varmuutta.
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Kansalaisopisto kysyy kurssitoiveita ja asiakaspalautteita seuraavan lukuvuoden suunnittelun pohjaksi.
Opetustarjontaa kehitetaan jatkuvasti opiskelijapalautteiden ja kurssitoiveiden perusteella
peruskurssitarjonnan yllapidon sekd muun kehittamistydn ohella. Asiakaspalautteiden perusteella
kansalaisopiston opetustoimintaan oltiin vuonna 2024 erittdin tyytyvaisia.
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