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Valtuusto päättää luottamushenkilöiden palkkioiden ja korvausten 
perusteista. 
 
Liperin kunnan luottamushenkilöiden voimassa olevaa palkkiosääntöä 
on viimeksi päivitetty palkkioiden osalta vuoden 2021 toukokuussa.  
 
Elinkustannusindeksi on noussut 16,7 % toukokuusta 2021 
maaliskuuhun 2025. Palkkioiden korotus alkavalle valtuustokaudelle on 
laskettu elinkustannusindeksi muutosta mukaillen pyöristäen palkkiot 
lähimpään tasalukuun. Kokouspalkkioiden korotukset vaihtelevat 
pyöristyksen jälkeen 11,1 % ja 17,6 % välillä. 
 
Luottamushenkilöillä on kuntalain mukaan oikeus saada palkkiota 
toimensa hoitamisesta sekä korvausta aiheutuneista kustannuksista.  
 
Luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkiota, korvausta 
ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä sekä matkakustannusten korvausta 
palkkiosäännön mukaan.  
 
Palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamustehtävien hoitamisesta. 
Kunnan harkinnan mukaan luottamushenkilöille voidaan myös maksaa 
palkkioita määräajalta sekä muita erillispalkkioita. Kunnat ovat 
perinteisesti maksaneet paljon ajankäyttöä edellyttävistä tehtävistä 
johtaville luottamushenkilöille kuukausi- tai vuosipalkkiota. 
 
Palkkiot ja korvaukset osallistumisesta muihin kuin kunnan toimielinten 
kokouksiin perustuvat kunnan harkintaan. 
 
Luottamushenkilöillä on oikeus saada korvausta ansionmenetyksestä ja 
muista kustannuksista. Ansionmenetyksen tulee olla todellinen, mutta 
korvauksen ei tarvitse olla täysimääräinen. Palkkiosäännössä voidaan 
määrätä, mitä kirjallisia selvityksiä tai luottamushenkilön antamia 
kirjallisia vakuutuksia korvausten maksaminen edellyttää. 
 
Vaalitoimielimien (keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja 
vaalitoimikunta) palkkioista päätetään myöhemmin, kuitenkin ennen 
seuraavia vaaleja vuonna 2027. Vaalien toimittamiseen liittyvien 
tehtävien hoitamista tarkastellaan uudelleen ja sen jälkeen päätetään 
vaalitoimielimien palkkioista. 



 
Palkkiosääntöluonnos on jaettu kunnanhallitukselle oheismateriaalina. 
 

Valmistelija Hallintopäällikkö  
  
Esittelijä  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus  Kunnanhallitus hyväksyy luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien 

perusteet ja esittää ne edelleen hyväksyttäväksi valtuustolle. 
 
Päätös Lisätään kohtaan 2. tarkastuslautakunta.  

Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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